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La profesión de 

enfermería  

.breve repaso de 

su evolución  

La palabra enfermería 

deriva del latín 

infirmus, que vendría a 

ser algo así como lo 

relacionado con los no 

fuertes. 

Funciones  
promover la salud, prevenir la 

enfermedad, restaurar la salud y 

aliviar el sufrimiento. 

CARACTERÍSTI

CAS DE UNA 

PROFESIÓN. 

APLICACIÓN A 

LA 

ENFERMERÍA 
LOS CAMPOS DE 

ACTUACIÓN Y 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

EN EL MOMENTO 

ACTUAL. 

 CAMPOS DE 

ACCIÓN 

 LA CARRERA 

PROFESIONAL. 

CONCEPTO Y 

SITUACIÓN 

ACTUAL 

ENFERMERÍA: 

DISCIPLINA Y 

PROFESIÓN 

PROFESIONAL

IZACIÓN EN 

ENFERMERÍA 

La profesionalización debe entenderse desde dos 

vertientes: El esfuerzo organizado y sistemático de los 

miembros de la profesión (Colegios, Asociaciones, 

Enfermeras, Instituciones Educativas e Instituciones de 

Salud) 

Escuelas de 

Enfermería en el 

sistema universitario 

Ingreso a carrera 

profesional con 

requisito previo 

de estudios de 

secundaria 

Conocimiento  

Compromiso  

Ética  

 enfermería 

administrativa 

Si las organizaciones humanas tienen 

necesariamente que aplicar la 

administración, se infiere que los campos 

de acción de la administración son todos 

aquellos en donde funcionen grupos de 

personas con objetivos comunes 

Creer en la práctica independiente de 

enfermería como una necesidad de 

servicios requeridos por la sociedad 

actual. 

Las profesionales de la salud 

administrativa se pueden 

desempeñar en las siguientes 

áreas del mercado laboral a nivel 

nacional e internacional 

Asistencial 

Gerencial 

Educativo  

Entre los campos de 

acción que tienen la 

enfermería encontramos 4 

que son: 

1. Asistencial: clínica o 

domiciliaria 2. 

Administrativo 3. 

Docencia 4. 

Investigación 

La naturaleza del ser humano 

consiste en un grupo de rasgos 

dinámicos que unen a los seres 

humanos de todos los tiempos 

Desde el punto de vista de la 

autora, las intervenciones de 

enfermería se pueden clasificar 

principalmente en cuatro 

categorías, que afrontan las 

demandas del cliente: 

 Cuidado.  Competencia.  

Servicios de información y 

asistencia jurídica.  

Conexión. 

El diccionario de Oxford define disciplina 

como una rama de instrucción o educación, 

un departamento de aprendizaje del 

conocimiento y sintaxis distinta 

En este artículo se intenta recuperar el significado 

como declaración o confesión pública de algo, sea 

una creencia o confesión pública de la misma, 

porque permite hacer alusión a una colectividad 

que participa de dichas creencias, como es el caso 

de quienes otorgan cuidados 

Enfermería como profesión en el ámbito 

mundial, algunas historiadoras, especialmente 

las de orientación cristiana, remontan sus 

orígenes a Fabiola en las catacumbas 

romanas; otras ubican el nacimiento de la 

enfermería 

Determinar el nivel de profesionalismo de las 

enfermeras/os reportado por la literatura 

como elemento fundamental para entregar un 

cuidado de calidad. 

Objetivo  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL TRABAJO 

CIENTÍFICO EN 

LA 

ENFERMERÍA 

CÓDIGO 

DEONTOLÓGICO Y 

RESPONSABILIDADE

S DE ENFERMERÍA 

. INVESTIGACIÓN EN 

ENFERMERÍA 

Objetivos de la 

Investigación 

Que sea empírica se debe 

a que se recolectan y 

analizan datos 

Que sea crítica quiere decir que 

se evalúa y mejora de manera 

constante. 

El código deontológico de Enfermería de la 

Universidad de Navarra profesa lo siguiente 

:Son inherentes a la enfermería el respeto de 

los derechos humanos, incluidos los derechos 

culturales, el derecho a la vida y a la libre 

elección, a la dignidad y a ser tratado con 

respeto. 

Concretamente el código deontológico o 

ético de la enfermería establece que los o 

las enfermeros(as) tienen cuatro deberes 

fundamentales y que rigen las normas de 

su conducta ética:  

1. 

Promover la 

salud 2. 

Prevenir la 

enfermedad 

3. 

Restaurar 

la salud 4. 

Aliviar el 

sufrimiento 

La investigación en una función ineludible 

e inseparable del profesional de 

enfermería. Está en los deberes del 

código deontológico de enfermería y 

debiera estar en el consciente de cada 

enfermera y enfermero 

La investigación en enfermería es esencial para 

desarrollar, evaluar y expandir el conocimiento  que 

permite dar respuestas al profesional de la salud a las 

necesidades en el proceso salud-enfermedad del 

individuo, familia y comunidad. 

El principal objetivo es, mejorar la 

Calidad de la intervención de 

enfermería. Este se desglosa en:  

Mejorar la efectividad del 

cuidado: 

 

Es utilizar los recursos que son factibles 

de percibir, a fin de satisfacer las 

necesidades del paciente. 

CAMPOS DE LA 

ENFERMERÍA EN 

LA INVESTIGACIÓN 

Existen áreas o campos 

donde las enfermeras(os) 

pueden desarrollarse y 

realizar investigación 

En éstos, se controla el tipo 

de intervención, la dosis, el 

tiempo y la administración 

de ésta. 

Existen varios tipos de 

estudios, de 

investigación clínica 

cuantitativa. Los más 

frecuentes son: 

 Estudios 

descriptivos/ 

prevalencia 

  Estudios de 

causalidad o riesgo 

  Estudios de 

pruebas 

diagnósticas  
ENFERMERAS(OS) Y 

SUS COMPETENCIAS 

EN INVESTIGACIÓN 

El profesional de 

enfermería tiene las 

competencias de 

conocimiento científico, 

técnicos y humanistas que 

le confiere el estudio 

sistemático y universitario. 

Competencias genéricas:  

Las competencias genéricas son 

aquellas que son esenciales a la 

profesión y que sin ellas no es factible 

ejercer la enfermería. Estas son el 

compromiso ético y la capacidad de 

trabajar en equipo.                                         

 

 



 

 

 

MÉTODO CIENTÍFICO Y 

APLICACIÓN A LA 

SITUACIÓN DE LA 

ENFERMERA 

La enfermera vive en una sociedad determinada, en la 

que existen valores declarados, propios de esa cultura y 

del grado de desarrollo socio económico alcanzado; 

pero sobre todo, de la forma que tiene la sociedad para 

distribuir sus riquezas. 

Esta última, una joven disciplina de apenas 

treinta años; pero que ha venido 

conmocionando al mundo, tal y como hiciera 

en su tiempo el Renacimiento, al volver la 

mirada de los hombres a los hombres 

mismos, con su carga de espiritualidad, que 

justamente hace diferente la materialidad 

del hombre de la del resto de los seres vivos 

El sistema de valores 

profesionales en 

enfermería 

El estudio de la moral forma parte actualmente de una 

ciencia particular, la ética, la cual integra las ciencias 

sociales, es decir las ciencias que se ocupan de estudiar 

las relaciones establecidas entre los hombres en el 

proceso de producción y reproducción de su vida 

material, relaciones que no se limitan, por supuesto, a 

las puramente económicas. 

El Proceso de Atención 

de Enfermería (PAE) y 

sus implicaciones éticas 

Toda vez que su método de actuación 

profesional, el PAE, está dirigido a 

identificar las respuestas humanas de las 

personas, familia y comunidad que 

atiende ante las posibles alteraciones 

de sus patrones de salud 

Las relaciones éticas 

entre colegas 

Las relaciones entre colegas y otros 

profesionales deben estar basadas en el 

respeto al ser humano, el respeto a sí 

mismo, el respeto a la existencia, 

opiniones y decisiones de los otros 

La investigación 

científica cumple dos 

propósitos 

fundamentales: 

1. Producir conocimiento 

y teorías (investigación 

básica). 2. Resolver 

problemas (investigación 

aplicada). 

El método 

científico en 

enfermería 

Está sujeto a dos características principales: Carácter empírico; tiene como primer y último 

referente la experiencia, la observación y el control. Carácter replicable; todos los pasos 

seguidos hasta llegar a él son susceptibles de ser repetidos de forma idéntica 


