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Profesidon que consiste en el cuidado de las
personas graves , pacientes ambulatorioso <

sanas .

-~ Caracteristicas <

Suministrar alimentos y medicamentos

Completar tareas administrativas

Asistir y completar él labor de los médicos

Monitorizar pacientes

La palabra proviene del latin infurmes que

Enfermeria administrativa

~ Enfocado en brindar cuidados

<

UDS

Nombre del alumno: Karla Berenice Santis

Towilla

Nombre del /) 7“Q]l ¢ Gladis Adilene Herndndez

Lépez

Nombre del trabajo: Profesién de enfermeria.

Malerialegislacién en salud y enfermeria .

Cuatrimestre: 8e

Hombre

~ Comunidad

Posee dos vertientes: esfuerzo organizado y
sistematico.

Se necesita de una reglamentacion y
capacidad de autorregulacion.

Alto nivel profesional

Se aplica conocimiento, etica, arte de
intuicion y aceptacion del otro.

Concepto

Campos de accion

Area que se encarga de administrar el
personal en una seria de departamentos y
hospitales .

Asistencial
Administrativo
Docencia

Investigativa

Asistencial
Educativo
Gerencial

Investigativo

Campos de acccion nacional

Cuidado

Competencia

Clasificadas

Ejercicio independiente

Asistencial clinica

Administrativo

Docente

Servicios de informacion

Conexion

Profesionalizacion

se relacionado a la no fuertes " Edad Media"

Hermanos Alexian comienzan el ministerio
de cuidados .

Sampai hace mencién que cuidar es la
esencia de la practica de enfermeria

Florence Nightingale madre la enfermeria
moderna destacando en la guerra de Crimea.

Virginia Henderson se enfoco en las 14

necesidades del individuo.

\

Guiada por el consejo nacional de
enfermeria propone cuatro areas de trabajo

Concepto

<

Es funcion ineludible e inseparable del
profesional de enfermeria.

Inicia en el siglo XX dejando atras las
limitaciones existentes.

El logro del profesionalismo en enfermeria
sera el resultado de la sintesis personal y

colectiva del conocimiento tedrico que

procede de las ciencias y el practico que
integra el arte y la técnica del cuidado

Necesidades fisiologicas.
Necesidades de proteccion y seguridad.

Clasificadas

pertenencia.
Necesidades de estima.
Necesidades de autorrealizacion.

<

Proceso evolutivo que se presenta a medida
que el campo se mueve de un nivel
vocacional, en el cual el arte y la tecnologia
son preeminentes, a la racionalizacion de la
practica y al establecimiento de una base
cognitiva para la practica profesional.

~ Promover la salud {

Restaurar la salud

~ Objetivos

Campos <

<

-~ Competencias <

Prevenir la enfermedad

~  Aliviar el sufrimiento { Mediante la aplicacion

Profesion

Diciplina

Necesidades de amor y sentimiento de

La salud es el estado dinamico de integridad
de | estructura y la funcion segun Orem.

Desvela su significado como acciony

efecto de profesar; sin embargo, su

< saber o una habilidad.

< departamento de aprendizaje del
conocimiento y sintaxis distinta.

~ Mejorar la efectividad del cuidado
Mejorar la eficiencia del cuidado
Mejorar la intervencidn de enfermeria

Construir la evidencia cientifica para

sustentar la accion de enfermeria

Investigacion clinica { Realizando <

Investigacion en gestion de calidad {

Busca

Competencias genéricas ; son aquellas que
son esenciales para la profesion .

Competencias especificas implica un
estudio continuo.

Competencias en publicacion por medio de
varias etapas .

Trabajo cientifico de la enfermeria

~ comprension en términos generales y en el
tiempo ha sido restringida al ejercicio de un

Rama de instruccion o educacion, un

Conutdn de Dominguez Chiapas

Familia -{ Basandose en -{ Cddigo deontoldgico { Clasificando las actividades en <

Promover la

salud.

Prevenir la la enfermedad
Restaurar la salud

Aliviar el sufrimiento

Funcion

Es la practica asistencial enfermera es el

método conocido como proceso de

Atencion Enfermeria PAE.

{ Se hablara de enfermedad

De onocimientos, habilidades y actitudes
para emitir juicios clinicos, solucionar
problemas vy realizar tareas costo-eficaces.

~ Estudios descriptivos
Estudios de casualidad
Estudios de prondstico

~  Estudios de costo-beneficio

Idénticar problemas

Proponer soluciones de mejora

<

Caracteristicas

Se presente una limitacion concreta del ser
humano y problemas en el entorno que lo
rodee .

Bibliografia: Antologia UDS.

{ Mediante

El uso de valores entre personal de salud y
demas pacientes para generar un entorno
favorable de trabajo

Prestar cuidados de una forma racional,
logica y sistematica.

Implica alta responsabilidad

Disena experimentos

Utiliza métodos clasificatorios



