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La profesión de 

enfermería 

La profesión de 

enfermería, breve 

repaso de su evolución 

La palabra enfermería deriva del 

latín infirmus, que vendría a ser 

algo así como lo relacionado con 

los no fuertes. 

Se podría decir que la enfermería es tan 

antigua como la humanidad ya que las 

personas siempre han necesitado cuidados 

de enfermería cuando están enfermos o 

heridos 
A lo largo de los años, las guerras han aumentado la 

necesidad de enfermeras y han tenido una gran 

influencia en la evolución de la enfermería. Florence 

Nightingale, es ampliamente considerada como la 

madre de la enfermería moderna, destacando por sus 

servicios en la guerra de Crimea de 1853 a 1856. 

Sus esfuerzos de saneamiento disminuyeron drásticamente 

la tasa de mortalidad y a su vuelta fundó la Escuela Florence 

Nightingale para Enfermeras en Londres. Fue el primer paso 

para la auténtica profesionalización de la enfermería. En 

1861 las enfermeras empezaron a usar uniforme. Hoy día, 

la enfermería es ampliamente reconocida en el mundo. 

Se aprecian 

fácilmente dos 

ideas 

a) la importancia relativa que en ellas se da al modelo médico, aunque éste, a través de los 

años, se haya tornado el elemento predominante de la educación de enfermería. 

b) la importancia del concepto de educación para la salud, planteado también por Jean 

Watson, que aborda el aprendizaje del sujeto de la atención, objeto de estudio en esta 

investigación. 

María de Villalobos 

(1998) en su libro 

Enfermería. 

Desarrollo 

teórico e 

investigativo 

Se resumen en 

cinco puntos 

clave: 

1. La enfermería tiene una composición eminentemente 

femenina. 

 2. Es una profesión con formación en instituciones 

hospitalarias. 

3. La enseñanza estuvo durante mucho tiempo guiada 

por otros profesionales. 

4. Es una profesión que permitió la utilización de los 

estudiantes como fuerza laboral en los hospitales. 

5. La manipulación de las enfermeras en beneficio de 

otros grupos profesionales 

El tema de las necesidades básicas ha 

sido examinado por varios estudiosos 

de las Ciencias Sociales para 

descubrir las motivaciones que 

fundamentan la conducta humana. 

La cual plantea cinco tipos 

de necesidades en el 

siguiente orden de 

prioridad: 

• Necesidades fisiológicas.                   

• Necesidades de protección y 

seguridad.                                              

• Necesidades de amor y 

sentimiento de pertenencia.                  

• Necesidades de estima. • 

Necesidades de 

autorrealización. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

La profesionalización 

debe entenderse desde 

dos vertientes: 

El esfuerzo 

organizado y 

sistemático. 

• Poseer condiciones físicas saludables para enfrentar el esfuerzo. 

• Tener conocimientos de la administración que le permitan tomar decisiones. 

• Contar con experiencia profesional a diferentes niveles de responsabilidad. 

• Ser creativo y ejercer un liderazgo compartido. 

• Ser profesional y moral en la toma de decisiones, organizado y responsable. 

 

Campos de 

acción 

• Asistencial  

• Educativo 

• Gerencial 

• Investigativo 

• Ejercicio independiente  

• Asistencia clínica  

• Administrativa 

• Docencia  

Características de una 

profesión. Aplicación a la 

enfermería 

De los miembros de la profesión 

(Colegios, Asociaciones, Enfermeras, 

Instituciones Educativas e Instituciones 

de Salud). 

Es importante también, que en la 

profesión se haga investigación 

disciplinar y participe en investigación 

multi e interdisciplinaria con transferencia 

de conocimiento de Enfermería a la 

solución de problemas de salud 

La fuerza del 

programa 

Nightingale. 

En 1911 la Escuela del Hospital General que sólo estableció como 

requisito por la situación de la mujer en la época ―la primaria y gozar de 

buena salud‖ para ingresar a la carrera, se incorporó a la recientemente 

reabierta Universidad Nacional de México. 

Escuelas de 

Enfermería en el 

sistema universitario. 

Sin embargo, las condiciones del nivel de estudios promedio en la mujer para aquella época, obligó a mantener 

la oferta de nivel técnico (ingreso a carrera profesional con requisito previo de estudios de secundaria), plan 

académico con exigencias de nivel superior en contenidos, créditos y experiencias de formación profesional. 

Enfermeras Especialistas que 

actualmente son el eje de la 

práctica avanzada de Enfermería 

en el Sector Salud. 

Enfermería 

administrativa 

1. Asistencial: clínica o 

domiciliaria  

2. Administrativo  

3. Docencia  

4. Investigación 

Encontramos 4 

que son:  

La 

administradora 

de enfermería 

debe: 

La carrera de Licenciatura en Enfermería se inició en 1967, pero su desarrollo fue lento, de 

una transición prolongada, baja demanda y de un índice también bajo en la relación ingreso-

egreso y la titulación. 

Campos de actuación y 

desarrollo profesional en 

el momento actual  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

El entorno físico, los patrones 

culturales y los patrones 

sociales. 

Los factores del entorno, que influencian la 

manera como las personas perciben y centran sus 

acciones en relación con la salud, los podemos 

clasificar en tres grupos: 

e 

La carrera profesional, 

concepto y situación 

actual.  

Estos factores han sido agrupados de 

diferentes maneras, dependiendo del interés 

específico de la autora, así como desde el 

punto de vista de la relación enfermero-cliente 

o de los principios del sistema de salud pública. 

Desde el punto de vista de la autora, las 

intervenciones de enfermería se pueden clasificar 

principalmente en cuatro categorías, que afrontan 

las demandas del cliente: 

• Cuidado.  

• Competencia. 

 • Servicios de información y 

asistencia jurídica. 

 • Conexión. 

La función de la enfermera, como cuidadora, implica la 

participación activa en la promoción, mantenimiento y 

recuperación de la salud, mediante medidas preventivas para 

evitar la aparición de la enfermedad, su progresión o prevenir 

secuelas asegurando la continuidad del cuidado. 

Como disciplina, enfermería es más amplia que la 

ciencia de enfermería y su singularidad se 

desprende de su perspectiva, más que de su 

objeto de búsqueda o de su metodología. 

El objetivo del cuidado debe ser promover el proceso de aprendizaje 

que permita al paciente ser activo en su rehabilitación o promoción de 

su propia salud, mediante cambios en sus hábitos o transformando las 

condiciones ambientales que le afectan. 

Para alcanzar los objetivos 

anteriormente mencionados, la 

enfermera debe: 

• Conocer qué es lo mejor para el paciente. 

• Responder a las necesidades del paciente. 

• Ser técnicamente competente, científicamente conocedora, prácticamente responsable 

• Ser competente en habilidades de comunicación 

• Ser capaz de controlar las situaciones del paciente 

• Potenciar la dignidad y el valor de las personas. 

 

Respecto a la aparición de la enfermería como profesión en el ámbito mundial, algunas historiadoras, 

especialmente las de orientación cristiana, remontan sus orígenes a Fabiola en las catacumbas romanas; 

otras ubican el nacimiento de la enfermería moderna en Florence Nightingale, a partir de la creación de 

la Escuela de Enfermería del Hospital Santo Tomás en Londres. 

Profesionalización 

en enfermería 

Una disciplina es inherente a un 

campo científico en el que se 

investigan determinados aspectos de 

la realidad con el propósito de generar 

Define disciplina como una rama de 

instrucción o educación, un departamento de 

aprendizaje del conocimiento y sintaxis 

distinta. Enfermería: 

Disciplina y 

profesión  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La aplicación del método científico en la práctica asistencial enfermera, es el método conocido como proceso de Atención 

Enfermería (P.A.E.). Este método permite a las enfermeras prestar cuidados de una forma racional, lógica y sistemática. 

El primero de ellos es la reproducibilidad, es decir, la capacidad de repetir un 

determinado experimento en cualquier lugar y por cualquier persona. El método científico está 

sustentado por dos pilares 

fundamentales. El segundo pilar es la falsabilidad. Es decir, que toda proposición científica tiene que 

ser susceptible de ser falsada (falsacionismo). 

El código deontológico de Enfermería de la Universidad de Navarra profesa lo siguiente: ―Son inherentes a la 

enfermería el respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos culturales, el derecho a la vida y a la libre 

elección, a la dignidad y a ser tratado con respeto. 

Concretamente el código deontológico o ético de 

la enfermería establece que los o las 

enfermeros(as) tienen cuatro deberes 

fundamentales y que rigen las normas de su 

conducta ética: 

1. Promover la salud                                                                   

2. Prevenir la enfermedad                                     

3. Restaurar la salud                                                    

4. Aliviar el sufrimiento 

Campos de la 

enfermería en la 

investigación 

El trabajo científico 

en la enfermería 

Código deontológico 

y responsabilidades 

de enfermería  

Existen áreas o campos donde las 

enfermeras(os) pueden 

desarrollarse y realizar 

investigación. Se describen a 

continuación: 

A. 

Investigación 

clínica 

1. Factibilidad Operativa 

2. Factibilidad Técnica 

3. Factibilidad Económica 

4. Factibilidad Ética y Legal 

B. Investigación 

en gestión de 

calidad 

El profesional de enfermería tiene las competencias de 

conocimiento científico, técnicos y humanistas que le 

confiere el estudio sistemático y universitario. Su alta calidad 

profesional le permite realizar la gestión y ejecución del 

cuidado y, por ende, ser consecuente con los deberes y 

responsabilidades inherentes a su carrera. 

Enfermeros y sus 

competencias en 

investigación 

Un cuidado de alta calidad depende de estas 

capacidades y habilidades. El estudio y acceso 

permanente a la evidencia científica les permite 

mantener sus conocimientos actualizados y la 

búsqueda de respuestas a preguntas que nacen de su 

quehacer clínico. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bibliografía: Antología de la materia legislación en salud y enfermería  

La enfermera vive en una 

sociedad determinada, en la que 

existen valores declarados, 

propios de esa cultura y del grado 

de desarrollo socio económico 

alcanzado; pero sobre todo, de la 

forma que tiene la sociedad para 

distribuir sus riquezas. 

Método 

científico y 

aplicación a la 

situación de la 

enfermera 

De ahí la importancia de capacitar a las 

enfermeras, desde el punto de vista teórico, 

en materia ética, para que puedan luego, 

demostrar en la práctica, con su conducta 

moral, la aplicación de los principios, normas 

y valores de la ética, tanto aquellos 

universalmente reconocidos, como los 

propios de su cultura, sociedad y profesión. 

Esos valores sociales tienen que 

estar contenidos en las profesiones 

que tienen mayor connotación en la 

sociedad, entre las cuales se 

encuentra la enfermería, por estar 

relacionada directamente con los 

mayores valores del hombre: su vida 

y su salud. 


