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(ondiciones de (m@,ajg

Son aquel conjunto de obligaciones y
derechos que se imponen
y de manera

’

ip
los trabajadores y patrones en
virtud de las relaciones de trabajo
que se dan entre ellos.
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/}%cﬂﬁ{‘os {egales

de Ja l‘;!j* ederal

I)Las condiciones de
trabajo deben hacerse
constar por escrito.

I1) Las condiciones de
trabajo serdn de
confianza
proporcionadas a la
naturaleza de la
importancia de los
servicios que presten.

A
A . Pide ayuda

Vi) El trabajador podra solicitar de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje la
modificacién de las dici de D=,

trabajo, cuando el salario no sea
remunerador o sea excesiva la jornada de
trabajo o concurran circunstancias
econémicas que la justifiquen

VII) El patron podra solicitar la
modificacién cuando concurran
cire i émicas que la
Justifiquen.

VIIl) En cuanto al trabajo a domicilio, las
condiciones de trabajo se haran constar

por escrito.

{ag condiciones so lag
eigmawz(as:

A) Jornada de trabajo
B) Descanso laboral
C)Vacaciones
D)Salario
E)Aguinaldo

\

11) En los trabajos he tripulaciones
aeronduticas se re vz
condiciones de trabajo.

IV) Las condiciones de trabajo
vinculadas a los trabajos de campo
se redactardn por escrito.

V) Las condiciones de trabajo en
ningun caso podran ser inferiores

J

Trabajo y deberan ser

proporcionadas a la Importan
los servicios e iguales para trab@jos
iguales. g

El escrito contendra:

1. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y del patrén.

2. Local donde se ejecutara el
trabajo.

3. Naturaleza, calidad y cantidad
del trabajo.

4. Monto del salario y fechay
lugar de pago.

5. Las demas estipulaciones que
convengan las partes.



A

El trabajador y el patrén
fijaran la duracion de la
jornada, sin que en ninguno
de los casos pueda ser mayor

a los limites maximos legales.

La duracion maxima de la
jornada sera: ocho horas la
diurna, siete la nocturna y
siete horas y media la mixta.

Viae de descaro

La Ley Federal del Trabajo
establece que por cada seis
dias de trabajo, el trabajador
disfrutara de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

L

Los trabajadores no estan

obligados a prestar sus servicios

los dias de descanso, si se
quebranta esta disposicién,

*La Jornada Diurna es la
comprendida entre las seis y las
veinte horas.

* La jornada nocturna es la

comprendida entre las veinte y las \/
seis horas.
*La jornada mixta es la que

comprende periodos de tiempo
las jornadas diurna y nocturna.
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Criterios:

Aquellos trabajadores que
laboren en dia domingo,

tendran derecho a una pri '
adicional de un 25% sobre el
salario de los dias ordina\

de trabajo.
o




Todos los trabajadores que
tengan mas de un afo de
servicios disfrutaran de un
perfodo anual de vacaciones
pagadas, que no podran ser
inferiores a seis dias
laborables.
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LaS vacaciones vwo
Qodvan Compensarse
Con UnQ vewmuUnevacion,
Si la velacion de
mbajo tevwmina antes
de que %e cuwmgla el
Qno de Sevvicio.

I

G
Megmc(ov{ del calario
\La vetvibucion winma
wmguesta gor
autovidades \abovales o
\o5 Convenich
ndwvidvales o colectvos
de mba_)o
1. Las pewnas abonadas
al tvolea) gava
compensav W esfuerzo
o calidad de tvalajo.

%. LoS prewmios
confevidos a 1%
habaJaAares 4 LoS
plazos devemjados gov
e\ ﬁ-vobajador, pox
dispo5icion \e«jal o gor
Convenio,
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Los trabajadércs que presten

servicios discontinios ) los de
temporada tendran derecho a

un penodo amal de

vacaciones, en pra[wrcwn \/
niomero de dias trabajad \

el asio.

®
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El salario es la retribucién que
el patrén paga al trabajador

por el trabajo que este
realiza. '
El salarlo no podra ser en

ningun caso objeto de

compensacion y debera pagars
en el lugar donde se preste el
servicio. /

Los trabajadores tendran
derecho a percibir un

aguinaldo anual equivalente ‘ '

quince dias de salario, por
menos y debera pagars
del dia 20 de diciembre.
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