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Sus espuerzos de saneamiento disminuyeton A traves de los atios, enFerm'eFT& evoluciono y pue
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Florence llightingale, es ampliamente

, P : ‘ , ) drasticamente la tasa de mortalidad y a su cambiando sus conceptos
La Enpermeria es una propesion que consiste en el cuidado La palabra enpermeria deriva del )
considerada como la madre de la . . " il N N
i ) - , vuelta pundo la Escuela Florence Mightingale establecio como campo cientipi@8y sé desctibio en
de los enpermos de gravedad y pacientes ambulatorios, con latin inpirmus, que vendria a ser ) Zi Y
enpertmeria moderna, destacando por sus ! . : 1%
o - ) . para Enpermeras en Londres. Fue el primer numerosas opor-tunidades como una serie el
el cometido final de asistir y complementar la labor de los algo asi como lo relacionado con » . -
servicios en la guerra de Crimea de 1853 - L N . 1 N
paso para la auténtica propesionalizacion de y técnicas, como un servicio humano amplio, comoy
medicos. los no puer-tes. 1856 \
a 1836. . v '
la enpermeria. una vocacion aprendida.
Para que Enpermeria cumpla con los estatutos de propesion, La carrera de Licenciatura en €n Mexico entonces el 9 de
La propesionalizacion debe entenderse desde dos . 5 . Y un sistema de control de certiicaciones . . 8
es decir, primero la pormacion propesional conporme a las Cnpermeria se inicio en 1967, pero su febrero de 1907 al constituirse
vertientes: €l espuerzo organizado y sistematico de 2 4 . " académicas como garantia de inferés - . 4
caracteristicas universales del sistema de educacion en la desarrollo fue lento, de una transicion la primera escuela oficial para
los miembros de la propesion (Colegios, Asociaciones, by ) publico, ya que es indispensable tener licencia ) » .
carrera, lo que comprende tequisitos de ingreso, prolongada, baja demanda y de un la educacion de enpermeria,
Cnpermeras, Instituciones Cducativas e Tnstituciones . . " » para ejercer nuestra actividad propesional S ). ] bt wy
permanencia y egreso semejantes, contenidos académicos indice también bajo en la relacion como resultado del movimiento
de Salud). ) ! o \ como sucede en todas las sociedades ) f 1 )
homologos, perFil académico propesional congruente. ingreso—egreso y la titulacion. Las que se habia desarrollado en
primeras generaciones se ubicaban en Curopa y en muchas partes del
5 ®Poseer condiciones isicas saludables para enprentar el espuerzo que la docencia y en la investigacion. mundo.
€n tfodas las organizaciones
signipica administrar a un grupo heterogéneo, reconociendo que los e - . :
h io nl - g grup 9 4 ® Mostrar espiritu de solidaridad gremial y establecer vinculos de
, umanas es hecesatio planear, La wadiibistranoraiiec
CUFERMERIA conlictos entre la organizacion pormal y la inpormal son inevitables. . _
orgaizar, infegear, dirigic et cotmunicacion con sus subordinados.
: g enpermeria debe.
e y ®Tener conocimientos de la administracion que le permitan tomar
controlar las acciones para b P ®Ser creativo y ejercer un liderazgo compartido, ser innovador y
. decisiones coniables y con alto grado de permanencia. " - P
lograr el éxito. romentar la motivacion y la eficiencia.
®Contar con experiencia propesional a diperentes niveles de . - .
®Ser propesional y moral en la toma de decisiones, organizado y
responsabilidad que le permitan conocer las punciones de todo su personal
responsable.
y haberlas experimentado previamente.
®Asistencial: brindar cuidado a las personas, pamilias y poblaciones ¢ . —— :
Buscar siempre la actualizacion constante, asi como la de sus
en los diperentes niveles de atencion de los Sistemas de Salud. .
subordinados.
®&ducativo: liderar el rol educativo en diperentes escenarios de la — u | . ' ]
® ¢ jercicio Independiente: desarrollar el e jercicio propio del cuidado en programas especiales, en el drea comercial y otras dreas relacionadas con
educacion para enpermeria desde el nivel técnico hasta el Superior. ;
CATIPOS DE ACCION. . " N . la galia,
®(Cerencialdesarrollar habilidades administrativas y gerenciales : :
® Asistencia clinica: se refiere pundamentalmente a las actividades o procedimientos que se realizan a los pacientes por el personal de enpermeria. < 8~
en diperentes organizaciones de salud. \ LA P
® Administrativa: la puncion administrativa dentro de enpertmeria encontramos este proceso administrativo siquiendo las bases del proo}de ES

® lnvestigativo: generar investigaciones propias para la disciplina ] i ' ] , ' ‘
enpermeria, en relacion a esto encontramos las pases de planeacion, organizacion, seleccion del personal, diceccion y conteol. &

de enpermeria e interdisciplinariamente, que contribuyan a la 4
! l\

® Docencia: El proposito de la investigacion de la enpertmeria es me jorar el cuidado de la salud.
solucion de problemas en salud.
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®(0rem (1971), la salud se define como un estado dinamico de
integridad de la estructura y puncion.

®Roy enpatiza la necesidad de la continua adaptacion a los
estresores del entorno interno o externo. Nlewman contempla la
salud como una conciencia en expansion.

®Watson define la salud como la congruencia entre la
autopercepcion y la vida diaria de la persona.

®La capacidad de realizar punciones independientes es la vision

del concepto de salud para Virginia Henderson.

La aplicacion del método cientifico en la practica asistencial
enpermera, es el método conocido como proceso de Atencion
Eapermeria (PAL). Cste método permite a las enpermeras
prestar cuidados de una forma racional, logica y

sistematica.

Cxisten dreas o campos
donde las enpermeras(os)
pueden desartollarse y

R investigar.
realizar investigacion.

Las relaciones entre colegas y otros

propesionales deben estar basadas en el respeto

estar basadas en el reconocimiento a la existencia del otro, con todas sus

al ser humano, el respeto a si mismo, el respeto

a la existencia, opiniones y decisiones de los

del cuidado y bienestar del paciente, existe un

amplio abanico de oportunidades para

B.lnvestiaacion en aestion de calidad.

€l objetivo del cuidado debe ser promover el proceso de aprendiza je
que permita al paciente ser activo en su rehabilitacion o promocion de

su propia salud, mediante catbios en sus habitos o transpormando las

Como disciplina, enpermeria es mds amplia que la ciencia
de enpermeria y su singularidad se desprende de su
perspectiva, mds que de su objeto de busqueda o de su

metodologia.

Respecto a la aparicion de la enpermeria cotmo profesion

condiciones ambientales que le apectan. La puncion de la enpermera, en el dmbito mundial algunas historiadoras,

como cuidadora, implica la participacion activa en la promocion,
mantenimiento y recuperacion de la salud, mediante medidas preventivas

para evitar la aparicion de la enpermedad, su progresion o prevenir

secuelas asequrando la continuidad del cuidado.

especialmente las de orientacion cristiana, emontan sus
origenes a Fabiola en las catacumbas romanas; otras
ubican el nacimiento de la enpermeria moderna en
Florence llightingale, a partic de la creacion de la
Cscuela de Capermeria del Hospital Santo Tomas en

Londres.

Ol metodo cientifico esta sustentado por dos pilares pundamentales. £l primero

&l codigo deontologico de Enpermeria de la Universidad de

de ellos es la reproducibilidad, es decir, la capacidad de repetir un determinado

experimento en cualquier lugar y por cualquier persona.

Ol sequndo pilar es la palsabilidad. Es decir, que toda proposicion cientipica

tiene que ser susceptible de ser palsada (falsacionismo).

La enpermera vive en una sociedad determinada, en la que
A. Tlnvestigacion clinica: Como propesionales

todo, de la Fortma que tiene la sociedad para distribuic sus

riquezas.

Cl respeto entre colegas y otros propesionales no significa, en modo alguno,

el hacerse complice de lo mal hecho. Las relaciones humanas tienen que

\\" diperencias y todos sus derechos y deberes incluidos. Cl debate de las ideas,
; ya sean cientificas, religiosas o politicas, tiene que estar basado en el

reconocimiento al derecho del otro a expresar sus opiniones.

existen valores declarados, propios de esa cultura y del

grado de desartollo socio econommico alcanzado; pero sobre

Navarra propesa lo siquiente: —Son inherentes a la
enpermeria el respeto de los derechos humanos, incluidos
los derechos culturales, el derecho a la vida y a la libre

eleccion, a la dignidad y a ser tratado con respeto.

De ahi la importancia de capacitar a las enpermeras, desde
el punto de vista teorico, en materia ética, para que puedan
luego, demostrar en la practica, con su conducta moral, la
aplicacion de los principios, normas y valores de la ética,
tanto aquellos universalmente reconocidos, como los propios

de su cultura, sociedad y peopesion.

Las relaciones entre colegas y

ofros profesionales deben estar

y ultimo reperente la experiencia, la

basadas en el respeto al ser

observacion y el conttol.
humano, el respeto a si mismo, el
respeto a la existencia, opiniones y

decisiones de los otros.

susceptibles de ser repetidos de porma idéntica. *
N
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Cl logro del propesionalismo ;{ﬁkrermer' serdjel( ,
resultado de la sintesis personal y co‘ié*\;l"\é\lel /‘
conocimiento teorico que procede de las ciencias g
el practico que integra el arte y la técnica del
cuidado, asi como la prudencia (saber moral de la
excelencia) en la accion propesional, como
resultado de un ejercicio de reflexividad personal
orientada a la accion en la toma de decisiones

autonomas 4 en los diversos escenatios

profesionales.

La investigacion en enpermeria es
aquella realizada por enpermeras(os),
cuyos resultados deben  aportar

me joras en la practica de enpermeria.

La enpertmeria, en tanto que profesion, tiene
también sus propios valores que se desvian de
los  universalmente  reconocidos. La
enpermeria, desde su surgimiento como
propesion, gracias a la labor de Florence
Nightingale, hizo tambien suyos estos

principios éticos de la medicina; pero adetmds

aiadio otros 2 principios: la idelidad al

®Cardcter empirico; tiene como primer', paciente y la veracidad de su expresion.

®Caracter replicable; todos los pasos sequidos hasta llegar a él z b o
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