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Dirigir es guiar, orientar, conducir,

encaminar, llevar al logro de objetivos. Dirigir

implica tomar decisiones, mando y liderazgo.

El liderazgo es una característica de las

organizaciones humanas.

Uno de los primeros escritores

que examinó ampliamente el

elemento humano fue Douglas

McGregor. “X” y “Y”. Teoría “X”

(administrador déspota)

Según esta teoría, es líder aquella

persona que presenta, entre otras, las

siguientes características personales:

Energía. Autoconfianza.

Agresividad. Entusiasmo.

Cooperación. Iniciativa.

Creatividad

La teoría de los estilos de liderazgo,

toma en cuenta las características

mostradas al practicar el liderazgo, es

común confundir el estilo del líder con

la personalidad del mismo.

Otra teoría que explica la

motivación, es la teoría de la

expectativa. Su premisa esencial

es que el ser humano estará

motivado para hacer las cosas

que conduzcan al logro de una

meta, en la medida que su

participación realmente beneficie

al grupo para obtener dicho

resultado.






