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COMPETENCIA

Prefesiemnales

SON AQUELLAS WABILIDADES, GAPAGIDADES Y
CONOCIMIENTOS QUE UNA PERSONA TIENE PARA CUMPLIR
EFICIENTEMENTE DETERMINADA TAREA.
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EN REINO UNIDO LA COMPETENCIA EN FRANCIA LA COMPETENCIA SURGE COMO
SURGIO ASOCIADA CON LA EVALUACION. GRITICA A LA PEDAGOGiA TRADICIONAL.
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EN HOLANDA SE CONSIDERA QUE LAS COMPETENGIAS SON [N ESPARA LXISTE DENTRO DEL PROPIO PROGESO DE

SIMILARES A LAS CUALIFICACIONES QUE WACEN REFERENCIA REFORMA DEL SISTEMA UNA COMBINACION DEL SISTEMA
A TITULOS Y CERTIFICADOS. BRITANICO Y DEL SISTEMA FRANGES,
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COMPETENGIAS ESPEGIFICAS: COMPETENCIAS PERSONALES:
APORTAN CONOCIMIENTOS,  £g £ cONVENCIMIENTO DE Ui SF BASA EN PERSEGUIR RETOS,

ACTITUDES, ~ UABILIDADES Y CON RESPONSABILIDAD,
VALORES ~ PROPIOS DE  CADA CADA UNO ES GAPAZ DL REALIZAR INICIATIVA,  PLANIFICACION ¥

PROFESION Y ACTIVIDAD LABORAL,  CON EXITO UNA'TAREA. ORGANIZACION.

PERSEVERANCIA

COMPETENCIAS DE MOVILIZACION:
ES INTERESARSE Y SABER TRABAJAR CON Topos ~ CONSTA DE SABER INVOLUCRAR A LOS DEMAS
L0S MIEMBROS DEL LQUIPO, SER FLEXIBLE Y TENIENDO LIDERAZGO, SABER COMUNICARSE DE
, FORMA EFICAZ Y AYUDANDO A LA MEJORA DE LOS
EMPATICO. DEMiS
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