
Nombre del Alumno: Mirna Abigail López Santis. 

Nombre del tema: Competencias profesionales. 

Parcial: 3ero. 

Nombre de la Materia: Proyección Profesional. 

Nombre del profesor: Dalia de los Angeles Pérez Escobedo. 

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Enfermería. 

Cuatrimestre: 8vo 
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Son aquellas habilidades, capacidades y 
conocimientos que una persona tiene para cumplir 
eficientemente determinada tarea. 

Son adquiridas mediante el aprendizaje y la formación de las personas. 

En Reino Unido la competencia 
surgió asociada con la evaluación. 

En Francia la competencia surge como 
critica a la pedagogía tradicional. 

En Alemania las competencias están 
vinculadas a las definiciones globales. 

En Holanda se considera que las competencias son 
similares a las cualificaciones que hacen referencia 

a títulos y certificados. 

En España existe dentro del propio proceso de 
reforma del sistema una combinación del sistema 

británico y del sistema francés. 

Existen dos corrientes diferenciadas: 

El enfoque 
ANGLOSAJÓN: 
Se centra solo 
en un puesto 
de trabajo. 

El enfoque 
FRANCES: No 
se estanca 
solo en un 
puesto. 

Tipos de competencias: 

C. Técnica: 
Domina como 
experto las tareas 
de su ámbito. 

C. Metodológica: 
Aplica el 
procedimiento 
adecuado a las tareas 
encomendadas. 

C. Participativa: 
Es capaz de 
organizar y 
decidir y acepta 
responsabilidades. 

C. Social: Sabe 
colaborar con 
otras personas de 
forma 
comunicativa. 

Origen… 

Competencias especificas: 
Aportan conocimientos, 
actitudes, habilidades y 
valores propios de cada 
profesión y actividad laboral. 

Competencias personales: 
Es el convencimiento de que 
cada uno es capaz de realizar 
con éxito una tarea. 

Competencias de logro: 
Se basa en perseguir retos, 
con responsabilidad, 
iniciativa, planificación y 
organización. 

Competencias de movilización: 
Consta de saber involucrar a los demás 
teniendo liderazgo, saber comunicarse de 
forma eficaz y ayudando a la mejora de los 
demás. 
 

Competencias de colaboración: 
Es interesarse y saber trabajar con todos 
los miembros del equipo, ser flexible y 
empático. 
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