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;QUE SON?

Son aquellas habilidades,
rapacidades y conocimientos que
una persona tiene para cumplir
eficientemente determinada

tarea.

E

LEMENTOS CONSTITUTIVOS
DE ILAS COMPETENCIAS

= Los conocimientos son un conjunto
de hechos necesarios para realizar
un trabajo.

= Las competencias son el dominio
de los medios y métodos para
realizar una tarea determinada.

- La competencia es una
predisposicion innata para realizar
una determinada tarea.

e Los estereotipos de
comportamiento se refieren a
formas visibles de accién para
realizar una tarea.

Origen de competencias laborales
profesionales

El conceptode competencia laboral emergié enlos anos
80 confuerza en algunos paises industrializados como
respuesta a la necesidad de impulsar la formaciéon de
mano de obra y ante lasdemandas surgidas enel sistema

educativo y elproductivo.

Caracteristicas de las competencias
profesionales

a) Una primera nota caracteristica en el concepto de
competencia profesional

b) Las competencias sé6lo son definibles en la
accion.

c) No es suficiente con verificar qué elementos son
consltitutivos de las competencias.

TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALLES
- Competencia Técnica
- Competencia Metodolégica
- Competencia Social
- Competencia Participativa

ENFOQUILE TEORICO DIE LAS
COMPLETENCIAS PROFESIONALLES
- ENFOQUE CONDUCTISTA

- ENFOQUE GENERICO
= ENFOQUE INTEGRAL

GESTION DE LAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Este tipo de gestiéon organizacional busca alinear los talentos y
habilidades de los colaboradores con la vision y el objetivo de la
empresa, partiendo de la idea de identificar el perfil perfecto
del colaborador para un cargo especifico v, en base a ello, crear
una dinadmica de reclutamiento y capacitacion.

competencias profesionales

Niveles de adquisicion de

TIPOS DE COMPETENCIAS

La dimensién personal

La dimensién organizacional

(2

ompectencias especificas

Son las requeridas para el
desempeno de una ocupacion en
concreto, estan relacionadas mas
con funciones 0 puestos de

trabajo. Aportan al estudiante o

al

actitudes, habilidades y wvalores
propios de cada profesion y

actividad laboral.

e Competencias especificas

e Competencias Personales

e Competencias de logro

e Competencias de colaboracion
e Competencias de movilizacién

trabajador los conocimientos,

C

—ompetencias Personales

Confianza en si mismo
Autocontirol

Vision Positiva

Gestion del Estrés

Asertividad
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