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Insercion
laboral
profesional.

PR

Es Un Proceso
intedral en el que
intervienen
distintos factores
Para sv
realizacion, como
Pueden ser 1as
caracteristicas
que Presentan las
Personas Y las
oPortunidades que
ofrece el mercado

—

laboral

ComPleJidades del mundo laboral
actual: Muchos candidatos Para un
solo Puesto: El maYor Problema Para
encontrar trabaJo es 1a enorme
cantidad de Personas que buscan
mPlearse o Cambiarlo, en relacion a
0S PUestos de trabaJo disPonibles.

—_—

—

Urriculum vitae: El término es una
loCucion 13tina que en esPaiiol Significa

arrera de 13 vidal Y

describir 13 exPeriencia laboral,
Preparacion académica, conoCimientos Y
bilidades que CalifiCan @ Una Persond
ara readlizar determinado trabaJo.

—_—

rotocolo es
emonidles
ableCidas

e

costumbre.
lugares
sentado

ivoes |

—

Errores mas Comunes al momento de radactar un C.v.

-DescCriPCion de su exPeriencia laboral.

~El 14,47 de los CV no inCluYen Una foto del candidato.

-Suele oCUItarse 1 fecha de nacimiento

=No recode ninguna actividad ni Profesional ni formativa en los Ultimos 6 meses

~Tienen Una Unica Palabra en el CamPo de titulo Profesional.

Elementos:

Titulo Datos Personales

Con ld PoPUIQWén de 13s bolsas de trabaJo online, 13s redes socCiales

ObJetiv )
oS Y medios de ComUNICacion didital, 1a forma en 1a que debe redactarse

ExPeriencia Profesional
Preparacion académica Idiomas

Habilidades

erbal varia dePendiendo del Pais Y es
Ura institucional, Pues 13s soCiedades Y
arian |3 formalidad de sus vinCulos interPersondles
institucionales en razén de su Contexto.

—_

—

El saludo Profesional: Lo Primero que debe Considerarse
en el Plano de 13s buenas formas es due el saludo que
hace 13 Presentacion de los interlocutores.

de trabaJo son modelos de
@ estimuIan 13 efiCacia de 13 toma de decisiones de
jones Y contribuYen al éxito de los resvitados

Cuando Ponerse de Pie: En el medio 1aboral no hay
diferencias de 9énero, asi qUe Cuando Una muJer
eJeCutiva va a ser Presentada, debe seguir las mismas
normas que sus comPaiieros masculinos Y Ponerse de

Pie Para saludar.
arJeta de ntacion: LA tarJeta de Presentacion instituCional es

-
Uno de los Planos de identidad 9rafica mas PersonaliZados, Pues
informa no sélo el nombre de 13 Persona que lo ofrece, sino también
define 13 or9anizacion a 13 que Pertenece.

El saludo de mano: ES Un CAdi9o de ComuniCacion no
verbal que transmite cortesia Y reconoce al otro como
miembro de 1a misma esPecCie.
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