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[ COMPETENCIAS PROFESIONSLES I

D Py

CaPacidad en desemPenar una

CaPacidades Y
. funcion de formas efectivas Y
conoCimientos que Und
transversales en el tiemPo,
Persona tiene Para

9deneralmente definidas en el

CumPlir eficienteme imbito Profesional o de
Los ConoCimientos son un Los estereotiPos de
conJunto de heChos CcomPortamiento se
necesarios Para realizar un i 3 realizar refieren a formas
trabaJo. El ConoCimiento es inada visibles de accion
Un conCePto mas amPlio que Para realizar una
1as habilidades. tarea.

T ComPetencCia Técnica: Posee ComPet: i ind Como exPerto 13s tareas
ComPetTCia Metodold9iCa: son enfo aERtecnicas de trabaJo Y estrategias
ComPetencCia Socidl: Posee ComPetenCid's a olaborar con otras Personas de forma

O Comunicativa Y constructiva

d 39Uel que sabe ParticiPar

S™ \ComPetenCia ParticiPativ

\
CONDUCTISTA: Pretende i INTEG nsidera
. i : PrioriZa los
realiZar una esPecificacion Lo combinaciones comPleJas
 transParente sublatges de atriby 13 funcion
La adquisicion de desarrolladas . c NCIAS ESPECIFICAS: Son I3s
ComPetencias: s 12 calhad de requeridas Para el desempPeiio d'e una
Pacion en Concreto, estan
Se inCida en diferentes relacionadas mas Con funciones o
iveles o dimensiones de Puestos de trabaJo.

COMPETENCIAS PERSOASLES: hacen
referencia al ConJunto de habilidades
que Presenta el ser humano, Ya
manifestadas o Como PotencCiadlidades a

‘ desarrollar

ORIENTACION AL DE MOVILIZACION:
RESOLUCION DE ' '
RESULTADO ES PERSEGUIR PROBLEMAS] los demds en Un ProYecto Com{n
DE FORMA TENAZ RETOS Y idad de Ponerse al frente.
ES SER RESOLUTI
ORIERVOS, ¥ EN LA SOLUCION DE nvencer (inflvir) a los demés
MANTENERLOS COMO PROBLEMAS SIN
REFERENTES DEJAR DE ansmitir ordilmente Con efectividad Una ided
PERMANENTEMENTE PARA CONSIDERAR LAS ormacion a una audiencia.
DISTINTAS
ENCAMINAR NUESTROS ALTERNATIVAS CTOS: ES ser CaPaz de desactivar conflictos
ACTOS Y ESFUERZOS. POSIBLES.

Partes Favoreciendo 1a Comunicacion Y el
resPeto mutvo.
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