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Entrevista de 

trabajo 

Es un ámbito de desarrollo interpersonal que facilita los 

contactos y la incorporación a redes 

A la vez permite participar en acciones colectivas 

El mayor problema para encontrar trabajo es la enorme 

cantidad de personas que buscan emplearse o cambiarlo, en 

relación a puestos de trabajos disponible 

Las empresas prefieren subcontratar ciertas tareas 

y servicios, menos costo y mayor eficiencia  

Es un resumen breve de experiencias formativas 

y laborales y de tus habilidades profesionales 

Su objetivo es demostrar la idoneidad de tu candidatura a un puesto 

de trabajo concreto y permitirte acceder al proceso de selección 

Sirve para lograr una buena y armoniosa 

convivencia en el ámbito laboral 

Ayuda a comprender la necesidad de adaptarse, integrarse y 

conocer cuáles son las reglas para seguir y para observar el trato 

correcto tanto con los superiores como con los subalternos 

Recogen los principales datos de contacto de una 

persona y se suelen entregar en la primera entrevista o 

como forma de identificación junto a un regalo, pésame 

o felicitación 

Es una conversación entre un solicitante de empleo y un 

representante de un empleador que se lleva a cabo para 

evaluar si el solicitante debe ser contratado 

Las entrevistas son una de las herramientas más 

utilizadas para la selección de empleados 


