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 Competencias profesionales Competencias profesionales  

Gestión de las competencias profesionales 

Niveles de adquisición de competencias 

profesionales 

Competencias específicas. 

 

Tipos de competencias  

modelo que permite evaluar las competencias específicas que 

requiere un puesto de trabajo, es una herramienta que permite 

flexibilizar la organización, logra separar la organización del 

trabajo de la gestión de personas, introduciendo actores principales 

en los procesos de cambio de las empresas y finalmente, contribuye 

a crear ventajas competitivas de la organización 

Dimensión personal. –autoconfianza –autocontrol –

empatía 

Dimensión organizacional. –tareas – oportunidad – 

recursos humanos – materiales -financieros 

Son las requeridas para el desempeño de una 

ocupación en concreto, están relacionadas más con 

funciones o puestos de trabajo 

Competencias Personales.  

Competencias de logro. 

Competencias de colaboración.  

Competencias de movilización. 


