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PROFECIONALES

Las competencias
son aquellas
habilidades,
capacidades y
conocimientos
que una persona

Comporta todo un conjunto de
conocimientos, procedimientos
y actitudes combinados,
coordinados e integrados en el
sentido que el individuo ha de
«saber hacer» y «saber
estar» para el gjercicio
profesiona

tiene para
cumplir
eficientemente
determinada
tarea
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Técnicas domina como
experto las tareas y
contenidos

Metodologicas. reaccionar
aplicando el procedimiento
adecuado a las tareas
encomendadas y a las
irregularidades

Soclal. colaborar con oftras
personas de forma
comunicativa y constructiva
Participativa. participar en la
organizacion de su puesto
de trabajo y tambien de su
entorno de trabajo




Cotdgaigdetigoroiasionalas

Gestion de las competencias profesionales

modelo que permite evaluar las competencias especificas que
) ‘l requiere un puesto de trabajo, es una herramienta que permite
2 flexibilizar la organizacion, logra separar la organizacion del

Y - trabajo de la gestion de personas, introduciendo actores principales
en los procesos de cambio de las empresas y finalmente, contribuye

a crear ventajas competitivas de la organizacién

Niveles de adquisicion de competencias

profesionales
Dimension personal. —autoconfianza —autocontrol —

empatia
Dimension organizacional. —tareas — oportunidad —

A 4 recursos humanos — materiales -financieros

Competencias especificas.

‘r - , Son las requeridas para el desempefio de una
A ocupacion en concreto, estan relacionadas mas con

funciones o puestos de trabajo

VR TlpOS de competenc1as
| O . Competencias Personales.

./ Competencias de logro.
\ / Competencias de colaboracion.
[

Competencias de movilizacion.



