


3.1 Concepto de competencia.
1.- son habilidades, capacidades y conocimientos
2.- son usados por las personas para cumplir objetivos.
3.- son las caracteristicas que capacitan a alguien
4.- se adquieren mediante el aprendizaje
5.- se combinan destrezawpacidaes

Elementos consecutivos de la competencia.
1.- conocimientos en conjunto
2.- son de dominio de los medios y de los métodos
3.- son competencias de predisposicidon
4.- son estereotipos de comportamiento

ELEMENIOS
CONSTIIUTIVOS

DE UNA
COMPETENCIA

3.2 El origen de las competencias profesionales
1.- en reino unido surge como una evaluacién
2.- en Alemania las competencias estan vinculadas como
definiciones globales
3.- en Francia surge como como una critica a la pedagogia
4.- en Holanda surge de la dptica de la integracion vy
descentralizaciéon
5.- en Espafia surge como una combinacién del de reino
unido

Enfoque anglosajon.
1.- se centra en los puestos de trabajo ;ih"‘

2.- se relaciona cop, |5 pStrateeia globalde 18 mut""' .

Algunos de los autores mas mpor‘tﬁrﬁe i
R.E. Boyatzis
D. Goleman bhe

Enfoque frars. v
1.- considera las competencias como una

2.-son conocimientos ! ‘. n Q.‘siu,

3.- son aptitudes ' ' k

4.- son rasgos de cada persona

5.- son experiencias laborales
Su autora mas representatl i

e C(Claude Lévy-Leboyer.

-

3.3 Caracteristicas de las competencias profesionales
1.- es un conjunto de conocimientos
2.- son la combinacién de procedimientos y actitudes
3.- tienen que ser bien coordinados
4.- los individuos deben “saber hacer y saber estar”
5.- son productos de distintos factores

nento (;O jp,ya 4

3.4 Tipologia de las competenuas profe5|onales
1.- competencia técnica
e Dominio experto de las tareas
e Tiene conocimiento y destrezas
2.- competencia metodoldgica
e Eslaaplicacion de procedimientos adecuados




3.5 Enfoque tedrico de las competencias profesionales

1.- enfoque conductista

e Realiza una especificacidon transparente

e Constituye una ejecucion satisfactoria

e No se preocupa por las conexiones entre las tareas
2.- enfoque genérico

e Prioriza procesos subyacentes

e Ofrece caracteristicas mas

especificas

e 9 Genera un pensa

3.- enfaque integral.

transferibles vy

3.6 Gestidn de las competencias profesionales
1.- es la emergencia légica de las competencias
2.- es motivada por los grandes cambios
3.- ayuda a la organizacién del trabajo
4.- modelo de gestion que permite evaluar
competencias especificas del trabajo
5.- permite flexibilizar la organizacién
6.- contribuye a crear ventajas competitivas de Ia
organizacién
7.- es la gestion de

las

fesi les

1.- Optimizar cia stentes
2.- Captarn
3.- Desarroll

4.- Compens

entes

3.7 Niveles de adquisicion de competencias profesionales
1.- dimensién personal

e Esto es, partir, en prime
i -

en concreto :
2.-estan relacionadas-mas
trabajo :

3.-aportan conocimie}bodctitu d

propios de cada profesion -

2.- Autocontrol
3.- Vision Positiva
4.- Gestion del Estrés
5.- Asertividad

3.8.2 Competencias de logro
1.- Orientacidn al resultado: Es perseguir de forma tenaz
retos y objetivos, y mantenerlos como referentes
permanentemente para encaminar nuestros actos y
esfuerzos

2.-Iniciativa: Es anticiparse y prgponer acciones
novedosas, aunque se carezca de pautasid referencias
3.- Responsabilidad: Es preocuparse por g viabilidad y el

cumplimiento de los compramjsos ad
4.- Resolucién de proble : Es ser
solucién de problemas sin d@ar de consid
alternativas posibles

5.- Planificacion y organi@
gestionar eficazmente los:
especialmente el propio tie

otras personas

2.- Trabajo en equipo: Es sert

otras personas

3.- Flexibilidad: Es adaptars:

situaciones
\

1.- Liderazgo: Es saber
proyecto comun asu
al frente ;
2.- Comunicacion: E'tra
unaidea
3.- Orientacién al sékvicio
captar y satisfacer las necesi
4.- resolucién de conflictos







