EUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Luz Alejandra Pérez Hernandez.
Nombre del tema: Insercién laboral profesional.

Parcial: 4to.

Nombre de la Materia: Proyeccion profesional.

Nombre del profesor: Dalia de los Angeles Pérez Escobedo.
Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Enfermeria.

Cuatrimestre: 8vo



INSERCION
LABORAL
PROFESIONAL

—

En el que A partir de esta definicion se Para poder delimitar las carencias

S_e Como un | intervienen distintos delimitan factores o variables o necesidades que se pueden

define proceso factores para su relacionados con las posibilidades trabajar para promocionar u
integral realizacion. de insercién laboral. optimizar el proceso de insercion.
) El proceso de insercidn El cual es aquel | Que va desde la ) 1Modelo empirico. { Cuenta con analisis de la realidad.
Segun laboral esta proceso que vida académica EXIStﬁn dos modelgs qLIJe
Donoso ) estrictamente ligado con | media entre dos alavida se han aproximado a
. . ! . : P4 - Surge de concepciones de como
el concepto de transicion. situaciones. laboral. fendmeno de insercion. | 2Modelo tedrico.
P abora y porque ocurren las cosas.

c eiidad 1Muchos candidatos a un solo puesto { El mayor problema para encontrar trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan emplearse.
omplejida . . - o
del mundo 1§ 2Subcontratacién u Outsourcing { Las empresas prefieren subcontratar servicios que signifiquen menores costos y mayor eficiencia.

laboral actual . - S Lo L A . -
3Rotacidn {La mayor rotacion esta en los cargos de atencién del publico. { La pérdida de motivacién es la principal razén de esa alta rotacion.

1Titulo {Es el presentarnos y la carrera a que nos dedicamos.

. Este es una locucion Su objetivo es describir |a Que califican a una ’ | tos 2Datos personales {Nombre, teléfono, correo.
Curriculum latina que sienifica experiencia laboral, persona para ay €lementos Clave | 5q  tivo { Para expresar cudles son tus expectativas.
vitae b que significa preparacién académica, | realizar determinado | que un Curriculum | Zgyperiencia laboral {Desde el empleo més reciente.
carrera de la vida”. conocimientos y habilidades. trabajo. debe traer. SPreparacion académica {Para hablar de los grados de estudios.
6Habilidades {conocimientos adquiridos.
Es el conjunto de Establecidas Son las formas, tiempos, |En el plano de la cultura | 1Equilibrio emocional {gggzztﬂga:ﬁgg‘a del sujetoy
Protocolos reglas ceremoniales |por un decreto | lugaresy rituales que se da |protocolaria se pueden , L Es el ori fp te d .
profesionales que rigen una o por la por sentado que todos los {sefialar tres factores en | 2L@ imagen fisica { Es el primer referente de percepcion.
actividad costumbre. participantes observaran. el sery parecer. 3El manejo del estrés{ Manejo de sistemas complejos.
; 1El anfitrion saluda primero i i Y i
Trato Saludo J Existentres |5= bersona a honrar se menciona primero 4 . Es importante evitar el uso de apodos y d|m[r]ut}vo§ que
. reglas de oro. ) ! . ridiculicen a las personas y generen una percepcién institucional.
mterpersonal 3No hay diferencias de género, edad o rango.
en el ambiente L . . . o
profesional | Elsaludode | Esun codigo de Transmite cortesia y Este debe ser firme, pero con tacto, jamas
mano comunicacion no { reconoce al otro miembro{negar la mano, no dar la mano sin ponerse
verbal de la misma especie de pie, no dar la mano sin mirar a los ojos.

Juntas de | Son modelos de comunicacidn que estimulan la eficacia de la | Estas son importantes para que los |Este proceso debe ser integral para garantizar
trabajo toma de decisiones y contribuyen al éxito de los resultados. objetivos previstos se cumplan. el éxito de nuestras juntas de trabajo.

Tarjetas de Es uno de los planos de Pues informa no solo el nombre de la persona | Asi mismo permite el enclave de contacto que permite
presentacion |identidad grafica personalizados. | sino tambien la organizacién a la que pertenece. | establecer relaciones entre organizacionesy publicos.

Entrevistas | ES la técnica mas utilizada en los Ante un puesto de trabajo | Existen dos tipos | 1Individual { Profundiza en tus aspectos y cualidades personales.

i procesos de seleccion del personal.| vacante o de nueva creacion. i o
de trabajo de entrevista 2Colectiva {Suele comenzar con la preposicién de un tema o tarea

Identidad |Aligual que la identidad humana se | Nombre de usuario y contrasefia, fecha de nacimiento, numero | La identidad digital se puede definir como el

digital | compone de caracteristicas y datos | de seguridad social, historial médico, historial de compras. | Conjunto de lnformi?]ccm?d\:igatos online sobre el
Correo La comunicacién por medio de los teléfonos méviles y el [Recomendaciones para que el correo | Hagalo sencilloy corto, puntosy

comas, documentos adjuntos, texto

electrénico cumer .
claro, utilizacién de mayusculas.

correo se ha convertido en una herramienta imprescindible. consiga claridad y objetividad.
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