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Es un conjunto de
obligaciones y derechos que
se imponen mutuamente y
de manera reciproca
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Condiciones de
trabajo

Se comprenden dichos rubros:
a) la jornada de trabajo; b)
descanso laborales; c) derecho
a vacaciones, d) salario, y €)

aguinaldo

Obligaciones de los
patrones y trabajadores

v Hay prohibiciones
de los patrones
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Son: a) negar el trabajo por edad o
sexo; b) reducir los derechos de los
trabajadores; c) imponer
sindicalizacién a los trabajadores;
d) imponer la compra de
determinados centros, e €)
intervenir en la vida del sindicato

La ley Federal de Trabajo sefiala

gue son obligaciones de los
patrones
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Las condiciones son
reconocidas ampliamente por
la Ley Federal del trabajo, en

varios preceptos legales

Los trabajadores y
patrones en virtud de las
relaciones de trabajo
que se dan entre ellos

El salario puede
fijarse de diversas
maneras
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El derecho laboral mexicano
regula la integracion del
salario mediante un sistema
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Son: por unidad de tiempo; por
unidad de obra; por comisién; a
precio alzado o de cualquier forma
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Integracion de
salario

Sara sl Aprendizale

CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

Elementos de la
empresa

Es una unidad econémica
de produccion o distribucion
de bienes o servicios
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La empresa esta conformada por dos grandes
grupos de elementos: los de naturaleza

personal v los de tlpo material
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