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nar favar

( 1
| Esunaactividad permanente que sirve de medio
Profesion < de vida y que determina el ingreso a un grupo
profesional determinado,
Debe tener la preparacion y Debe En estricta honradez y
21Conceplo. pyetesional  capacidad intelectual que se ejercer fidelidad a los principics.
de adquiere dentro de una universidad
profesion,
PrinCIpIOS Y| Codigo | Son esquemas normativos que establecen obligatoriedad
deberes | de ética que expresan valores, enuncian y aplican principios.
deontoldgicos
Deontologiad S0 €l conjunto de principios y reglas que han
de guiar una conducta profesional.
cédigo de ética Conjunto de preceptos de caracter moral que y
dgommogia y { aseguran una practica honesta y una En una profesion
conducta honorable
221a H - Se caracteriza i -Promover La enfermera debe demostrar
asta principios Se necesita una ; g ;
enfermeria ) del S?gm pr por ser una relacian -Prevenir un sentimiento de empatia
< Enfermeria Pt profesion con ; -Restaurar la salud hacia 6|y prestarle toda su
como inicid la : nfermera-paciente i ¢
” profesionalizacion senfido ara -Alviar el atencion.
profesion humanistico P sufrimiento
( Cédigo Documento que establece en forma clara los
de ética principios morales, deberes y obligaciones que
profesional guian el buen desempefio
Acto Accion realizada con las Siendo consciente y
» humano facultades del razonamiento, la fesponsable de sus
2.3 Cadigos libertad y la voluntad ‘
L o acciones
Bioética < deéticaen
la ) Guia la conducta humana en los Haciendo
enfermeria Moral comportamientos cotidianos de referencia al bie
acuerdo a los principios y valores yalmal 1.Respetar y cuidar la vida y los derechos humanos, manteniendo
una conducta honesta y leal en el cuidado de las personas.
Algunos 2. Proteger la integridad de las personas ante cualquier
Decagolo del cédico d Compromete al son afectacion, otorgando cuidados de enfermeria libres de riesgos.
Jecagolo ael codigo de personal de 3, Mantener una relacion estrictamente profesional con las
ética de los enfermeros enfermeria personas que atiende, sin distincion de raza, clase social,
L creencia religiosa y preferencia. politica. .
) Persona que solicita asistencia médica y esta
Paciente sometida a cuidados profesionales para la
mejoria de su salud
1. Recibir atencién médica adecuada. (
24 2. Recibir trato digno y respetuoso.
Derechos < 3. Recibir informacion suficiente, clara, oportuna y veraz. Busca que todo paciente
del paciente 4. Decidir libremente sobre tu atencion. reciba la misma calidad de
5. Otorgar 0 no tu consentimiento validamente informado. { atencion sin importar su
6. Ser tratado con confidencialidad. . etnia, raza, religion, lengua
7. Contar con facilidades para obtener una segunda opinion. nivel econémico ete.
8. Recibir atencion médica en caso de Urgencia.
9. Contar con un expediente clinico,
L 10. Ser atendido cuando te inconformes por la atencién médica recibida. L
Responsabilidad Obllgamon de indemnizar los dafios y perjuicios | Causasde | -Responsabiidad por los hechos propios
civil causados por un hecho licito o por un riesgo creada responsabilidad -Responsabilidad por hechos ajenos
civi -Responsabilidad por obra de las cosas
25
Responsabilidad -Revelacion de secretos
orofesional en Responsabilidad profesional
: i i Involucracién del -Falsedad
la enfermeria | Responsabilidad Sefiala quién debe responder ante el profesionalde 4 ~Usurpacion de profesién
legal cumplimiento o incumplimiento de tal obligacion ) -Lesiones y homicidio
enfermerfa son
-Aborto
L L -Abandono de personas
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2.6 Respeto a
laintimidad y
secreto
profesional

2.7
Participacién
de enfermeria
enel
consentimiento
informado

2.8 Requisitos
que debe
reunir el
consentimiento
informado

2.9 Derechos
y obligaciones
relativas al
consentimiento
informado

2.10 Eleccion
del bieny la
libertad
(imitaciones)

2.11Principios
éticos del acto
médico

Intimidad

Secreto
profesional

La
enfermeria
se hace
necesaria
por <
presupuestos
fundamentales
de caracter
técnico.

Consentimiento
informado
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- «zona espiritual Asi que como 1. La confidencialidad o proteccion
Definido por "la | inimay reservada | enfermeros debemos El derecho ala de los datos relativos a la salud
real academia de una persona o respetar el derechode ) intimidad debe del paciente
de la lengua de un grupo, intimidad del paciento ) ¢o d 2. La proteccién de la intimidad
bt ! 1 preservado ¢
espafiola’como | especialmente de | dando un cuidado de desde d personal que tiene su punto de
una familia» forma empatica esde dos partida en la intimidad corporal y
aspectos llega a la del constructo de los
. valores y creencias.
El enfermero es regulado por el acceso pablico a la
informacion y quien lo rompa puede enfrentarse a todo tipo
de sanciones.
.
1.- Participa en todas las fases de preparaciones de procedimientos médicos,
quirdrgicos, empleando a su vez, algunas técnicas invasivas. Ejemplo:colocacion
de catéteres.
2.- Colabora en todas la técnicas invasivas, tanto en diagnosis, como en terapias
correctoras, intervenciones quirrgicas, anestesia, etc .
3.- Asume un papel importante en el control del paciente en el pos actuaciones
de normal y alta tecnologia, en el bienestar y en el confort del enfermo.
( ( ( ( (
. Permite informar los T
Proceso continuo y beneficios El documento escrito sélo es el
gradual que se da consecuencia.); a resguardo de que el personal Consta -Derecho a la
entre el personal de . . médico ha informado y de que el de informacién
< realizar algun < < .
salud y el paciente y procedimiento de paciente ha comprendido la dos -Libertad de
que se consolida en ) informacién como por ende firmado partes eleccién
riesgo mayor al )
un documento ] por el mismo
minimo
\ \ \ \ \

(" Articulo
BlBisly
Articulo
51Bis 2
<

Consentimiento | de una persona, manifestada por

En si hacen valer y reconocer que el paciente reciba
suficiente informacion antes de ser sometidos a algun
procedimiento de minimo riesgo

En todo establecimiento estan
obligados a comunicar a la

Es la conformidad que expresa

informado escrito, para la reahzagon deun < persona, dg manera acgemb\e, familiar mas cercan
diagndstico o tratamiento de en lenguaje comprensible, la
- salud informacion verazy completa
-
Es un ente
capaz de De tal fornf:a quslz la
elercer persona tiene la
Humano derjechos y capacidad de tomar
contraer decisiones
obligaciones
Busca hacer Y tener la EL cual va tomado De tal forma que es un
Beneficien el bien para el eleccion de elegir de lamano con el derecho existencial sobre su
eneficiencia pacienie que | Sirealizaronoel consentimiento cuerpo, su integridad fisica,
|a requiera procedimiento informado psiquica o espiritual
PrmCIplos Son una guia o reglas para una accion peroa | De tal forma que obligaa desarrollar
menudo entran en conflicto y cada uno de entornos y criterios de aplicacion
morales ellos puede ser prudente razonados y razonables
Sirven de apoyo en alguna ) -Reflexion estrictamente individual
Principios argumentacion para tomar Tipo de (autorregulacion)
la accién mas razonable marcos -Entornos institucionales especializados
(autorregulacion social
Respeto por la Necesidad de respetar las decisiones que tome
p Autonomia el paciente sin cambiarla
o Por o Son acciones especificas encaminadas a procurar
Principios Beauchamp | eneficencia el bienestar de las personas
aplicados J y J
enlagtica | opyiocs o No se debe infiigir dafio o hacer mal, evitando
biomédica Son No maleficencia hacer dafio emacional o fisico
Todos los pacientes deben recibir las mismas
Justicia oportunidades de acceso a los mejores métodos
\ \ \ diagndsticos y terapéuticos

Si el paciente no anda en condiciones
optimas para darlo debera darlo el

0, tutor legal o dos

médicos justificando la intervencion
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“Bibliografia”
--Ménica Elizabeth Culebro Gomez, Antologia oficial UDS, Bioética, Unidad 2 (Pagina 9 a
la 64), Url:
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/fd97a4c6ed45ebee7816dc55d7d
01b54.pdf
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