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’ Define la enfermeria como «ayudar a la PQTSPM )
[l cuidado estd centrado en la independencia de la /
persona, en la satisfaccién de [as necesidades prformy o swi a0 W retkncien ds Qc[uellas\\
Bondimentiles o ol capacidad 4o llavar o cibo svd actividades que contribuirdn a su salud, rewperﬁo-&n. i

avtocvidados. (Ciertos autores, han influenciado esta °"m T”e enlpa: “’uel I PT“:": realllnzana s-n;uud: o
bscuela como por e jemplo Maslow: ella tuviera la fuerza, |a voluntad o |los conocimientos

La piramide de Maslow necesariosy

pEEZER

Maslow formula en su teoria una jerarquia de
necesidades humanas y defiende que conforme se
satisfacen las necesidades mas basicas (parte inferior
de la pirimide), los seres humanos desarrollan
necesidades y deseos ms elevados (parte superior de la
pirimide).
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» Orem define el avtocuvidado como una activid
aprend-da orientada a un objetivo, dirigida hacia el

Cuidado de
Ser humano z Ent
propio interés por mantener la vida, la salud, el . _ | enfermeria Lone m
desarrollo y el bienestar. ‘ I\ Fam) AN = , ‘ : ‘34
APl A '7 ; 4 &y | of £ '
Ejomplo de rutina al egar a casa 3 N 7 NP “ = ; *h; & \
i N ) i« Organismo Proceso que Aquellos Esiodo de
m ? ﬁ 3 ﬁ CIINEL 7GR R = biolégico, ayuda al factores, totalidad e
é 4" § @ 3 racional y individuo a llevar fisicos, integridad
&~ pensante; con a cabo y quimicos, de los
. & d n P e e e capacidad de:  mantener biolégicos componen
reflexionar sobre  acciones de y sociales, tes del
Vesti fopa comoda |[‘ £ si mismos y su autocuidado que sistema
) | — A” ~ entomo; pensar,  para conservar la influyen e biolégico,
NECESIDAD i ) 5 ’ 3 bt
14 Necesidades baésicas 2T En esta teoria describe y explica las causas que pueden| » comuicase v clud y la vido,  inferoction - smeoico y
de Vlrglnlo Henderson ' { provocar dicho déficit v, ademas. determina cvando SM de  beneficio e'nfer;nedcd I y persona. Ir?s seres
para si mismos y  afrontar as umanos.
por qué se necesita de laintervencién de la enfermera. sy S ancis

de ésta.
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Persona: Peplav la describe como un
organismo en desarrollo que se

esfuerza por reducir la ansiedad

provocada por las necesidades.

en |a
enfermeria psicodindmica, que ella
define como [|a vtilizacién de Ia
comprensién de la conducta de vno
mismo para ayudar a los demids a
identificar sus dificultades.

Peplau basa su modelo
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Entorno: Peplau dice que se debe tener Enfermeria: proceso significativo,

Salud: de |Ia

personalidad y otros procesos propios del

movimiento  dirigido

en cuenta |a cultura y los valores cvando terapéutico e interpersonal que actva de

forma conjunta con otros

acomode al paciente en el entorno procesos

hombre hacia wuna vida creativa,

humanos que posibilitan la salud.

Lm

hospitalario. constructiva, productiva, personal y en

comunidad.
N 4
g b

v modelo se basa en teorias Las dificultades que podemos

psicoanaliticas, en el cual ella define ;ncloni'rar en el modelo de
a enfermeria icodindmica eplav son: Peplau define a...
I P18 (pecocie J -Que la enfermera ha de asumir P

describe las fases del modelo y los.
roles de la enfermera en cada fase.

distintos roles

- Habilidades de asesoramiento
- Proporcionar una red de apoyo
para el persona

-Le falta precisién empirica.
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—— 2.6 Asunciones Proposiciones Y Elementos Fundamentales.

<Y )

Asuncion del modelo

’ Utilizando

Se centré en el desarrollo de Iﬁ modo, col
relacién terapéutica como procesd siendo
bisico y buscé proporcionar un enfermera
relacidén que pudiera hacer que |] L
paciente.

persona permaneciese sana.

o4 X 8 -

—

la relacién de este

aborando, educando y
vna  terapevta, Ia
serd capaz de demasiado elevada,

con los problemas del

Mala relacion

Peplav afirma que los pacientes tendran problemas si esta
necesidades no son satisfechas, bien porque la ansiedad se

frustracién y conflicto en el paciente.
Buena relacion

bien porque lo tensién produc

/‘/‘i‘/‘i‘

— Dellnidcion de enlermoriac _(

Es un proceso significativo, terapéutico e interpersonal q,u]
actoa de forma conjunta con otros procesos propios de
hombre hacia vna vida creativa, constructiva, productiva
personal y en comunidad, segon pepla v la salud consta dd
cond-c.ones s interpersonales y psicolégicas que interactoan.
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Pases tedricas:

=77,

-Teoria psicoanalitica.

-Modelo de interrelacién.
~Teorias de las necesidades humanas.
-Concepto de motivacién.

-Concepto de desarrollo personal.

WY
x o
as relaciones se establecen dur:
atraviesa la persona en el proceso de su enfermedad
necesidad de ayuda. [stas fases son: orientacié
identificacién, aprovechamiento y resolucién; en ca
vna de ellas |a persona y la enfermeria actoan de mane|
coordinada.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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2.0 Ela Do Sfcts Dosalles: Cllst I

Escuclas do b ofectos descalles

ve lag teéricas que la representan han
intentado conceptualizar los resultados o los efectos
deseables de los cuidados enfermeros en términos de
restablecimiento de un equilibrio, una estabilidad, una
homeostasis o preservar la energia: inspiradas en
teorias de adaptacién y desarrollo, asi como en la
teoria general de sistemas

Dicha escuela es representada por Jonson, Hall, Levine,

el o de (o cuidadss eflernieros

Prgmover la adaptacién de la persona en cada uno de
los cuvatro modos de adaptacién, ya sea el modo
fisiolégico, el modo de «autoimageny, el modo de
«funcién segin los roles» y el modo de
«interdependenciay con el fin de contribuir a Ia
salud, a la calidad de viday a una muerte digna.

)

Elgmodelo conceptual de la adaptacién de Ro
forma parte de esta escuela, segin Callista Roy ha
extraido de la teoria de |os niveles adaptacién de
Helson y de la teoria general de los sistemas de
vonRertalanffy, los elementos clave para elabora
su modelo conceptual.

Roy postula asi que la persona es un se
biopsicosocial en interaccién constan
entorno cambiante.

C

q

fUTCTCE

Modelo de adaptacién:

Roy y Neuman.

.

i

-

;
Al

—FRfermero — paciente
-Paciente — enfermero
-Familia — enfermero

n este modelo conceptual, la persona es un
s¥tema adaptativo que utiliza los procesos
internos con el fin de lograr sus objetivos
individvales. es decir. la supervivencia, el
crecimiento, la reproduccién y el desarrollo.

Estos procesos engloban dos categorias esenciales
de mecanismo de adaptacids:
-Los mecanismos reguladores
~Los mecanismos cognitivos

-Pasiente
-Meta de la enfermeria
-Calud

-Entorno
-Direccién de

Xk
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20— —— .H."'"‘ sl CRoy postula las siguientes creencias filoséficas y valores

PY E:Iarnal:iaodidg:‘ 'an:: 1_':":;3":5‘0;:_"::;:2; :: sr' e;‘: ’:::e :2 ) acerca de [a enfermeria: @ relacidn con el paciente, debe tener en cuenta la

uh proceso reciproco y simultaneo. E'! > Los seres humanos son
® M ©holisticos y trascendentes.
@~ Por su avtodeterminacién,
.Ias personas toman decisiones
-Las personas y el mundo
@tienen patrones comunes
-la transformacién de lasfRbEL [ =
personas y del ambiente estd / g ; .
eada en [a conciencia : . ‘
umana,
-[a adaptacién es "el proceso y
eresultado por medio del cual

las  personas _ vtilizap~_ la
‘r conciencia L ) A,‘

~

o El profesional de enfermeria, al establecer una

@ capacidad de autodeterminacién de la persona, y los

© mecanismos que esta emplea para lograr Ila
La veritivity, término acuiado
por Roy, se define como ."
@ principio de |a naturaleza que w
afirma una finalidad comdn de |a
©® existencia humana, en la cual
establece una fundamentacién y
apreciacién de la realidad, cuyo
® significado radica en la unién del
°Ser humano con la verdad infinita

que es Dios.
@

®
adaptacién.

o 'Roy describe a'las personas como seres holistit6s
con partes que funcionan como unidad con algo
@ propésito, no en una relacién cauvsa-efecto. Lo
sistemas humanos incluyen a las personas com
individvos, grupos, familias, comunidades
© organizaciones, y a la sociedad como un todo".

En el modelo, Roy define los estimulos como “todo
aquello que provoca una respuesta. s el punto de
interaccién del sistema humano con el ambiente”

Los seres humanos se adaptan a través de proceso
de aprendizaje adquiridos mucho tiempo atrds; po
esta razén, la enfermera debe considerar a |a
@ persona como un ser onico, digno, auténomo y libre,
que forma parte de un contexto del cual no se
puede separar : —

Ella los clasifica asi:

®

®

®

® -Estimulo focal €

® ~Estimulos contextuales -
-Estimulo residvales 4

® -Estimulos culturales

®

©

@

&

~Estimulos familiares
-Estimulos relacionados con los
pacientes

- Estimulos relacionados con |a
etapa de desarrollo,

o inflvencias que rodean y afectan el desarrollo y el
/ Comportamiento de los seres humanos como sistemas
@daptativos, con particular consideracién de la persona

.de los recursos del mundo s g -

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6
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primera teorista en definir los cuidados
transculturales, relacionados con la salud del
paciente fue Madeleine Leininger. Con esta teoria
que es amplia insta a |os profesionales de enfermeria
a buscar la universalidad y especificidad cultural
manifestadas en los fenémenos propios de cada
cultura.

heininger desarrollo su teoria de la diversidad y
uRiversalidad de los cuidados culturales, basada en
su conviccién de que las personas de culturas
diferentes pueden ofrecer informacién y orientar
a los profesionales para recibir la clase de cuidados
que desean o necesitan de los demds. Establece la
diferencia entre enfermeria transcultural e
intercultural.

INADEIINE JITINGER

Es la fundadora de la Enfermeria Transcultural fue |
primera enfermera profesional con preparacié
universitaria en enfermeria, obtuvo un Doctorado e
Antropologia Cultural y Social.

dende la aplicacién de: [studiar los cuidados.
Método riguroso de la ciencia clasificacién
sistematica de las creencias, valores y practicas que
se aplican en [a asistencia de enfermeria, segin los
conocimientos cognitivos o subjetivos que tiene de
.):IIos vna cultura determinada. [a etnociencia es ul'lo(.

e los métodos etnolégicos rigurosos vtilizados en |

teoria de [einiger procede de la antropologia y de la

enfermeria, ha definido |a enfermeria transcultural como

una de las grandes dreas de la enfermeria, que se centra

en el estudio y el andlisis comparado de las diferentes

Acciones dirigidas a la
asistencia, al apoyo 0 a la
capacitacion de otras

Personas o grupos que
muestran necesidades

ANTHROPOLOGY

Creencias, valores y formas de actuar
reconocidas culturalmente y utilizadas con el
fin de preservar y mantener el bienestar de
una persona o un grupo y permitir la

lizacién de las

op
con el fin de atenuar o
mejorar su situacién
modo

ENTORNO

Todos los aspectos
contextuales en los que se
encuentran los individuos y los

grupos culturales

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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