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términos de restablecimiento de un equilibrio, una

una is o preservar la energia; 0%
inspiradas en teorfas de adaptacién y desarrollo, asi como § O

en la teoria general de sistemas.
« Callista Roy nacié el 14 de octubre de 1939 en los
Angeles California y en 1963 inici6 su carrera de
enfermera.

MECANISMOS QUE PERMITEN A LA PERSONA

) % ADAPTARSE SEGUN CUATRO MODOS
4
% g 1. Modo fisiolégico, referido a la actividad y al reposo, a la
= i LR 16ny § {6 o las f
S % neurolégicas y endocrinas, a los sentidos y a los liquidos y
Q electrélitos .

2. Modo de «autoimagen», tanto el yo fisico como el yo
personal.

4
Q
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3. Modo de «funcién segln los roles», primarios,
secundarios y terciarios representados en la
sociedad.

4. Modo de «interdependencia», que incluye los
comportamientos contributivos y retributivos para dar
y recibir amor y respeto. .

Modelo de adaptacion

El término «adaptarse» significa que la persona, en
tanto que sistema, tiene la capacidad de ajustarse
eficazmente a los cambios del entorno, y a su vez, de
influenciar sobre éste. Segln Roy, la salud, que es un
estado y un proceso, permite a la persona ser o llegar
a ser integro y unificado

Sy
TEMA D&
“DAPTAGION

Filosofia: La filosofia es el estudio de una variedad de
problemas fund: les acerca de iones como

o

la existencia, el conocimiento, la verdad, la moral, la < Q
belleza, la mente y el lenguaje. 3 L(L,I)
Teoria: Conjunto de ideas, conceptos e hipétesis que, e w
de una manera clara y sistematica, han sido agrupadas = 8 \
con el objetivo de intentar explicar un fenémeno dado w 0
que nos interesa, de manera coherente y adecuada. %

+ Meta teoria: Es una teoria que se dedica al estudio de otra
’ teoria o conjunto de teorias. En sentido general podria ser
llamada teoria de las teorias.
« Paciente: lo define como la persona que recibe los
i cuidados. Meta: que el paciente se adapte al cambio.
. d: proceso de llegar a ser una persona integrada y
total.
<< « Entorno: Condiciones, circunstancias e influencias que
% Q rodean y afectan el desarrollo y la conducta de la persona.

CIENTES

E
3
g

« Di ion de las ividad la facilitacion a la Y)Q/
adaptacion. N

« Focales: son los que afectan en forma inmediata y (75) Q‘
directa a la persona en un momento determinado. § <

« Contextuales: son todos los demés estimulos presentes O

en la situacion que contribuyen al efecto del estimulo e;
b I
Residuales: corresponde a todas las creencias, actitudes

y factores que proceden de experiencias pasadas y que 5
pueden tener influencias en la situacién presente.
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D PRESUNCIONES Y VALORES
@D La salud implica el avance de la personalidad y demas
g procesos humanos que hacen sentirse Gtil. La enfermera, a
j través de su personalidad, guia los resultados de aprendizaje
Q a. durante el periodo en que se prestan los cuidados.
Q

Estas fases son: orientacion, identificacién, aprovechamiento

y resolucién; en cada una de ellas la persona y la enfermeria
actlian de manera coordinada.

Fase de orientacién: El paciente intenta
clarificara sus dificultades y la amplitud de las
necesidades de ayuda. La enfermera valora la
situacion de la persona.
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METAPARADIGMA ‘Q
Entorno: Segin Peplau la enfermera debe tener en Q
cuenta la cultura y los valores cuando acomode al paciente
en el entorno hospitalario, pero no trata las posibles S
influencias ambientales sobre el paciente. Q.
Salud: concepto que implica un movimiento dirigido de la @ LLI
i y otros pi propios del hombre hacia Q.
una vida creativa, constructiva, productiva, personal y en §
comunidad.
- QL « - Enfermerfa: es un proceso significativo, terapéutico e
E interpersonal que actiia de forma conjunta con otros procesos
é’ w humanos que posibilitan la salud. Es una relacién humana entre
> un individuo que esta enfermo o que siente una necesidad y una
3 § a que esté prep. para y der a la
> 5 [ necesidad de ayuda.
q?) # «» Persona: la define como un individuo, no incluye a las familias,
& grupos ni idades. La describe como un 1 en
é & desarrollo que se por reducir la ansiedad p da por
Q\ Q las necesidades.
EPISTEMOLOGIA
Integré en su modelo las teorias psicoanaliticas, el aprendizaje
social, la h y el d llo de la p idad
al mismo tiempo que el imi de la teoria era

algo relativamente novedoso. Peplau basa su modelo en la
enfermeria psicodinamica, que ella define como la utilizacion de
la comprension de la conducta de uno mismo para ayudar a los
demas a identificar sus dificultades.

DIFICULTADES DEL MODELO DE PEPLAU

1. - Que la enfermera ha de asumir distintos roles, dado
que el modelo de Peplau utiliza este enfoque como la

g d principal base paro los cuidados, la enfermera ha de ser

capaz de controlar las emociones que emanan de su
; representacion de nuevos roles, tanto ella como del paciente.

2.- Habilidades de asesoramiento: que no se trata
de dar consejo sino de proporcionar una oportunidad
al paciente para que solucione mentalmente los
problemas y saque algunas conclusiones razonables.

3.- Proporcionar una red de apoyo para el personal:
Supone exigencias emocionales importantes para la
persona que presta los cu La enf it

también contar con un apoyo. Debe invertirse tiempo en el
apoyo del personal. La enfermera necesita disponer de

tiempo para discutir la practica clinica.
4.- El empleo de su delo queda limitado en el D
trabajo con paci seniles,
En dicha situacién la relacién enfermera- 3

paciente es unilateral, por tanto, no puede considerarse

con el calificativo de general. g
5.- Le falta precisién empirica: Aunque esta basada S
en la realidad, hay que validaria y veri por parte

de otros cientificos y faltan investigaciones posteriores.

PER
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Déficit de autocuidado
En esta teoria explica las causas que pueden provocar ‘XA
dicho déficit y, determina cuando y por qué se necesita de h

la intervencién de la enfermera. El déficit de autocuidado 8 Lﬁ

es una forma de describir la relacion entre las idad

de los individuos para actuar y las demandas que se les @
hacen para el autocuidado, o para el cuidado de los nifios @
0 adultos que dependen de ellos. Por lo tanto, una persona

sufre déficit de autocuidado cuando no es capaz de auto
cuidarse o cuando no es capaz de realizar.

compuesta por tres sub teorias relacionadas

) . Requi de id I: son a todos los
é individuos e incluyen la conservacion del aire, agua, eliminacion,
9 3 < actividad y descanso, soledad e interaccién social, prevencion de
e = riesgos e i ion de la actividad h
p— 3 (Sl isi de idado del d p las
) (? a condiciones necesarias para la vida y la maduracion, prevenir la
‘\ < paricion de dici d o mitigar los efectos de dichas
=5 situaciones, en los distil del p luti;
. isitos de a idado de desviacion de la salud: que surgen o
Q‘ estan vinculados a los estados de salud.

los cuidados dependientes

Si de | p di la
enfermera suple al individuo. Ocurre, por ejemplo, en una
persona inconsciente.

Acci6on de la enfermera: cumplir con el autocuidado
terapéutico del paciente, compensar la incapacidad del
paciente, dar apoyo al paciente y protegerlo.

Sistemas de ia parci p : el
personal de enfermeria proporciona autocuidados. Por
ejemplo, una persona tras una operacién, ya que no esta en
disposicion para realizar los autocuidados.

YBTeMmAS
ENFERMERIM

Accién de la enfi algunas i de
para el paci 5 P las limitaci de
VW idado y ayudar al
Q
Si de enf de apoyo ed! ion: la Q§. @

sean capaces de realizar las actividades de
autocuidado, pero que no podrian hacer sin esta
ayuda.

Accién de la enfermera: regular el ejercicio y

d llo de la ividad de idad @ z » ' ﬂ

w

enfermera actGa ayudando a los individuos para que §

P
(i3
i
w
z
w

CONCEPTOS SEGUN LA TEORIA

+ Ci pto de F ibe al ser humano como un

iologi ional y Como tal es

afectado por el entorno y es capaz de realizar acciones

predeterminadas que le afecten a él mismo, a otros y a su
entorno.

« Concepto de Salud: Orem define la salud como un estado
que, para la persona, significa cosas diferentes en sus
distintos componentes, y cambia a medida que cambian las

¥ bi delap

. C P de fi (t es
proporci alas p i ia directa en su
autocuidado, segun sus requerimientos, debido a
las incapacidades que vienen dadas por sus
situaciones personales.

Concepto de Entorno: Factores fisicos, quimicos,
iologi y ial ya sean itarios o
familiares que pueden influir o interactuar con la
persona.
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Virginia Henderson

define la enfermeria como «ayudar a la persona,
enferma o sana, en la realizacion de aquellas
actividades que contribuiran a su salud, recuperacién o
muerte en paz, y que la persona realizaria sin ayuda si
ella tuviera la fuerza, la voluntad o los conocimientos
i b 1 iz6 su teoria sobre 14
necesidades basicas

Necesidades bésicas segun Virginia Henderson
A idad de respi
(e idad de la para sus i
(73] gaseosos con un nivel suficiente y con una buena
< oxigenacion.
@ 0 2. Necesidad de comer y beber adecuadamente:

&

@ Capacidad de la persona para beber y comer masticar y
NG deglutir. Igualmente de tener hambre y poder absorber
(3) Q suficientes nutrientes como para capitalizar la energia
> [ para la propia actividad,

Funciones de la enfermeria

1. Ayudar a los individuos sanos o enfermos: En la relacion
enfermera paciente, la enfermera siempre que el paciente
tenga una enfermedad grave, aqui la enfermera es un sustituto
de las carencias del paciente debido a su falta de fortaleza
fisica, voluntad o conocimiento.

2. Actuar como miembro del equipo de salud La enfermera
trabaja en forma independiente con respecto a otros
profesionales de salud. Todos se ayudan mutuamente para
completar el programa de cuidado al paciente.

3. Actuar indey i del médico, pero apoyar su
_| plan La enfermera tiene una funcién especial, diferente al de
< los médicos, su trabajo es independiente, aunque existe una

o m gran relacion entre uno y otro dentro del trabajo.

O 4. Poseer conocimientos tanto de biologia como

m sociologia Para que Enfermeria ejerza como experta por
% ( derecho propio y para que utilice el planteamiento cientifico
; para mejorar su ejercicio profesional necesita el tipo de

formacion que solo se imparte en la universidad.

Intervencion de la Enfermeria. g/iu

1.Centro de la intervencién: son las areas de (V)
dependencia de la persona. [ s

2.Conocimientos: saber qué hacer y como. O Q

3.Fuerza: poder hacer. 0 w

<<
©)
4.Voluntad: querer hacer. -~ %

Método de aplicacién del modelo de cuidad
« Valoracién: Recoger datos acerca del grado de
P ia-independencia en la satisfaccion de las 14
necesidades.

« Planificacién: Se formulan los objetivos en base a las
fuentes de dificultades identificadas, en la eleccién del modo
de intervencion (ayuda suplencia).

» Evaluacién: Después de poner en practica el plan de

lidadt se I los criteri de niveles de
indk ia que se bleci en el plan de cuidados.

Teoria de Orem

se centra en las necesidades de autocuidado del 2

paciente. Orem define el autocuidado como una LU

actividad aprendida, orientada a un objetivo, dirigida 3 m

hacia el propio interés por mantener la vida, la salud, ‘3 O
€]

el desarrollo y el bienestar. El objetivo de la teoria de

Orem es ayudar al paci arealizar el
y gestionar sus problemas de salud
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