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SÚPER NOTA 

 



 

PARADIGMA DE LA TRANSFORMACIÓN. 

A lo largo de estos años el modelo ha tenido un gran desarrollo, 

gracias a la profundización que ha hecho la autora en el campo 

humanístico y en el de las ciencias sociales, así como a los 

resultados de investigaciones aplicadas y la influencia de otros 

teóricos de enfermería, como Martha Rogers y Margaret Newman, 

que llevaron a Roy a revisar y modificar la visión filosófica del 

modelo, de tal manera que en la actualidad corresponde más a una 

visión de reciprocidad (interactiva-integrativa), que a una visión de 

reacción2 (particular-determinística). 

ENFERMERÍA:  

Para Peplau es un proceso significativo, 

terapéutico e interpersonal que actúa 

de forma conjunta con otros procesos 

humanos que posibilitan la salud. Es 

una relación humana entre un 

individuo que está enfermo o que 

siente una necesidad y una enfermera 

que está preparada para reconocer y 

responder a la necesidad de ayuda. SALUD:  

La describe como un concepto que implica un 

movimiento dirigido de la personalidad y 

otros procesos propios del hombre hacia una 

vida creativa, constructiva, productiva, 

personal y en comunidad. Según Peplau la 

salud consta de condiciones interpersonales y 

psicológicas que interactúan. Es promovida a 

través del PROCESO INTERPERSONAL. 

ENTORNO: 

Peplau no lo define de forma explícita. 

Según Peplau la enfermera debe tener en 

cuenta la cultura y los valores cuando 

acomode al paciente en el entorno 

hospitalario, pero no trata las posibles 

influencias ambientales sobre el paciente. 

PERSONA: 

Peplau la define como un individuo, no incluye 

a las familias, grupos ni comunidades. La 

describe como un organismo en desarrollo 

que se esfuerza por reducir la ansiedad 

provocada por las necesidades. Según Peplau 

la persona vive en equilibrio inestable. 

METAPARADIGMA 

ESCUELA DE EFECTOS DESEABLES 

En la que las teóricas que la representan han 

intentado conceptualizar los resultados o los 

efectos deseables de los cuidados enfermeros en 

términos de restablecimiento de un equilibrio, 

una estabilidad, una homeostasis o preservar la 

energía; inspiradas en teorías de adaptación y 

desarrollo, así como en la teoría general de 

sistemas. Dicha escuela es representada por 

Jonson, Hall, Levine, Roy y Neuman. 

TEORÍA DE VIRGINIA HENDERSON 

Virginia Henderson define la enfermería 

como (ayudar a la persona, enferma o sana, 

en la realización de aquellas actividades que 

contribuirán a su salud, recuperación o 

muerte en paz, y que la persona realizaría 

sin ayuda si ella tuviera la fuerza, la 

voluntad o los conocimientos necesarios) 

El objetivo de la teoría de Orem es 

ayudar al paciente a realizar el 

autocuidado y gestionar sus problemas 

de salud. 

TEORÍA DE OREM  

La teoría del déficit de autocuidado de 

Dorothea Orem se centra en las 

necesidades de autocuidado del paciente. 

Orem define el autocuidado como una 

actividad aprendida, orientada a un objetivo, 

dirigida hacia el propio interés por mantener 

la vida, la salud, el desarrollo y el bienestar. 

ESCUELA DE LAS NECESIDADES 

El cuidado está centrado en la 

independencia de la persona, en la 

satisfacción de las necesidades 

fundamentales o en la capacidad de 

llevar a cabo sus autocuidados. 

 

MADELINE LEININGER CULTURA DE LOS 

CUIDADOS, TEORÍA DE LA DIVERSIDAD Y DE LA 

UNIVERSALIDAD. 

 La primera teorista en definir los cuidados 

transculturales, relacionados con la salud del paciente 

fue Madeleine Leininger. Con esta teoría que es amplia 

insta a los profesionales de enfermería a buscar la 

universalidad y especificidad cultural manifestadas en los 

fenómenos propios de cada cultura. 
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