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ESCUELADELAS NECESIDADES DE VIRGINIA
HENDERSON,DOROTEA OREM
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El cuidado esta centrado en la independencia de la persona ,en
la satisfaccion de las necesidades fundamental on la
capacidad de llevar a cabo sus autocuidados.

la piramide de las necesidades maslow es una

interdisciplinar atil para designar el cuidado enferniro, defiende
que conforme se satisfacen necesidades basicas, los seres
humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados.

Reconocimiento

i

) sequridad fisica, de empleo, de recursos,
Seguridad moral, familiar, de salud, de propiedad privada.

Fisiologfa

Define a la enfermeria como ayudar a la personal. enferma o
sana en la realizacion de aquellas actividades que
contribuirian a su salud, recuperacién o muerte en paz y que
la persona realizaria sin ayuda si tuviera la fuerza, la
voluntad o los conocimientos necesarios.

. Respirar con normalidad
. Comer y beber adecuadamente \
El eliminar los desechos del organismo.
'y mtto. de una postura adecuada
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. Comun. con otros, expresar emociones, neces..
miedos u ==

nes.
1. Ejercor culto a Dios acorde con al roligion

Virginia S = |
E) . Participar
nderson 14. Estudiar, osatisfacer la curiosidad que
‘conduce a un desarrolio normal de salud. Sy

intervencion de enfermeria

Centro de la intervencion, areas de dependencia
persona ¢
Conocimiento, saber que hacer y como

Funciones:

ayudar a los individuos sanos o enfermos(sustituta,
ayuda del paciente y compafiera)

actuar como miembro del equipo de salud

’ Fuerza, poder hacer
Actuar independientemente del médico, pero apoyar Voluntad, querer hacer
su plan

poseer conocimiento tanto de biologia como gl ‘m

sociologia

eorfa (le, Ore,m

Teoria que se centra en las necesidades de autocuidado dell
paciente, actividad aprendida, orientada a un objetivo, dirigida
hacia el propio interés para mantener la vida, la salud, e
desarrollo y el bienestar.

su objetivo es ayudar al paciente a realizar el autocuidado y
gestionar los problemas de salud.

CRLDEN
Requisitos de Autocuidado M

Requisitos de autocuidado universal: comunes a todos los sere humanos
y promueven la conservacion de ciertos factores
Requisitos de autocuidado del desarrollo: promueven las condiciones
necesarias para un buen desarrollo y crecimiento.
Requisitos de autocuidado de la desviacién de la salud: vinculados a los
estados de salud

[ Concepto de Persona: Concibe al ser humano como un organismo biolégico,
racional y pensante

0 Concepto de Salud: Orem define la salud como un estado que, para la persona, e
significa cosas diferentes en sus distintos componentes, y cambia a medida que
cambian las i y biolégicas de la persona i
[ Concepto de Enfermeria: es i alas
| directa en su i |

Concepto de Entorno: Factores fisicos, quimicos, bioldgicos y sociales, ya sean
comunitarios o familiares que pueden influir o interactuar con la person

UNIVERSIDAD vcL SURESTE 2
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Paradigma de la Integracion. Tendencias de interrelacion.
Escuela de interaccion: Hildegard Peplau

comunidades. La describe como un organismo en desarrollo que se esfuerza por
reducir
la ansiedad provocada por las necesidades. Segtin Peplau la persona vive en

equilibrio
inestable.
Enforna

Entorno: Peplau no lo define de forma explicita. Segur
Peplau la enfermera debe tener
en cuenta la cultura y los valores cuando acomode al
paciente en el entorno hospitalario

Ll

3

o

La describe como un concepto que implica un movimiento
dirigido de la

personalidad y otros procesos propios del hombre hacia una
vida creativa, constructiva,

productiva, personal y en comunidad. Segun Peplau la salud
consta de condiciones

interpersonales y psicolégicas que interactdan. Es promovida a
través del PROCESO

INTERPERSONAL

En&rmma

Enfermeria: Para Peplau es un proceso significativo, terapéutico e
interpersonal que
actia de forma conjunta con otros procesos humanos que posibilitan la
salud. Es una
relaciéon humana entre un individuo que esta enfermo o que siente una
necesidad y una
enfermera que esta preparada para reconocer y responder a la necesidad *-.
de ayuda =
EPisllemo'ojfa
su modelo se basa en teorias psicoanaliticas, en el cual ella define
la enfermeria
psicodinamica y describe las fases del modelo y los roles de la
enfermera en cada fase. Le
faltarfa definir que es la comprension de la conducta de uno mismo,
| que es el cuidado a
| los demas, que es el apoyo, que es ayudar, en definitiva, definir los

constructos propios de |
enfermeria en su modelo. 7, 8
() |

Las dificultades que podemos encontrar en el modelo de Peplau son:

1. - Que la enfermera ha de asumir distintos roles, dado que el modelo de Peplau utiliza

este enfoque como la principal base paro los cuidados
2.- Habilidades de asesoramiento: que no se trata de dar consejo sino de proporcionar
una oportunidad al paciente para que solucione mentalmente los problemas y saque
algunas conclusiones razonables.

3.- Proporcionar una red de apoyo para el personal. Supone exigencias emocionales

importantes para la persona que presta los cuidados

CRITICA

4.- El empleo de su modelo queda limitado en el trabajo con pacientes seniles
[ 5 e falta precision empirica. Aunque esta basada en la realidad, hay que validaria y

verificarla por parte de otros cientificos y faltan investigaciones posteriores.
UNIVERSIDAU UEL oum:oplocp % . P 3



Asunciones Proposiciones Y Element%s
Fundamentales ‘)&“,‘

La asuncion del modelo: se centré en el
desarrollo de la relacion terapéutica como ~

1
|

i

2 &
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Asuncion del modelo. '
SH

l'-ll'

proceso basico y buscé proporcionar una
relacion que pudiera hacer que la persona
permaneciese sana.

p

significa que las enfermeras deben

/j

aprender a emplear la ansiedad experimentada por un paciente o por un familiar para
ayudarles a comprender en qué consisten los problemas y el modo en que estos

problemas pueden solucionarse.

. Wil

la enfermera sera capaz de empatizar con los
problemas del paciente...

Peplau afirma que los pacientes tendran problemas si estas necesidades no son

satisfechas,

bien porque la ansiedad sea demasiado elevada, bien porque lo tensién produce .;/

frustracion y conflicto en el pacient

El modelo de Peplau trata del cuidado de alguien
mediante una serie de interacciones, es, por tanto, razonable describirlo, como un
modelo de desarrollo mas que como modelo de sistemas

e

* Para 5

Modelo de Hildegarde Peplau

Bases tedricas

0 Teoria psicoanalitica.

I Modelo de interrelacion.

0 Teorias de las necesidades humanas.
[J Concepto de motivacion.

0 Concepto de desarrollo persona

0 Fase de orientacion. El
paciente intenta clarificara
sus dificultades y la amplitud
de las necesidades de ayuda.
La enfermera valora la
situacion de la persona.

UNIVERSIDAD DEL SOF

Presunciones y valores

El ser humano es un organismo que vive en un
equilibrio inestable, con capacidad para
aprender y desarrollar aptitudes para solucionar
problemas y adaptarse a las tensiones

creadas por sus necesidades. |

‘ Rl
0 Fase de identificacion. El paciente
clarifica su situacion, identifica la
necesidad
de ayuda y responde a las personas
que le ofrecen ayuda. La enfermera
hace el
diagnéstico de la situacion y formula
el plan de cuidados

[l Fase de resolucion. El paciente reasume su
independencia. La enfermera evaltia
el crecimiento que se ha producido entre ambos.

Funciones de enfermeria
En el modelo de Hildegarde Peplau consisten en
ayudar al ser humano a madurar
personalmente facilitandole una vida creativa,
constructiva y productiva.

(e«

DS

Mi Universidad



UNIVERSIDAD D

Escuela De Efectos Deseables: Callista Roy

En la que las tedricas que la representan han
intentado conceptualizar los resultados o los
efectos deseables de los cuidados enfermeros en
términos de restablecimiento de un

equilibrio, una estabilidad, una homeostasis o
preservar la energia.

-
).
>
El término «adaptarse» significa que la persona, en tanto
que sistema, tiene la capacidad
de ajustarse eficazmente a los cambios del entorno, y a su
vez, de influenciar sobre éste
El “proceso de salud» es el esfuerzo constante que
hace el individuo para alcanzar su maximo potencial de
adaptacion.

Modelo de adaptacion

Filosofia: La filosofia es el estudio de una variedad gy«
de problemas fundamentales acerca de

cuestiones como la existencia, el conocimiento, la"= 2
verdad, la moral, la belleza, la mente y

Teoria: Conjunto de ideas, conceptos e hipétesis
que, de una manera clara y sistematica,
han sido agrupadas con el objetivo de intentar

explicar un fenémeno dado que nos

y adecuada.

Meta teoria: Es una teoria que se dedica al
estudio de otra teoria o conjunto de teorias.

EUDS .
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- Paradigma, Be Lo, Thansfermacin.

Roy postula las siguientes creencias filoséficas y valores acerca
de la enfermeria:
O Los seres humanos son holisticos y trascendentes. La persona

busca, en la autorrealizacién, una razén de ser para su existencia.

O Por su autodeterminacion, las personas toman decisiones y, por lo
tanto, son auténomas y responsables de los procesos de interaccion y
creatividad.

0 Las personas y el mundo tienen patrones comunes y relaciones
integrales, que los identifican como seres (nicos.

! ¢

Sistema Adaptativo Humano: (SAH)

“Roy describe a las personas como seres
holisticos, con partes que funcionan como

unidad con algin propésito, no en una relacién
causa-efecto. Los sistemas humanos

incluyen a las personas como individuos, grupos,
familias, comunidades, organizaciones, y a

la sociedad como un todo”.

Ambiente
“Son todas las condiciones,
circunstancias e influencias que
rodean y afectan el desarrollo
y el comportamiento de los seres
humanos como sistemas
adaptativos, con particular
consideracion de la persona y de
los recursos del mundo”

UNIVERSIDAD™D



MADELEINE LEININGER

-

SALUD Ser cultural que ha sobrevivido al tiempo y al espacio

ENTORNO Todos los aspectos contextuales en los que se encuentran los individuos y
los grupos culturales

CUIDADOS:(Sustantivo) Fenémenos abstractos y concretos) relacionados con las
actividades de asistencia

CUIDADOS CULTURALES: Valores, creencias y modos de vida aprendidos y
transmitidos

CULTURA: Conjunto de valores creencias, normas y estilos de vida

CUIDAR: (Verbo) Acciones y actividades dirigidas a la asistencia,
capacitacion ¢

de otras personas o grupos.

diferencia que existe en los
significados, modelos, valores, modos de vista o
il i con la asi i
dentro de una colectividad o entre grupos humanos
distintos, con el fin de ayudar, apoyar
a ‘Hlar medidas asistenciales dirigidas las

3 —— T S— O
MARCO TEORICO Segun Leininger: Cada persona, cada grupo o subgrupo tiene sus
propias practicas, creencias, valores y tradiciones

CUIDADO HUMANO segun Leininger,
insta a buscar, descubrir, comprender e interpretar las circunstancias del comportamiento
de las personas en torno al cuidado -

la teoria contribuye a la consolidacion de la enfermeria como disciplina'y
profesion que dé respuesta a las necesidades encontradas en el mundo multicultural.
La teoria de enfermeria transcultural servira para remodelar y transformar la enfermeria

que se dan respecto a la asistencia, la salud y la enfermedad

UNIVERSIDAD 4
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' ' de cara al futuro ya que a través de ella se puede comprender las diferencias culturales |
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