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Escuela De Necesidades De Virginia Henderson; Dorothea Orem

El cuidado está centrado en la independencia de la persona, en la 
satisfacción de las necesidades fundamentales o en la capacidad de llevar a 
cabo sus autocuidados. Ciertos autores, han influenciado esta escuela como 
por ejemplo Maslow; psicólogo que estableció su criterio de personalidad a 
partir des el estudio de personas y creadores

La pirámide de las necesidades básicas humanas incluye cinco niveles de 
prioridad. El más básico o primer nivel incluye las necesidades fisiológicas 
como el aire, el agua y la comida. El segundo nivel incluye las necesidades 
de protección y seguridad, lo que implica la seguridad física y psicológica. El 
tercer nivel contiene las necesidades de amor y pertenencia, incluida la 
amistad, las relaciones sociales y el amor sexual. El cuarto nivel abarca las 
necesidades de estima y autoestima que incluyen confianza en uno mismo, 
utilidad, logro y autovaloración. El último nivel es la necesidad de 
autorrealización, el estado de realización total del potencial, de tener la 
capacidad de resolver los problemas y afrontar las situaciones vitales de 
forma realista. Cuando se usa esta jerarquía

Paradigma de la Integración. Tendencias de interrelación. Escuela de interacción
Hildegard Peplau

paradigma de la categorización, ya que las concepciones del modelo 
exclusivamente biomédicas se irían transformando en orientaciones dirigidas 
hacia la visión global de la persona como centro de la práctica de enfermería. El 
surgimiento de nuevas teorías (teoría de la motivación, del desarrollo y de los 
sistemas) y la evolución del pensamiento

La persona, es un todo formado por la suma de las partes que están 
interrelacionadas entre sí, en búsqueda constante de las mejores 
condiciones para detener o mantener su salud y bienestar



Asunciones Proposiciones Y Elementos Fundamentales

Persona: Peplau la define como un individuo, no incluye a las familias, 
grupos ni comunidades. La describe como un organismo en desarrollo que 
se esfuerza por reducir la ansiedad provocada por las necesidades. Según 
Peplau la persona vive en equilibrio inestable.

La asunción del modelo: se centró en el desarrollo de la relación terapéutica 
como proceso básico y buscó proporcionar una relación que pudiera hacer que la 
persona permaneciese sana. Realizar esto de una manera eficaz significa que las 
enfermeras deben aprender a emplear la ansiedad experimentada por un 
paciente o por un familiar para ayudarles a comprender en qué consisten los 
problemas y el modo en que estos problemas pueden solucionarse. Utilizando la 
relación de este modo, colaborando, educando y siendo una terapeuta, la 
enfermera será capaz de empatizar con los problemas del paciente

Escuela De Efectos Deseables: Callista Roy

Los estímulos del entorno son de tres órdenes: el estímulo, focal o aquél al que la persona hace frente 
inmediatamente; los estímulos contextuales o todos los que están presentes en una situación, y los 
estímulos residuales o aquellos que tienen un efecto indeterminado en la situación. Según Roy, el 
objetivo de los cuidados enfermeros es el de promover la adaptación de la persona en cada uno de los 
cuatro modos de adaptación, ya sea el modo fisiológico, el modo de «autoimagen», el modo de «función 
según los roles» y el modo de «interdependencia» con el fin de contribuir a la salud, a la calidad de viday
a una muerte digna. En este modelo conceptual, la persona es un sistema adaptativo que UNIVERSIDAD 
DEL SURESTE 46 utiliza los procesos internos con el fin de lograr sus objetivos individuale

Modo fisiológico, referido a la actividad y al reposo, a la nutrición, eliminación, oxigenación y 
protección, a las funciones neurológicas y endocrinas, a los sentidos y a los líquidos y 
electrólitos 2. Modo de «autoimagen», tanto el yo físico como el yo personal. 3. Modo de 
«función según los roles», primarios, secundarios y terciarios representados en la sociedad. 4. 
Modo de «interdependencia», que incluye los comportamientos contributivos y retributivos 
para dar y recibir amor y respeto



Paradigma De La Transformación

Los seres humanos son holísticos y trascendentes. La persona busca, en la 
autorrealización, una razón de ser para su existencia. Por su autodeterminación, las 
personas toman decisiones y, por lo tanto, son autónomas y responsables de los 
procesos de interacción y creatividad. Las personas y el mundo tienen patrones 
comunes y relaciones integrales, que los identifican como seres únicos. La 
transformación de las personas y del ambiente está creada en la conciencia humana, 
o sea, en la capacidad que tiene cada uno de interpretar el medio ambiente interno y 
externo. La adaptación es “el proceso y resultado por medio del cual las personas 
con pensamientos y sentimientos, en forma individual o grupal, utilizan la conciencia 
consciente y eligen para crear una integración humana y ambiental”.

Se debe tener en cuenta que la persona está inmersa en el ambiente constituido 
por sus creencias, valores, principios, sentimientos, vivencias y patrones de 
relación, entre otros, que determinan la forma como el individuo se enfrentará a 
los estímulos del medio. Con base en lo anterior, se puede considerar que el 
quehacer de la práctica de enfermería debe ser más trascendente. El profesional 
de enfermería, al establecer una relación con el paciente, debe tener en cuenta la 
capacidad de autodeterminación de la persona, y los mecanismos que esta 
emplea para lograr la adaptación

Madeline Leininger Cultura De Los Cuidados, Teoría De La 
Diversidad Y De La Universalidad
La teoría de Leininger procede de la antropología y de la enfermería, ha definido la enfermería 
transcultural como una de las grandes áreas de la enfermería, que se centra en el estudio y el análisis 
comparado de las diferentes culturas y subculturas del mundo. Antropología: estudio de los seres 
humanos desde una perspectiva biológica, social y humanista. La antropología social o cultural, que se 
ocupa de las formas en que las UNIVERSIDAD DEL SURESTE 55 personas viven en sociedad, es decir, las 
formas de evolución de su lengua, cultura y costumbres

Leininger desarrollo su teoría de la diversidad y universalidad de los 
cuidados culturales, basada en su convicción de que las personas de 
culturas diferentes pueden ofrecer información y orientar a los 
profesionales para recibir la clase de cuidados que desean o 
necesitan de los demás.


