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Pirámide de Maslow

Teoría

NIVELES DE LA PIRÁMIDE

Estableció su criterio de personalidad a partir des
el estudio de personas y creadores. Según su
criterio, en cada persona hay una voluntad activa
hacia la salud, un impulso hacia el crecimiento o
hacia la actualización de las potencialidades
humanas.

• 1er nivel. Incluye necesidades fisiológicas (aire,
agua y comida).

• 2do nivel. Incluye necesidades de protección y
seguridad, (seguridad física y psicológica.)

• 3er nivel. Incluye necesidades de amor y
pertenencia, (amistad, relaciones sociales, amor
sexual.)

• 4to nivel Incluye necesidades de estima y
autoestima (confianza en uno mismo, logro,
autovaloración.)

• 5to nivel. Incluye la necesidad de autorrealización.

Función

Útil para designar las prioridades del 
cuidado enfermero.
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Teoría

Definé la enfermería como “ayudar a la
persona, enferma o sana, en la realización
de aquellas actividades que contribuirán
a su salud, recuperación o muerte en paz y
que la persona realizaría sin ayuda si ella
tuviera la fuerza, la voluntad o los
conocimientos necesarios.”

Descripción

• Valoración
• Planificación
• Evaluación

INTERVENCIÓN DE LA ENFERMERÍA

• Centro de la intervención: son áreas de dependencia
de la persona.

• Conocimientos: saber qué hacer y cómo.
• Fuerza: poder hacer.
• Voluntad: querer hacer.

MÉTODOS DE APLICACIÓN 
DEL MODELO DE CUIDADO 

Su teoría se baso en
14 necesidades del
px.

1) Permanentes: edad, medio social, cultural, capacidad física.
2) Variables: estados patológicos: Falta de oxígeno, estados de

inconsciencia, lesión local, herida o infección, enfermedad
transmisible.

1. Ayudar a los individuos sanos o enfermos.
2. Actuar como miembro del equipo de salud.
3. Actuar independientemente del médico, pero apoyar su plan

Funciones de la enfermería

Se modifican  en razón de dos tipos de factores: 
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“Actividad aprendida, orientada a un objetivo, dirigida hacia el
propio interés por mantener la vida, la salud, el desarrollo y el
bienestar.”

Descripción de teorías

requisitos de autocuidado

• Requisitos de autocuidado universal: incluyen la
conservación del aire, agua, eliminación, actividad y
descanso, prevención de riesgos.

• Requisitos de autocuidado del desarrollo: promover las
condiciones necesarias para la vida y la maduración.

• Requisitos de autocuidado de desviación de la salud: que
surgen o están vinculados a los estados de salud.

CONCEPTOS según LA TEORÍA: 

Orem define el autocuidado:

Ayudar al paciente a realizar el autocuidado y
gestionar sus problemas de salud

Objetivo

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db


Teoría

Esta teoría describe la importancia de la 
relación enfermera-paciente como un 
proceso interpersonal significativo, 
terapéutico, modelo, publicado por primera 
vez en 1952

1. La enfermera asumirá distintos roles. Debe controlar emociones de
nuevos roles, de ella y del paciente.

2. Habilidades de asesoramiento. Brindar oportunidad al px para
solucionar mentalmente los problemas.

3. Proporcionar apoyo para el personal.
4. El empleo de su modelo queda limitado en el trabajo con pacientes

seniles, comatosos, neonatos.
5. Le falta precisión empírica. Está basada en la realidad, pero hay que

validaría y verificarla por parte de otros científicos.

SU MODELO SE DENOMINA: 

ENFERMERÍA PSICODINÁMICA 

Dificultades del modelo 
de Peplau

4 FASES DE PSICODINÁMICA 

•Movimiento dirigido de la
personalidad del hombre hacia
una vida creativa, personal y en
comunidad. Peplau dice que la
salud consta de condiciones
interpersonales y psicológicas

•Para Peplau es un proceso
terapéutico e interpersonal
que se realiza en la relación
de entre el individuo y la
enfermera.

•Según Peplau la Enfra.
Debe tener en cuenta la
cultura y los valores en el
entrono hospitalario.

•Peplau la define como
individuo. La persona
vive en equilibrio
inestable

PERSONA ENTORNO

SALUDENFERMERÍA

Metaparadigma
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El modelo que uso es una meta teoría,
ya que uso otra teorías para realizarlo

• Enfermero – paciente: Roy subraya que, en su
intervención, el enfermero/a debe estar consiente de
la responsabilidad que tiene el paciente de participar
en su propia atención cuando es capaz de hacerlo.

• Paciente – enfermero. Para Roy, el paciente es un
sistema abierto y adaptativo.

• Familia – enfermero: Roy, dice que la familia es un
receptor de cuidados, que también tiene una conducta
de adaptación.

1. Modo fisiológico. Actividad, nutrición,
eliminación, funciones neurológicas y
endocrinas, sentidos, líquidos y
electrólitos

2. Modo de autoimagen. Físico y el yo
personal.

3. Modo de función. Según los roles
4. Modo de interdependencia. Incluye

comportamientos contributivos,
retributivos para dar y recibir amor y
respeto.

• Paciente: Persona que recibe los cuidados.
• Meta: Que el paciente se adapte al cambio.
• Salud: Proceso de llegar a ser una persona integrada.
• Entorno: Condiciones, circunstancias que rodean y

afectan la conducta de la persona.
• Dirección de las actividades: la facilitación a la

adaptación.

Elementos esenciales

• Focales: Afectan en forma inmediata y directa a la persona.
• Contextuales: Estímulos presentes en la situación,

contribuyen al efecto del estímulo focal.
• Residuales: Creencias, actitudes y factores de experiencias

pasadas, influenciando en situación presente.

Estímulos

Orem define el autocuidado:

Facilitar la adaptación de la persona mediante
el fortalecimiento de mecanismos y formas de
adaptación

Objetivo

mecanismos permiten a la persona adaptarse

Relaciones de aplicación de la teoría
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Metaparadigma enfermero según el paradigma de 
transformación

• Los seres humanos son holísticos y trascendentes.
• Por su autodeterminación.
• Las personas tienen patrones comunes y relaciones integrales, que los

identifican como seres únicos.
• La transformación de personas y ambiente es creada en la conciencia

humana.
• La adaptación es el “proceso donde las personas con pensamientos y

sentimientos, en forma individual o grupal, utilizan la conciencia y
eligen para crear una integración humana y ambiental”.

Roy postula las siguientes creencias filosóficas 
y valores acerca de la enfermería: 

avances logrados en la evolución del 
modelo teórico de Callista Roy, 

Sistema Adaptativo Humano: (SAH)

Ambiente

Estímulos

Dice que los sistemas humanos incluyen a las personas 
como individuos, grupos, familias, comunidades, 
organizaciones, y a la sociedad como un todo

condiciones, circunstancias que afectan el desarrollo de los 
seres humanos como sistemas adaptativos, con 
consideración de la persona y de recursos del mundo

Estímulo focal. La persona enfoca toda su actividad en el estímulo y gasta energía
tratando de enfrentarlo.
Estímulos contextuales. Ayudan a mejorar o empeorar la situación.
Estímulos residuales. Factores ambientales dentro y fuera de sistemas adaptativos
humanos.
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La primera teorista en definir los cuidados
transculturales, relacionados con la salud del
paciente.

• SALUD. Ser cultural que ha sobrevivido al tiempo y al espacio
ENTORNO Aspectos contextuales donde se encuentran individuos
y grupos culturales

• CUIDADOS. Fenómenos abstractos y concretos relacionados con
las actividades de asistencia

• CUIDADOS CULTURALES: Valores, creencias y modos de vida
aprendidos y transmitidos

• CULTURA. Valores, creencias, normas y estilos de vida
• CUIDAR. Acciones dirigidas a la asistencia, el apoyo o

capacitación de otras personas o grupos.

Metaparadigma enfermero SEGÚN MEDELEINE

La define como una de las grandes
áreas de la enfermería, se centra en el
estudio y análisis de las diferentes
culturas y subculturas del mundo.

Enfermería transcursalAntropología

Estudia de los seres
humanos (biologíco,
social, humanistia

• Se refiere a los profesionales de
enfermería preparados en adquirir
conocimiento de actuación de la
enfermería transcultural.

Enfermería 
transcultural

•La integran los profesionales que 
usan conceptos antropológicos sin 
participar en practicas del campo 
de enfermería transcultural

Enfermería 
intercultural

Establece la diferencia entre enfermería
transcultural e intercultural

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db


BIBLIOGRAFÍA  

UDS.2023.Antología de fundamentos de enfermería.PDF 

d6779bece1233cd3b68452a3ce79fbac-LC-LEN201 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 

 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/d6779bece1233cd3b68452a3ce79fbac-LC-LEN201%20FUNDAMENTOS%20DE%20ENFERMERIA%20II.pdf
http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

	PORTADA FUNDAMENTOS
	paradigmas
	BIBLIOGRAFÍA funda



