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Establecto su criterio de personalidad a partir des
el estudio de personas ¢ creadores. Seqin Su
criterto, en cada persona hay wna voluntad active
hacta la salud, un mpulso hacia el crecimiento o
haota lo actualizacion de las potencialidades
humangs.

°
TEORIA

FUNCION
Util para designar las prioridades del
cuidado enfermero.

“\

Se identifican 5 ni¥eles y cada uno
de olos se achva solamente cuando
ln necesdad  del  wvel
inmediatamente  mfenor  esta
razonablemente satisfecho

En 1043 Maslow formulo su
conceplo  de  prarquia  de
necesidades que mffuyen en el
comportamiento humano

Maslow conabio asa jeramuia por
el hecho daqe el horbre es una
cratua que_~defmuesta  sus
negesidades e o transcurso de b
vda

Nivel 5: AUTORREALIZACION

NIVEL 4: NECESIDADES DE ESTIMA

NIVEL 3: NECESIDADES SOCIALES

M .m NIVEL 2: SEGURIDAD Y PROTECCION

¢ &\, NIVEL 1: NECESIDADES BASICAS

PIRAMIDE DE MASLOW

Ter nivel. Incluge necesidades fisioldgicas (aire,

(gua g comida).

« Ddo nivel. Incluge necesidades de profeccion g
sequridad, (seguridad fisica y psicoldgice.)

« Ber nivel Incluge necesidades de amor g
pertenencia, (amistad, relaciones socicles, amor
sexual.)

o Hfo nivel Incluge necesidudes de estima
autoestima  (confianza en uno mismo, logro,
autovaloracion.)

o Gfonivel Incluye la necesidad de auorrealizacion.
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Definé la entermeria como “ayudar o la
persond, enferma o sana, en la realizacion
de aquellas actividades que contribuirdn
(st Salud, recuperacion o muerte en paz
(jue la persona realizario sin aguda st ella

tuviera la fuerza, e voluntad o los @
conocimientos necesarios.s ,,‘

TEORIA
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DESCRIPCION
SE MODIFICAN EN RPAZON DE DOS TIPOS DE FACTORES:

1) Permeanentes. edad, medio social, cultural, capacidad frsica.
2) Variables. estados patoldgicos: Falta de oxigeno, estados de

inconsciencia, lesion local, herida o mfeccion, enfermedad
transmisible.

Su teoria se baso en
14 necesidades del

FUNCIONES DE LA ENFERMERIA

1. Ayudar a los individuos sanos 0 enfermos.
). Actuar como miembro del equipo de salud.
0. Actuar ndependientemente del médico, pero apogar su plan
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INTERUENCION DE LA ENFERMERIA

3\ *  (entro de la ttervencion: son dreas de dependencia
de la persona.
*  (onocimientos. saher qué hacer ¢ como.
o fuerza. poder hacer.
o Voluntad: querer hacen

METODOS DE APLICACION * Vadoracton
DEL MODELO DE CUipapo <~ o~ *  PInHicacion

e Evaluccion
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OREM DEFINE EL AUTOCUIDADO:

“hetividad aprendida, orfentada o wn objetivo, dirigida hacia el
propio interés por mantener la vida, la salud, el desarrollo ¢ el

bienestar”
OBJETIVO

Ayudar al paciente « realizar el autocuidado y
(estionar sus problemas de salud

* Detectar requisitos de autocuidado
* Evaluar situation de autocuidado
* ContinGa k2 valoracion
* Demanda terapéutica * Evallz I3 agencia de autocuidado
* Agenaa de autocuidado * Evalia la demanda de autocuidado
* Déficit de autocuidado DIAGNOSTICO
* Evaluar demanda de autocuidado y k2 agencia de autocuidado
para evaluar 2 existendia de déficit de autocuidado.
« Detectando &l déficit de autocuidado se plantea el diagndstico

de enfermerz
TEORIAS DE SISTEMAS PLANIFICACION/EJECUCION Y EVALUACION
* Agenca de enfermeria * Planificar cuidados de enfermeria para abordar los déficts de
* Sistema de enfermeriz autocuidados detectados
*  Ejecutar las intervencionss 2 traves del sistema de enfermenz

que corresponda.

DESCRIPCION DE TEORIAS

Cuidado de
Ser humano enterrnenia

5 ﬂ!i
A ) (4
B
Orgcmsmo Proceso que Aquellos Estado de
biclégico, ayuda al factores, totalidad e

racional y individuo a llever fisicos, integridad

pensante; con a cabo y quimicos, de los
capacidad de: mantener bioclogicos componen
reflexionar sobre  acciones de y sociales, tes del

si mismos y su autocuidado que sistema
entorno; pensar,  para conservar la Influyen e biclégico,
comunicarse y salud y la vida, interactuan simbalico y
guiar esfuerzos recuperarse de la en la social de
de beneficic enfermedad y persona, los seres
para si mismos y  afrontar las humanos.
paora ofros, consecuencios

de ésta.
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REQUISITOS DE AUTOCUIDADO

3\  Requisifos de oufocuidado miversal: nclugen la

conservacion del aire, agua, eliminacion, actividad y
descanso, prevencion de riesgos.

*  Requistbos de aufocudado del desarrollo. promover los
condicrones necesarias para Lo vida g la maduracion.

*  Requistfos de aubocutdado de desviacion de la safud. que
surgen 0 estn vinculados « los estados de salud.
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ksta teoria describe la tmportancia de l
relacion enfermera-paciente como i
proceso Interpersonal significativo,
terapéutico, modelo, publicado por primera

vez en 1952
TEORIA

* Seqn Peplau la Enfra.
Debe tener en cuenta la
cultura g los valores en el
entrono hospttalario.

°

o Peplau la defie como
individuo. la  persona
vive en  equilibrio
Tnestable

PERSONA

o ovimiento  dirfgido  de la
personalidad del hombre hacia
una vida creqtiva, persondl ¢ en
comunidad. Peplau dice que la
salud consta de  condiciones
Interpersonales ¢ psicoldgicas

o Para Peplau s un proceso
terapéutico e interpersonal
que se realiza en la relacion
de entre el individuo g la
enfermerd.

METAPARADICMA

SUMODELO SE DENOMINA:
ENFERMERIA PSICODINAMICA

4 FASES DE PSICODINAMICA
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DIFICUL TADES DEL MODELO (ABARE. .
DE PEPLAU '

1 la enfermera asuning distintos roles. Debe confrolar emociones de
nuevos roles, de ella  del paciente.

). Hobilidades de asesoramienfo. Brindar oporfunidad of px para
solucionar mentalmente los problemas.

8. Proporcfonar apogo parc el persondl.

h Kl empleo de su modelo queda Iimitado en el trabajo con pacientes
senles, comatosos, neonatos.

5. le flfa precision empirica. Estd basada en la realidad, pero hay que
validaria g verificarla por parte de otros cientticos.
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CALLISTA ROY m
—d DIOY 1) M 9
OREM DEFINE EL AUTOCUIDADO: e
El modelo que uso es una meta teoria,
ya que uso otra teorias para realizarlo
OBJETIVO

Faetlttar o adaptacion de la persona mediante
el fortalecimiento de mecanismos ¢ formas de
adaptacion

°

MECANISMOS PERMITEN A LA PERSONA ADAPTARSE

MOAOSPISTOG0RE0N Acfividad, nufrician,

eliminacion, funciones neurologicas
endocrinas, — sentidos, liquidos
electralitos

OGO OGN 1510 ¢ !

persona

MO0 ANEnIGNA e n los roles

Modo de. Totendependencia. Tl

comportamientos contributivos,
retributivos para dar g recibir amor g
respeto.

ELEMENTOS ESENCIALES

Pactente. Persona que recibe los cuidados.

Meti. Que el paciente se adapte al cambio.

Sadud: Proceso de llegar a ser una persona integrada.
Enforno. Gondiciones, circunstancias que rodean g
afecton la conducta de la persond.
»  Direccion de los actividades: la fucilitacion « la
(adaptacion.

ESTIMULOS

Focales: Afectan en forma inmediata y directa a la persona.
Confextuales:  Estimalos presentes en la  situacion,
contribugen l efecto del estimulo focal.

Residuales: (reencias, actitudes  factores de experiencias

1853 é o g;g;% g gg E pasadas, influenctando en stuacion presente.
eESSBiEEEEE I
IEEE~“ 538589577

PELACIONES DE APLICACION DE LA TEORIA

2

o [Enfermero - pacienfe: Roy subraga que, en su
intervencion, el enfermero/a dehe estar consiente de
la responsabilidad que €Tene el paciente de participar
en su propia aencion cuando es capaz de hacerlo.

o Paciente - enfermero. Para Roy, el paciente es un
sistema abierto g adaptativo.

*  fomilia - enfermero. Roy, dice que la fumilia es w
receptor de cuidados, que también tene una conducta
de adaptacion.
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o TUNSFORMACIEN

POY POSTULA LAS SICUIENTES CREENCIAS FILOSOFICAS
Y UALORES ACERCA DE LA ENFERMERIA:

* [,05 seres humanos son holisticos g trascendentes.

o Por su autodeterminacion.

o Las personas tenen patrones comunes ¢ relaciones integrales, que los
fdentrican como Seres dnicos.

e [ transformacion de personas g ambiente es creada en la conciencia
humand.

o L adaptacion es el “proceso donde las personas con pensamientos
sentimientos, en forma individual o grapal, utilizan la conciencia g
eligen para crear una integracion humana g ambiental”.

AUANCES LOCRADOS EN LA EUOLUCION DEL
MODELO TEORICO DE CALLISTA ROY,

SISTEMA ADAPTATIUO HUMANO: (SAH)

Dice que los sistemas humanos inclugen a las personas
como tndividuos, graupos, familias, comunidades,
onganizacrones, o la sociedad como un todo

AMBIENTE

condiciones, circunstancias que afectan el desarrollo de los
seres humanos como sistemas adaptativos, con

consideracion de la persona g de recursos del mindo

ESTIMULOS

Estimulo focal. La persona enfoca toda su actividad en el estimulo g gasta energia
tratando de enfrentarlo.

Estimulos contextuales. Ayudon o mejorar o empeorar la sttuacion.

Estimulos residuales. Factores amhientales dentro g fuera de sistemas adaptativos
humanos.

METAPARADICMA ENFERMERO SECUIN EL PARADICMA DE

TRANSFORMACION
LA PERSONA: es un todo indivisible,
hayv una relacion mutua v simultanea

con el entorno cambiante

EL ENTORNO: es ilimitado, es el
conjunto del universo

LA SALUD: es un valor v una
experiencia que cada persona vive
desde una perspectiva diferente.

EL CUIDADO: se dirige a la
consecucion del bienestar de la
persona. Supone respeto e interaccion
del que ambos, persona-enfermera/o,
se benefician para desarrollar el
potencial propio
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o primera teorista en defmir los cuidados
transoulturales, relacionados con o salud del
paciente.

ANTROPOLOGIA

Estudia de los seres
humanos (bologico,
socIal, humanistia

ENFERMERIA TRANSCURSAL

La defie como una de las grandes
dreas de la enfermenic, e centra en el
estudio y andlisis de las dferentes

culturas g subculturas del mando.

ESTABLECE LA DIFERENCIA ENTRE ENFERPMERIA
TRANSCULTURAL E INTERCULTURAL
o S¢ refiere « los profesionales de

enfermerio preparados en  adquiriy

ENFERMERIA conocimiento  de actuacion de la
TRANSCULTURAL et esagatee i

e i infegran los profesionales que
ENFERMERIN usan conceptos antropologicos sin

participar en practicas del campo
INTERCUL TURAL de enfermeria transouliral

METAPARADICMA ENFERMERO SECUN MEDELEINE

o SALOD. Ser cultural que ha sobrevivido al tiempo g al espacio
ENTORNO Aspectos contextuales donde se encuentran individuos
J qrupos culturales

o GOIDADOS. Fendmenos ahstractos g concretos relacionados con
las actividades de asistencia

o GOIDADOS GOLTORALES: Valores, creencias g modos de vida
aprendidos ¢ transmitidos

o (OLTORA. Valores, creencias, normas ¢ estilos de vida

o (OIAR. Acciones dirigidas « la asistencia, el apogo o
capactbacion de ofras personas o grupos.
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l Cuidados culturales, Concepcién del mundo

ESTRUCTURA CULTURAL Y SOCIAL

Valores culturales
y de modo de vida

Contexto y medi o

Factores
educacionales
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