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ABRAHAMMASLOW

Util para designar las prioridades
del cuidado enfermero

v

Identifica 5 niveles en los que se

Formula su jerarquia de
necesidades que influyen en
el comportamiento

< activa solamente cuando la
necesidad del nivel inferior
razonablemente satisfecho

'

El ser humano demuestra ser una criatura con
necesidades en el transcurso de la vida

Piramide
de Maslow
A= Autorrealizacién
st Reconocimiento
a - _ -
S R Pertenencia
- B0 4"\, scguridaa

@ ?" (53‘ ?&a Zz.z

Biologicas

/ resolucién de problemas\

Autorrealizacién
autorreconocimiento,
R N confianza, respeto, éxito

amistad, afecto, intimidad sexual

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Sec ¢
Seguridad

moral, familiar, de salud, de propiedad privada
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Establecio su criterio de personalidad a partir del
estudio de las personas y creadoras. En su
criterio en cada persona hay una voluntad activa
hacia la salud, impulso hacia el crecimiento o la
actualizacidn de las potenciales

VIRGINIAHENDERSON

DEFINE A LA ENFERMERIA Ayudar al individuo enfermo o sano a
realizar aquellas actividades que contribuyan a la salud, su
recuperacion o a una muerte en paz y que podria llevar a cabo sin
ayudasituviese lafuerza, la voluntady los conocimientosnecesarios.
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DE VIRGINIA HENDERSON

Permanentes: Edad, medio social, cultural,
capacidad fisica.
Variables: Estados patoldgicos: Falta de

oxigeno, estados deinconsciencia, lesion local,
herida o infeccion, enfermedad transmisible.
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MODELO DEL CIT AUTOCUIDADO

TEORIA

Ella concibe a quienes reciben los cuidados de
enfermeria como personas racionales, pensantes, DEL
con la capacidad de reflexionar sobre si mismos y su
entorno, y también capaces de guiar sus esfuerzos
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AUTOCUID
(por qué enfe]
Puede ayu

AUTOCUIDADO
(Cémo y por qué)

16 de Dorothea Orer | roce
oria de Autocuidado: Valoracién

* Autocuidado

« Detectar los requisitos
‘ + Requisitos de

comparten  los

integrantes  del  grupg

de autocuidados que

Autocuidado comunitario.,
‘ + Evaluar situgcion de autocuidado de |
integrantes del grupo comunitario.
«
1 r\a de Déficit de Continda la valoracion
toculdado + Evaluar la agencia de autocuidado de |

+ Agencia de
Autocuidada
« Déficit de Autocuidado | Diagnostico

que tienen en comun el

la agencia de autocu

goria de Sistemas Planificacién - Elecucion de las intervenciones —
‘ + Agencia de | Evaluaciones
enfermeria
+ Sistema de
enfermeria

plantear objetivos. segln corresponda
+ Ejecutar las intervenciones a través del sistem
‘-—‘/ i dagr  “inauagnmesny

existencia de déficit de autocuidada
+ Una vez detectado el déficit de autocuidado,
plantea el diagndstico de enfermeria.

+ Planificar los cuidados de enfermeria par
abardar los déficits de autocuidados detectadot

grupo comunitario.

+ Evaluar relacion entre la demanda terapéuti

idado para eva\uaf} \/ J' \/)/( ;J
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integrantes del grupo
+ Demanda terapéutica « Evaluar cudl es la demanda de Autocuidad
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SISTEMAS DE ENFERMERIA
(Cémo ayuda enfermeria)
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Organismo Proceso  que Aquellos fstodo de
bioldgico, ayuda o  factores, fotalidad e
racional y Indviduo @ llevar  fisicos, Integridad
pensonte; con @  cabo Y quimicos, de los
copacidod de:  mantener biologicos componen
reflexionar sobre  acciones de y socioles, tes  del
st mismos y v autocuidado que sistema

enforno; pensar,  paraconsevarla  influyen e biolégico,
comunicarse vy salud y la vida, interactlan simbolico y

guicr  esfuerzos  recuperarse de la en lo socil  de

de  beneficio enfemedad Y persona. los  seres
para s mismos y  afrontar las humanos,
para ofros, consecuencias

deésta,
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PARADIGMA DE LA

Esta teoria describe la importancia de la relacién enfermera-pacdente
como un proceso interpersonal significativo, terapéutico, modelo,
publicado por primera vez en 1952

INTERACCION

(ESCUELA DE
INTERACCION)

[ 1@
-_— Persona

Es el destinatario de la
atencién de enfermeria y
puede incluir individuos,
pacientes, grupos,
familias y comunidades.

Metapara
De Enfer

Salud

estado de
bienestar

Es un
completo
fisico, mental y social, y
no solamente la
ausencia de afecciones
o enfermedades

Se refiere a los atributos,
caracteristicas y acciones
que como profesional de

ﬁ Enfermera O

la salud brindan como
atencién y cuidados en
nombre del paciente

digma
meria

Medio
Ambiente

0.

Entorno interno y
externo que afecta al
cliente. Incluye todas las
condiciones positivas o
negativas que afectan
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al paciente
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ESCUELA DE LOS EFECTOS DESEABLES

El modelo que uso de una meta teoria ya que uso de otras teorias para realizaro
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con el objetivo de facilitar la adaptacidn de la personamediante el fortalecimiento
de los mecanismos v formas de adaptacién

*Paciente:Persona que recibe los cuidados.
*Meta:Que el paciente se adapte al cambio.
*Salud:Proceso de llegar a ser una persona
integrada.

Existen 3 mecanismos
Modo fisiolégico

Modo de funcién

Modo de interdependencia

*Entorno: Condiciones, circunstancias que
rodeanyaque afectan laconductade lapersona.
*Direccidon de las actividades: |a facilitacion a la
adaptacion.

Modelo de Adaptaciéon.

*Los seres humanos son holisticos y

PARADIGMA DE LA TRANSFORMACION

T

e o trascendentes.
Roy postulalas creencias filosoficas y . L,
, : Por su autodeterminacién.
valores acercade laenfermeriade lasig. " .
. Las personas tienen patrones

Sistema Adaptativo
Humano: (SAH)

T~

Los seres humanos se adaptan a través de procesos de
aprendizaje adquiridos mucho tiempo atras; por esta
razén, la enfermeradebe consideraralapersonacomo un
ser Unico, digno, auténomoyy libre.

comunes y relaciones integrales, que
los identifican como seres Unicos.

*La transformacidon de personas vy
ambiente es creada en la conciencia
humana.

/

ESTIMULOS

*La adaptacion es el “proceso donde
las personas con pensamientos

Estimulo focal. La persona enfoca toda su actividad en el estimulo y gasta energia tratando de

enfrentarlo.

Estimulos contextuales. Ayudan a mejorar o empeorar la situacion.
Estimulos residuales. Factores ambientales dentro y fuera de sistemas adaptativos humanos.

Estimulo de cultura
Estimulo familiar

Estimulo relacionado con la etapa del desarrollo

Estimulorelacionado con el ambiente

ysentimientos, en forma individual o
grupal




-

Saraf)
Sfo'm""“ ooy Unidad y
P S asteras armonia entre
Set mente cuerpo y
SO MENTe Cuer DOy alma
epetu
INTORINO ffannia A
£€spocio donde i e,
lo enfermera -
se dord lo comprende los l{
curgcion - sentrTventos el

)
N

INTORND ) " PRSONA \I

Me— M— ",

Del sureste, universidad. (2023) Antologia de fundamentos. Obtenido de pagina web:
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/d6779bece1233cd3b6845
2a3ce7

9fbac-LC-LEN201%20FUNDAMENTOS%20DE%20ENFERMERIA%20II.pdf




