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Super nota 



FUENTES DE INFORMACIÓN: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

2.3 ESCUELA DE NECESIDADES DE VIRGINIA
HENDERSON;DOROTEA OREM

El cuidado esta centrado en la
independencia de la persona.

Pirámide de maslow ;5
niveles de prioridad

1°- necesidades fisiológicas
2°-necesidades de protección

y seguridad
3°- necesidad de amor y

pertenencia
4°-necesidad de
autorrealización

5°- necesidad de estima y
autoestima

Teoría de Henderson: 14 necesidades básicas

Teoría de  Orem: teoría de déficit de autocuidado del paciente



2.5 PARADIGMA DE LA INTEGRACION,TENDENCIAS DE
INTERRELACION;HILDERGARD PEPLAU

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Metaparadigma
persona: un individuo, no incluye familias,

grupos ni comunidades.
entorno: la enfermera dede tener en cuenta
la cultura y los valores cuando acomode al

paciente en el entorno hospitalario.
salud: movimiento dirigido de la

personalidad y otros procesos propios del
nombre hacia una vida creativa,

constructiva. 
enfermería: proceso significativo, actúa de forma

conjunta con otros procesos humanos que
posibilitan la salud.

Epistemología: Peplau lo define como
la utilización de la compresión de la
conducta de uno mismo para ayudar

las demás a identificar sus
dificultades.



Modelo de Hildergarde Peplau; bases
teóricas:

° Teoría psicoanalítica.
° Modelo de interrelación.

° Teorías de las necesidades humanas.
° Concepto de motivación .

° Concepto de desarrollo personal.
° Presunciones y valores ; la

enfermera a través de su personalidad
guía los resultados de aprendizaje

durante el periodo en que prestan sus
actividades.

2.6 ASUNCIONES, PROPOCISONES Y ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Asunción del modelo:
Se centro en el desarrollo de
la relación terapéutica como

proceso básico y busca
proporcionar una relación que
pudiera hacer que la persona

permaneciese sana.



2.7 ESCUELA DE EFECTOS DESEABLES
CALLISTA ROY

En la que las taorias que la
representan intentando

conceptualizar los resultados o
los efectos deseables de los

cuidados enfermeros en
terminos de establecimientode
un equilibrio, estabilidad, una

homeostasis o preservar la
anergia.

Modelo de adaptación
Se distribuye en 3 grupos de estímulos 

° Focal: afecta de forma inmediata y directa a la
persona en un momento determinado.

° Contextual: son todos los demás estímulos
presentes en la situación que contribuyen al

efecto del estimulo focal.
° Residuales: corresponde a todas las creencias,

actitudes y factores que proceden de experiencias
pasadas.



Los seres humanos se adaptan a
través de procesos de

aprendizaje adquiridas mucho
tiempo atrás

2.8 PARADIGMA DE LA
TRANSFORMACION

Roy postula las siguientes creencias
filosoficas y valores acerca de la

enfermeria.
° Los seres humanos son holisticos y

trascendentes.
° Por su autodeterminacion las personas

toman decisiones y son autonomas
° Las personas y el mundo tienen patrones

comunes y relaciones integrales
° La transformacion de las personas y del

ambiente esta creada en la conciencia
humana.

Sistema adaptativo humano
(SAH)
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