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2.3 ESCUELA DE NECESIDADES DE VIRGINIA
HENDERSON;DOROTEA OREM

Teoria de Orem: teoria de déficit de autocuidado del paciente Esﬁmaﬁemmien

v

Teoria de Henderson: 14 necesidades basicas

FUENTES DE INFORMACION:

Teoria DE

Autocuidado

= TEORIA DEL DEFICIT Determinacién de cuidado y
g DEL AUTOCUIDADO — 3  necesidad de la instuccion P

de la enfermeria.
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Mecesidad 1: Respimr normalmanta.

Mecasidad 2: Camear y beber de forma adeouada.
Mecesidad 3: Eliminar los desechos corparales.
MNecesidad 4: Mowerse y mantener una postura adecuada.
Mecesidad 5 Darmir v descansar.

Mecesidad 6 Elegir la rapa adeassda.

Meacesidad 7= Martener b temperatura canporal.

Meceiidad B: Mantener ks higiene carporal.

o gl Becesidnd 9 Bvitar ok peligras del entamo.

Mecesadad 10; Comumicars® oon los obndd,

Mecesided 11: Actuar con aregho & b propia &,

Mecesidad 17; Trakwjar para sentise realizack,

Mecesidad 13: Participar n diversa a3 i entretenimiento
Mecagiclad 14; Aprendes, descubirir o satisfacar la curiosidad,

El cuidado esta centrado en la
independencia de la persona.

En la década de los
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e niveles de prioridad
S e 1°- necesidades fisioldgicas
2°-necesidades de proteccion
y seguridad
3°- necesidad de amory
pertenencia
4°-necesidad de
autorrealizacion
5°- necesidad de estima y
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Metaparadigma
persona: un individuo, no incluye familias, i
grupos ni comunidades. SRR M N S
entorno: la enfermera dede tener en cuenta Namsmn |
la cultura y los valores cuando acomode al
paciente en el entorno hospitalario.
salud: movimiento dirigido de la
personalidad y otros procesos propios del
nombre hacia una vida creativa,

constructiva.

enfermeria: proceso significativo, actaa de forma

conjunta con otros procesos humanos que
posibilitan la salud.
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La epistemologia

Se define como |a teoria del
conocimiento humano-cientifico. En
otras palabras, se reflexiona sobre

la practica cientifica.
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2 ¥ Epistemologia: Peplau lo define como
pio) ) T il la utilizacién de la compresion de la
conducta de uno mismo para ayudar
las demas a identificar sus
q tempor incididunt ut labore et (Gt @S.
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2.6 ASUNCIONES, PROPOCISONES Y ELEMENTOS
FUNDAMENTALES oo s

MOGELD PEMLAY
EVOLUETON RELACTON ENFERMERA/PACIENTE
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Asuncion del modelo:

Se centro en el desarrollo de
la relacion texrapéutica como
proceso basico y busca
proporcionar una relacion que
pudiera hacer que la pexsona
permaneciese sana.
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EMFERMERA
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B ORJETIVOS PROFESIONALES

MODELO DE HILDERGARDE PEPLAU; BASES
TEORICAS:
° TEORIA PSICOANALITICA.
° MODELO DE INTERRELACION.
° TEORIAS DE LAS NECESIDADES HUMANAS.
° CONCEPTO DE MOTIVACION .
° CONCEPTO DE DESARROLLO PERSONAL.

° PRESUNCIONES Y VALORES ; LA
ENFERMERA A TRAVES DE SU PERSONALIDAD
GUIA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DURANTE EL PERIODO EN QUE PRESTAN SUS
ACTIVIDADES.

precing elit. Sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.



2.7 ESCUELA DE EFECTOS DESEABLES
LCALLISTAROY [ %

3-ESCUELA DE LOS EFECTOS
DESEABLES

* Se han inspirado en las teorias de
adaptacion y desarrollo.

* El modelo de Callista Roy basa el
objetivo de los cuidados en promover
la adaptacion de la persona en cada
uno de los 4 modos de adaptacidn: —
FISIOLOGICO, AUTOIMAGEN, MODO {7 D |
DE FUNCION Y DE = i
INTERDEPENDENCIA.

Modelo Adaptacién Callista Roy

Sistemas adaptatives humanos

www.diagnosticosnanda.com ? Nanda

Modelo de adaptacion
Se distribuye en 3 grupos de estimulos
° Focal: afecta de forma inmediata y directa a la
persona en un momento determinado.

° Contextual: son todos los demas estimulos
presentes en la situacion que contribuyen al
efecto del estimulo focal.

° Residuales: corresponde a todas las creencias,
actitudes y factores que proceden de experiencias
pasadas.



Roy postula las siguientes creencias
filosoficas y valores acerca de la
enfermeria.

° Los seres humanos son holisticos y
trascendentes.

° Por su autodeterminacion las personas
toman decisiones y son autonomas
° Las personas y el mundo tienen patrones
comunes y relaciones integrales
° La transformacion de las personas y del
ambiente esta creada en la conciencia
humana.

Modelo Adaptacién Callista Roy
Sistemas adaptativos humanos.

www diagnosticosnanda com

os seres humanos se adaptan
través de procesos de

aprendizaje adquiridas mucho

tiempo atras

PARADIGMA DE LA TRANSFORMACION

?LRADIGMH DE LA TRANSFORMACICW -

: LA PERSONA: es un todo indivisible, Culdado: Estar con, acompafiar a la persana en sus Fisico
=  — = hay una relacién mutua v simultinea experieacias de salud.
jl.l c /"_" - B : Individualizar los cuidados
. \__\ ity 11 ’ P*Jh ?ta.b*" con el entorno cambiante. - - -
i) . EL ENTORNO: es ilimitado, es el | s

PROCESOS DE

conjunto del universo
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LA SALUD: es un valor y una
experiencia que cada persona vive
desde una perspectiva diferente.

Persons tado indivisible, més que
las s umas de

EL CUIDADOC: se dirige a la
consecucién del bienestar de la

persona. Supone respeto e interaccion
del que ambos, persona-enfermera/ o,
se benefician para desarrollar el
potencial propio.
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