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UNIDAD IlI
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Sociedad Fusion, Disolucién y liquidacién Sujetos que Procedimiento Sentencia del El empresario
capital transformacion y de las sociedades El concurso intervienen en parala concurso mercantil y como
variable escision de las mercantil el concurso declaracién del efecto contribuyente
sociedades mercantil concurso A
/\| ‘ mercantil ‘/\ /\ \
)\ /\ i . /\ 7\ o
SON SON Es

= | -
| | | Contendra los | ‘

‘ Necesaria que toda Sujeta al concurso Comerciante o
Adoptan en forma Pueden presentar disolucién(.:ea inscrita m(JercantiI gue se ; ’ pemandado requisitos: nombre, Se obliga a pagar
expresa tal ciertos cambios en ) o ’ juez de por alguno de denominacién o _

. en el Registro Publico lleva a cabo para el los acreedores . . tributos al Estado, de
modalidad, relacién con su . distrito, insti. ’ razon social del .
o de Comercio para que salvar a la empresa Ministerio C - la obtencién de una
indicando en su estructura y rta efect Ntr Federal, o omerciante, su ventaia econdmica
5 ial i i surta etectos contra Publico, o el domicilio, fecha en J '
razon social. funcionamiento. interventores ; '
terceros. Fisco Federal. que se dicte,
‘ [ Elementos y acreedores. \
Coordinacién Garantias constitucionales Clasificacion de los constitutivos del ‘ Potestad tributaria del Autoridades fiscales
fiscal del contribuyente ingresos del estado concepto obligacion estado y delitos fiscales
Derechos y
‘ ‘ ‘ obligaciones de los
ES contribuyentes ES
SE ES EL SON
La obligacién DE

Coordina el sistema de Cumplir el empresario Tributarios los fiscal, es necesario . . : La normativa por parte del La recaudacion fiscal, a
régimen fiscal de la - - , Quien se obliga a cumplir cargo del Sistema de

» como contribuyente, obtiene el Estado hacer referencia al con los tributos. no Legislativo, la o B _ _
Federacionconelde ™9 o hian tiene derechos [*| como érgano juridico || concepto que m ’ L ™ administrativa por el Administracion Tributaria.
las entidades sl ) ) . B obstante, en correlacion,

0 garantias previstas politico en ejercicio surge en el . Ejecutivo vy la jurisdiccional
federativas, municipios . tiene derechos que
e ’ P que se refieren a los de la facultad o contexto del derivan de la ley por el Judicial.
y Distrito Federal. derechos que tiene el potestad tributaria. derecho civil.
gobierno.




UNIDAD IV

DERECHO LABORAL Y LEGISLACION APLICABLE

Contenido del
derecho laboral

SON

La divisién
tradicional del
derecho publico y
privado, se
manifiesto la
necesidad de
integrar un
bloque distinto

Derecho al
trabajo, articulo 5
constitucional

ES

Una de las garantias
que mas
contribuyen a la
realizacion de la
felicidad humana.

Reglamento interior
de trabajo

SE

Derechos laborales, articulo
123 constitucional

LA

Contiene los derechos
en materia laboral
como son los derechos
de los trabajadores
tales como vacaciones

Capacidad o autorizacién, que se le

La relacion laboral
y su origen

ES

Contrario sensu de
dicho precepto y del
articulo 10 de la misma

ley,

Autoridades de trabajo

DE

da a esa persona para realizar
actos especificos.

Aplica a trabajadores y patrones de una
empresa o establecimiento, se trata del
reglamento de trabajo o reglamento de

taller.

Formas de
contratacién

DE

Contrato
individual,
Colectivo,
contrato ley e
individual.

Suspension laboral

SE

Conservar la vida de
las relaciones,
suspendiendo la
produccién de sus
efectos sin
responsabilidades.

Nuevos
esquemas de
contratacién

SON

Recisidn de las
relaciones de

ES

Permitir que
trabajador o
patrén, en
cualquier
momento,
pueda rescindir
la relacion de
trabajo.

Incorporar a su némina a empleadas y empleados que
laboraban para ellos, aunque estaban contratados por
una Empresa diferente.

Terminacion de
las relaciones de

SOM

Una distincién
entre los términos
de rescisién y
terminacion; sin
embargo, en el uso
comun de los
mismos podrian
considerarse
sinénimos.



