((C

UD

[PASION POR EDUCAR |

Alumno: Luis Fernando Ramos Lépez
Catedratica: Gladis Adilene Hernandez
Escuela: Universidad del Sureste
Licenciatura en Derecho
Materia: Derecho Corporativo y la Empresa
Quinto Cuatrimestre
Super Nota
Fecha de entrega: 29 Marzo 2023

Comitan de Dominguez, Chiapas



DERECHO LABORAL Y LEGISLACION APLICABLE

DERECHOS LABORALES, ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL

CONTENIDO DEL DERECHO LABORAL

_ “sistemade normas
destinado a la tutela y promocién
_ juridica de las relaciones
individuales y colectivas del
trabajo”.

LA RELACIGN LABORAL Y SU ORIGEN

DERECHO AL TRABAJO, ARTICULO
9 CONSTITUCIONAL

Articulo 50. A ninguna persona
podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria,
comercio o t‘rabéuo que le acomode,

siendo licitos.

FORMAS DE CONTRATACION

Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion

de %mgleos,y la organizacion social
e trabajo, conforme a la ley.

SUSPENCION LABORAL

La relacion lanrgl surge por el
hec ela”™ .
prestacion de un servicio
subordinado

RESCISION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

"
[

El articulo 46 de |a LFT péerm‘tte
ue

ue trabajador a

rescjnglr la relacion deptéﬁ?dagg, sin

Incurrir en responsa
Slempre gue exista una
causa justificada.

formas

Segun(lja Ley Federal del Trabajo, las

Ind|V|§uaI Contrato Colectivo y
ontrato Ley.

TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

| La elxtincciién dle Ita relacion.

aporal produce la terminacion
CEE? Vi Iglﬁo juridico existente
entre el patréon y el trabajador.

AUTORIDADES DE TRABAJO

Las autoridades son las
encargadas de aplicar las
normas laborales, en su caso,
resolver conflictos y solucionar
los problemas que tengan los
trabajadores, en el buen
desempeno de sus labores.

NUEVOS ESQUEMAS DE CONTRATACION

La ley de nuevas contrataciones
requiere que todos los

) ) empleadores,
independientemente de su
tamafo, reparten los empleados
recientemente contratados o
recontratados a un directorio
estatal dentro de los 20 dias
siguientes a la fecha de la
contratacion.

contratacion son: Contrato

Es la interrupciéon temporal de
la prestacion de servicios
personales s&:bordma 0S por

parte del tr

abajador.

-
-

Congunto de disposiciones
obligatorias p?rda traba;adgres
patrones en el desarroilo de lo
trabajos en una empresa o
establecimiento.




((C

UD

| PASION POR mucn_l

BIBLIOGRAFIA

Este trabajo fue realizado con informacion obtenida de los
siguientes libros y paginas web.

- Antologia de la materia Derecho Corporativo
- Ley Federal del Trabajo

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos



