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DERECHO LABORAL

Conjunto de normas que regulan la relacién entre los
trabajadores y el patrén o empresario.

Toda persona tiene derecho a un trabajo digno y
socialmente util o a la profesién, industria o comercio
que le convenga siempre que sea licito.

Toda persona tiene derecho a un salario, jornada
de trabajo, dias de descanso, vacaciones y
aguinaldo, etc. Que son Derechos que el trabajador
posee.

-Contrato laboral por tiempo determinado
-Contrato laboral por tiempo indeterminad
-Contrato laboral temporal

-Contrato para capacitacion inicial
-Contrato de periodo de prueba

-Suspencion laboral

-Por causa justificada

-Cuando el otro incumple con las obligaciones
pactadas

Disposiciones obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los trabajos en
una empresa o establecimiento.

ART. 423 Ley Federal del Trabajo




