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Mi Universidad o RELACION LABORAL Y SU
CONTENIDO DEL DERECHO LABORAL DERECHOS LABORALES, ORIGEN
ART. 123 CPEUM.

El derecho del trabajo es el sistema de DERECHO AL TRABAJO ‘ El trabajador es una persona fisica que
normas destinado a la tutela vy ART.5 CPEUM. Aparta;io.A, Icobntlelne los derechlos presta su trabajo personal y
.z e s g . en materia laboral como son 10S . .
promocién juridica de las relaciones A " derechos de los trabajadores &l subordinado a otra persona, bien sea

individuales y colectivas del trabajo. ninguna  persona  podrd 2 il ’ TN Y fisica o moral.
impedirse que se dedique a la establece las normas que regulan ‘
El empresario debera cuidar los aspectos profesion, industria, comercio o 3l preeEelimiEis (el xel e Les : ol JHE :a rellaclon taboral su:lge por el hecho
concernientes a la relaciéon laboral, trabajo que le acomode, siendo Icel:trols O N R T M Y sjbor:inap;?:t; c::(?steniia :I:I c:irt‘:':tlz
desde la contratacién, terminaciéon y licitos y no vaya en contra de las avora. j 41 e trabajoo::lelacuerdo de voluntades
extincion de la relacién laboral. buenas costumbres sociales o a ‘ Apartado B rige la relacion de
las normas del orden publico. trabajo entre el estado y sus
servidores. <
TERMINACION DE LAS RELACIONES DE

- TRABAJO
FORMAS DE CONTRATACION.

SUSPENSION LABORAL En el Art. 53 LFT, Se encuentra enlistado

las causas legalmente aceptadas para la
Art. 46 LFT permite que el trabajador o terminacion de las relaciones de trabajo:
patrén, pueda rescindir la relacion de ) el mutuo consentimiento de las partes;

La suspension de la relacion, ambas
partes dejan de estar obligadas.
La  suspension con alguna
incapacidad derivada del riesgo de
trabajo, o con una suspensién por
maternidad no debe confundirse.

trabajo, sin incurrir en responsabilidad la muerte del trabajador; terminacién de
siempre que exista causa justificada. Retune la obra o vencimiento del término o
tres caracteristicas: es unilateral, potestativa onversion del capital; incapacidad fisica,
y formal. mental o inhabilitada del trabajador,
Art. 47. Causa de rescision de la relacion de qgue haga imposible la prestacion del
trabajo, sin responsabilidad para el patrén y trabajo.

Art. 51. Sin responsabilidad del trabajador.

Posibles causas de suspension
establecidas en el art. 42 LFT.

REGLAMENTO INTERIOR DE f AUTORIDADES DE TRABAJO.
TRABAJO

El 1 de septiembre de 2021 entré en vigor la

conjunto de condiciones de caracter reforma al outsourcing en México. A grandes

técnico, administrativo o :
disciplinario, que norman el '
funcionamiento de un centro de

trabajo y las cuales corresponden a

F direccion, organizacion,

seguridad, higiene o distribucion de

labores, cuya observancia es

obligatoria para los trabajadores.

rasgos, esta modificacién  prohibe Ila
subcontratacion de personal, esta reforma pone

fin a esquemas laborales en que una persona
trabaja para una Empresa, pero su contrato no
estd firmado por dicha Empresa, sino por otra.
Este cambio aporta beneficios como acceso a la
seguridad social, reparto de utilidades,
reconocimiento de antigliedad, entre otros.
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BIBLIOGRAFIA: ANTOLOGIA DERECHO CORPORATIVO, PROPORCIONADA POR LA UNIVERSIDAD UDS.
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https://www.google.com/search?q=SUSPENSI%C3%93N+LABORAL&tbm=isch&ved=2ahUKEwjsvOuCw53-AhVzMt4AHdgYDisQ2-
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Q6g1QJzoHCAAQiIgUQQzolICAAQeAQQsQM6CASAELEDEIMBOgQIABADOgolABCKBRCxAXBDOgQIABAeOgYIABAFEB5QwWQZY7mRg8WdoAnAAeAaAAdOHIAHROZIBDTAUNyY45LIEuMS40LiGYAQCEAQGgAQtnd3Mtd2I6LWItZ7ABCsABAQ&sclient=im
g&ei=nhAzZ0z1L Pk-LYP2rG62Al
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