\ CENTROS DE COSTO| \ COSTO Y GASTO |

NATURALEZA DE LOS COSTOS)  Como potermos cbsenar en la codfication de e structura,—— Coysto: Es el conjunto de esfuerzos Y
el Oltimo digito nos indica (a clasificacion de los centros de o
FECUrsos QUE se invierten para

- . costo: es decir, nos muestra si son: 1. Centros de costo
EL objetivo Fundamental de todo negocio es (a

y o administrativos (CCA) 2. Centros de costo de servicio (CCS) 3. ner un | 8
obtencion de utilidades; para ello, (8 empress  centros e costo productivos (CCP) 4. Centros de costo de obtener un bien.
tiene que vender los bienes | servicios que ventas (CCV) Centros de costo administrativos (CCA) Areas Gastos: Son costos que se han
ol B9, Ls e sl s s e plga sonra o ngso denso
I ion Y de distribucion consumen un . .
pOdUCCO J Oe ditribucion consy Und operaciones generales de (a empresa un perlodo determlﬂado

serie 0 insumos que requieren de inversion. \ T /y
CLASIFICACION DE COSTOS NATURALEZA. \ INSTAURACION |

Los costos pueden clasificarse de acuerdo con el enfoque que CONCEPTOS Y Y logr 43 1o seleccién debe informar
J da0a 13 ard

se les dé: por lo tanto, existe un gran nimero de

clasificaciones. Aqui mencionaremos las principales, a saber e CLASIFICACIo’N DE—> todos los participantes del trabajo de la

3) Costos de produccion (costos). decisic . Ly .
ecision tomada. La instauracion requiere

b) Costos de venta (gastos) LOS COSTOS_ | |
¢) Costos de administracion (gastos) de un proceso de gest|on H de planeauon
d) Costos financieros (gastos). / 1 \ que va a requerir del trabajo en conjunto.

FACTORES PERSONALES. CONOCER Y ANALIZAR EL ‘ Efjljffff EfriftRLll\L I ’
* La experiencia: (3 habilidad para decidir aumenta con (a experiencis, PROBLEMA, MPRESA DE TRARSFORMACION,

ya que se aprende de (s errores | aciertos previos. » ElL juicio;  COnsiste en identificarlo con exactitud Y determinar e presentan las diferencias entre las actividades de (3 empresa
abarca el sentido comdn de la persona, |3 madurez, la capacidad de sus (imites. Para ello se ha de recoger toda la comercial y a empresa de transformacion: La empresa comercial
razonamiento  la capacidad de evaluar informacion de manera inFormacion (igada a la situacion problemdtica: tiene como principal funcion econdmica actuar como
inteligente. o La creatividad: hace referencia a la habilidad el que  PErSONas implicadas, cudndo surgio, donde, como,  intermediario; es decir, compra articulos elabora@os para espués
decide para combinar o asociar ideas de manera Gnica para lograr un recursos para solucionar. Por Gltimo, el problema se rlevenderlos,. QHIVERSIDAD QEL SURESTE 34 basicamente en las
resultado nuevo Y Gtil. Cuando los problemas no son habituales, | (8 sit0a dentro de una vision global de (3 empresa,  MISms CO”d'C'O”e.S; .E,” campio, [f’ cmpress 0 transformacion se
teniendo en cuenta su alcance temporal, su relevancia dedica a la adquisicion de materias primas para transformarlas

y si es un problema aislado o se repetird en el futuro,  1ica Y/0 quimicamente y offecer un producto, a los
consumidores, diferente del producto que adquirio.

experiencia no ayuda, se requieren alternativas creativas para resolver
problemas. » Los valores | las creencias personales.



