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competencias
profesnonales=

CONCEPTO ORIGEN

En el Reino Unido la competencia surgio
asociada con la evaluacion. En Alemania las
competencias estdn vinculadas a las definiciones
profesionales globales y se hace mds énfasis en
el proceso formativo.

Es la habilidad , capacidad y conocimiento que
posee una persona para cumplir con sus tareas.

TIPOS DE TIPOS DE ENFOOQUE
COMPETENCIA o CONDUCTISTA: est |

» TECNICA: aquel que domina su drea de conexiones entre las tareas. Trata la manera
trabajo y posee destrezas necesarias para de que no existan desacuerdos.
ejercerlas. e INTEGRAL: combina los conocimientos con
METOLOGICA: Sabe reaccionar y aplicar sus las habilidades, y valores .
conocimientos en las tareas encomendadas. ‘
SOCIAL: trabaja en equipo de manera ﬁ\. f/_

colectiva. a P E\QX W/
PARTICIPATIVA: organiza y decide en su > S '\ | <

trabajo y es responsable d
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LIDEREZGO ESPECIFICAS

PERSONALES: permiten a la persona
construir y relacionarse satisfactoriamente

con otras personas
es la capacidad que tiene una persona de influir, LOGRO: consisten en esforzarse y demostrar

motivar, organizar y llevar a cabo acciones para su competencia y habilidad.
lograr sus fines y objetivos que involucren a COLABORACION:competencias
personas y grupos en una marco de valores. interpersonales e intrapersonales que
usamos para resolver colectivamente un
problema o avanzar hacia un objetivo comun.
MOVILIZACION: Aquello que nos incita a
movernos y exponer virtudes y habilidades.




