
 

 

 

 

 

 

Maestra: Dalia Escobedo  

 

Alumna: Nelly Janeth aguilar Escobedo  

 

Materia: proyección profesional  

 

Actividad: ensayo  
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Comitán de Domínguez Chiapas a 16 de febrero del 2023   



                                           Proyección profesional  

La proyección profesional nos habla sobre cómo nos verán en el ámbito laboral, 

como nos proyectaremos. En la proyección profesional podemos percatarnos 

sobre cómo se va desarrollando empezando con conocimiento de nosotros 

mismos, que nos gusta, que no nos gusta, lo agradable y desagradable.  

La proyección profesional y personal, abarca todo lo que tenga que ver como se 

relaciona cada subtema en él, conocimiento de sí mismo es una noción sobre las 

capacidades, limitaciones, aspiraciones, motivaciones y la autovaloración. Así 

mismo el auto concepto adorna connotaciones emocionales y evaluativas 

poderosas, la autoestima es el amor que una persona tiene por sí mismo, también 

entran los factores cognitivos que son básicamente el concepto que se tiene de 

uno mismo con base a las experiencias que se tienen a lo largo de la vida y los 

factores afectivos se refiere a que tan bien o mal evalúas tus propias habilidades, 

donde ahí entran factores de comportamiento son la práctica de actividades 

congruentes con los factores cognitivos y afectivos, la motivación es un término 

que se aplica a una serie de impulsos, deseos, necesidades, anhelos y fuerzas 

similares, hay análisis de jerarquía de las necesidades de satisfacción del ser 

humano lo importante son las necesidades que cubre las básicas, seguridad, 

sociales, de prestigio, de autorrealización, retos y metas, los fundamentos a la 

hora de perfeccionar la imagen son cortesía, buena educación, dominio de si 

mismo, serenidad, saber escuchar, la comprensión, ahora el perfil profesional 

tiene cada vez difusión y se emplea en el ámbito de educación y de las 

organizaciones, también en ello entra la identidad profesional se asocia con el 

hecho de tener experiencias y en los sistemas de desarrollo profesional es el 

proceso donde las personas toman conciencia.  

Cada uno de los subtemas tiene una manera de unirse ya que podemos notar que 

son muy parecidos todos tratan para la mejoría de nuestro perfil profesional y 

personal.     

 


