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Nombre de alumno: Cesar Robles

Nombre del profesor: Dalia Escobedo
Materia: Proyeccion profesional
Nombre del trabajo: Cuadro sindéptico

Grupo: 8° Medicina veterinaria y Zootecnia




asocia a todo proceso integro por el cual noofporacionlishoralde 1o personas]
intervienen diferentes factores, desde las

particularidades y caracteristicas que funciones
presentan las personas hasta las

oportunidades que ofrece el mercado laboral.

Asesoramiento sobre la legislacion labora_t)

Orientacion profesional mediante iniciativas
individuales y grupales.

documento gue resume el conjunto de

| estudios, habilidades, competencias, méritos | arte a conocer ante una empresa, exista o no sirve de diferentes herramientas con las que
. . £ iy A & T una oferta de empleo previa, con la intencion mostrar tus conocimientos, experiencia y
remios y experiencia laboral que has objetive e . A 5 = s .o .
CU"ICUlUm vitae ::mseguis:ﬂo aplo reoiaar vi:a e . ! r Ultima de conseguir una entrevista de trabajo competencias con el propdsito de conseguir
| S nies i baal 4 para que te conozcan personalmente.

una entrevista personal con la empresa.

Establece el objetivo
i s s g
juntas de trabajo determinada entidad para tratar asuntos de la Y ye

misma

e = it reglas
a la obtencion exitosa de los objetivos >
organizacionales

Sé puntual

Elimina distracciones

saludo comunicacional en el que una persona
hace notar a otra su presencia, generalmente a
través del habla o de algin gesto

ante personas de mayor autoridad o personas
desconocidas, generalmente e los suele dirigir

personas a las cuales conoce intimamente o
tiene cierta cercania.

intercambio de ideas v opiniones mediante una
conversacion que se da entre dos o mas
personas. Todos las personaspresentes en una

entrevista dialogan sobre una cuestion
determinada

Cumple la funcidn de dirigir la entrevista y
plantea el tema a tratar haciendo preguntas. A
5w vez, da inicio v cierre a la entrevista.

Su fin es recolectar determinada informacién u
opinién. Como guia, el entrevistador suele
utilizar un formulario ¢ esquema con

aquel que se expone de manera voluntaria aj

preguntas.
interrogatorio del entrevistador.




