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COMPETENCIAS
PROFESIONALES

concepto

onocimientos, habilidades, el uso

del buen juicio y actitudes que se
emplean para enfrentar todas las
situaciones que pueden surgir en el
ejercicio de un trabajo. { \\

tipologia de
competencias

1. TECNICA:escriben habilidades de puesta
en practica de conocimientos técnicos

2.METODOLOGICA: capacidad de reaccionar
mediante la aplicacion del procedimiento
adecuado a las tareas encomendadas

3.PARTICIPATIVA: capacidad de resolucion
de problemas y conflictos, la iniciativa, y el
trabajo en equipo.

4.SOCIAL: habilidad de analizar el contexto
social utilizando los conocimientos de
forma que atraviesen a la sociedad toda y
desde diferentes aspectos

competencias
especificas

1.PERSONALES: habilidades y capacidades
que, a grandes rasgos, un negocio necesita
para subsistir.

2.LOGRO:reflejan el deseo de desarrollar,
conseguir y demostrar la competencia
como lo es el desempeio de la tarea

3.COLABORACION: definirse como las
cualidades y las competencias
interpersonales e intrapersonales que
usamos para resolver colectivamente un
problema

4.MOVILIZACION: permiten aprender de
manera mas exitosa, tales como el
tradicional, cognitivo, conductista, humanista
y constructivista.

origen

emergen en los afilos ochenta y se

inician primeramente en los paises
industrializados, sobre la necesidad JAN
de mejorar la relacion existente

entre el sistema educativo y el

productivo-

UARY

enfoques

1.ENFOQUE CONDUCTISTA: se centra en el
aprendizaje. Su base es que todo
comportamiento se adquiere mediante el
condicionamiento, es decir, a través de
asociaciones que se produce en interaccion
con el entorno.

2.ENFOQUE INTEGRAL: concepto que busca
una comprension y una accion lo mas
abarcante posible de la realidad, combinando
la ciencia y la intuicidn espiritual.

liderazgo

Es aquella habilidad para influir y
movilizar un grupo de personas
y que estas mismas le sigan. Se
puede nacer o desarrollar con
esta hablidad con el tiempo.

Las competencias son una
combinacidén de conocimientos,
habilidades, el uso del buen
juicio y actitudes que se
emplean para enfrentar todas .-
las situaciones que pueden |
surgir en el ejercicio de un
trabajo. ...




