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EL AMOR PROPIO b

Lorem  ipsum dolor sit amet, |
* consectetur adipiscing elit. Quisque - Y
- molestie efficitur nisi, ac commodo -
est pellentesque at. Integer vt
lectus ac lorem gravida vulputate.

4 LA SALUD MENTAL

/ | Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Quisque
molestie efficitur nisi, ac commodo O
4 est pellentesque at. Integer vt
‘ lectus ac lorem gravida vulputate.
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O LAS RELACIONES s ¢
Lorem ipsum dolor sit amet, ‘, “
consectetur adipiscing elit. Quisque \
molestie efficitur nisi, ac commodo \ /

est pellentesque at. Integer vt \ ;
\  lectus ac lorem gravida vulputate. N, \"

CONSEJOS UTILES - Ama lo que haces *

I Lorem ipsum dolor sit amet, Dedicate tiempo

consectetur adipiscing elit. | B
Quisque molestie efficitur nisi, ac S¢€ positivo
commodo est pellentesque at.
Integer ut lectus ac lorem gravida
vulputate.
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Cuida las relaciones
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/\’7 N O Lorem ipsum dolor sit amet,

* Q  consectetur adipiscing elit. Quisque
~2‘; molestie ef ficitur nisi, ac commodo
Q est pellentesque at. Integer ut lectus

/95/< ?6 ac lorem gravida vulputate.
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Ny COMPETENCIAS 8»

PROFESIONALES
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Las competencias son ac{uellas
habilidades, capacidadesy ,
conocimiéntos qué una pérsond .

* tiene para cumplir eficientemente ® ; '

 determinada tarea. Las -

; e S s
comPefenaas son caracteristicas
que capacitan a alguien en un :
determinado campo. - | ‘
| * l En el Reino Unido, 12 competencia surgié asociada
con 12 evalvacion. De ahi que no sea de extrafiar
que el enfoque de competencias en este pais esté
; / : orientado al rendimiento, basandose en una
evalvacién que se corresponde coh hormas
: detalladas. En Alemania, las competencias estan o
: vinculadas 2 las definiciones profesionales :
: globales y se hace mas énfasis en el proceso
‘ ‘ formativo.
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o TIPOS DE COMPETENCIA /=~ 7 T\ +
® técnica ‘ “ "
° mefodokogica \ /
® participativa \ /
; \
o SOC|al \ /
\ \t £ \/
V4

TIPOS DE ENFOQUE >
4 .

Enfoque conductista: pretende realizar una especificacion
transparente de competencias de manera que no existan
desacuerdos respecto a lo que constituye una ejecucion satisfactoria
Enfoque integral Considera combinaciones comple;jas de atributos
(conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y valores) y la
funcién que en una sitvacion particular los profesionales atribuyen.
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