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Te

son aquellas habilidades,
capacidades y conocimientos que
una persona tiene para cumplir
eficientemente determinada tarea

En el Reino Unido, la competencia surgié
asociada con la evaluacion. En Alemania, las
competencias estdn vinculadas a las
definiciones profesionales globales y se hace
mas énfasis en el proceso formativo.

En Francia, la competencia surge como
critica a la pedagogia tradicional basaday
fundamentada en los conocimientos
tedricos escolares

CARACTERISTICAS

todo un conjunto de conocimientoss
procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados en el sentido
que el individuo ha de «saber hacer» y
«saber estar» para el ejercicio profesional.

eCompetencia técnica
eCompetencia metodoldgica
eCompetencia social
eCompetencia participativa

eEnfoque conductista
eenfoque genérico
eenfoque integral

podemos afirmar que la gestion de las
competencias profesionales con
independencia del modelo propio que
pueda activarse, permite conocer el
potencial de la

organizacién y orienta a la hora de tomar
decisiones de caracter organizativo.
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