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conceplo:

son el conjunto integrado de habilidades,

conocimientos y aptitudes que se necesitan para

desempefiar un empleo especifico o desarrollar

determinadas actividades profesionales que tenga el
individuo.

Existen tres enfoques metodoldgicos, y estos son: el
cualitativo, el cuantitativo, y el mixto o integral.

® fecnica

* metodologica
® participativa
* social

y se clasifican en dos grupos: técnicas y transversales

En el Reino Unido, la competencia surgid
asociada con la evaluacién. De ahi que

" 1 no sea de extrafiar que el enfoque de
" competencias en este pais esté orientado

al rendimiento, basdndose en una
evaluacidon que se corresponde con
normas detalladas. En Alemania, las
competencias estdn vinculadas a las
definiciones profesionales globales y se
hace mds énfasis en el proceso formativo

Tipos de
competencias

2 Especificas

3 Genéricas

i
Son las requeridas para el desempefio de una
ocupacion en concreto, estdn relacionadas

mas con funciones o puestos de trabajo.
Aportan al estudiante o al trabajador los
conocimientos, actitudes, habilidades y

valores propios de cada profesién y actividad

laboral que se caracterizan por ser

personales, de logro, de colaboracion y

movilizacion.




