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insercién laboral profesional

procesointegral en &l que intenvienzn
distintos factores para su realizacion, coma pueden
ser las caracteristicas que presentan

las persanas y las aportunidades que ofrece el
mercado labaral

~ modelo empirico
\— modelos de insercién laboral —

[~ {queesinsercidn laboral? — L modelo teorico

— complejidad en el mundo laboral

sujeto que
quiere acceder al mercado laboral

— sistemas de interaccién el mercado de trabajo

politica econémica que
establece la legislacion

Muchas candidatos para un solo puesto
Subcontratacién o Qutsourcing

Rotacién

carrera de la vida, describe la experiencia laboral,
...,  preparacion academica, conocimientos y habilidades
EUEES T que califican a una persona para realizar determinado
trabajo.

se trata de presentarnos como profesionistas en
pocas palabras. Es una

) . [ titule o rtunidad para decirle en breve al reclutador
- curriculumvitae - quiénes somos y qué sabemas hacer.
datos personales
objetivos
elementos —
- expereicnia laboral
- preparacién academica
-~ idiomas
 habilidades
El anfitrién siempre salud primero.
saludo profesional — - La persona a honrar se menciona primero.
Mo hay diferencias de género, edad o rango.
|— tratointerpersonal en el ambiente : El saluda debe ser firme pero con tacta
profesional
Debe darse completo.
saludo de mano En el saludo no hay diferencia de género

Pongase de pie

Mire a la otra persona directamente a los ojos ¥
sonria

_ modelos de comunicacidn que
estimulan la eficacia de la toma de decisiones

[~ preparacién
| fases —|- desarrollo
L evaluacién
Informar
[~ juntasdetrabajo | educar
resolver problemas
- objetivos de las juntas
tomar dedisianes

generar ideas.
L decidir sobre una propuesta

informales
s dejuntas {

formales

__ técnica mas utilizada en los procesos de seleccién de

personal
individual
- tipos de entrevista ~|:
colectiva
persanalidad
. farmacién
—— entrevista -
I~ ;que te pueden preguntar? —|— trabajos anteriores
empleos
vida privada
llegar tarde
no hacer en una entrevista —— tener mowil encendido

— sentarse al borde de la silla






