
competencias profesionales 

Competencias Profesionales.

Concepto de competencia. 

Las competencias son aquellas habilidades,
capacidades y conocimientos que una persona tiene
para cumplir eficientemente determinada tarea. Las
competencias son características que capacitan a
alguien en un determinado campo. No solo incluyen
aptitudes teóricas, sino también definen el
pensamiento, el carácter, los valores y el buen manejo
de las situaciones problemáticas.

Elaborado por Cruz Cruz Williams Jose Luis
Materia, PROYECCION PROFESIONAl

Docente: DALIA DE LOS ANGELES
PEREZ ESCOBEDO

 

Tipología de las competencias profesionales Esto quiere
decir que en dicho concepto, sobre todo a partir de la propia
acción y del contexto, las competencias van más allá de la
mera especialización técnica para incluir dimensiones
relacionales y sociopolíticas.

El enfoque anglosajón se centra en los contenidos
del puesto de trabajo, así como en su relación con la
estrategia global de la organización. Algunos de los
autores más representativos son R.E. Boyatzis, D.
Goleman, G. Hamel y C. K. Prahalad. Enfoque francés 

El enfoque francés considera las competencias
como una mezcla indisoluble de conocimientos,
aptitudes, rasgos personales y experiencias
laborales. La autora más representativa de esta
corriente es Claude Lévy-Leboyer.

El origen de las competencias profesionales

En Francia, la competencia surge como crítica a la
pedagogía tradicional basada y fundamentada en los
conocimientos teóricos escolares que había que
superar para dar opción a las actividades de formación
continua y perfeccionamiento profesional.

Competencia técnica Posee competencia técnica aquel que
domina como experto las tareas y contenidos de su ámbito
de trabajo y los conocimientos y destrezas necesarios para
ello. 

Competencia metodológica Posee competencia
metodológica aquel que sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas encomendadas y a las
irregularidades que se presenten; que encuentra de forma
independiente vías de solución y que transfiere
adecuadamente las experiencias adquiridas a otros
problemas de trabajo.

Competencia social Posee competencia social aquel que
sabe colaborar con otras personas de forma comunicativa y
constructiva y que muestra un comportamiento orientado al
grupo y un entendimiento interpersonal. 


