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Es saber i

a los demd un

i Ia ilidad d | frente,
Esla i di
Le. icacion: Es iti efecividad una idea o

informacion a una audiencia
Orientacion al servicio al diente: Es la capacidad de captar y
isfa s idades de los dema
G di i Es ser capaz de d i i

mediar entre las partes favoreciendo la comunicacidn y el respeto

mutua.,

¥

Competencias de

12, I
movilizacion

Esi ¥ p cdma se si otras
Trabajo en equipo: Es sentil smodo trabajando con otras

aungque sean muy
distintas, y poner los intereses del grupo
Flaxibilidad: Es adaptarse a los cambios en distintas situacionas

Competencias de

ori i6nal e A
- ién de p v
Planificacién y organizacion

11

" colaboracidn

Se divid

i mismo, Autocontrol Vision Positiva,
del Estrés y Asertividad.

en
 Gestion

Competencias

requeridas para el desempefio de una

2 parsonales

, estan relad
mas con

puestos de trabajo

Dimensidn Se precisa que para la adquisicion de las
&Pes"".gn diferentes competencias se incida en
- i niveles o di i los

que el aprendizaje se conforma.

Competencias
" especificas

8.

Niveles de adquisicion de

VB < O T SR e e 4

competencias profesionales

Profesionales

Concepto de
competencia.
1. Elementos
constitutivos de la
competencia

El origen de las
2. competencias

Las i quella
capacidades y conocimientos que una .
para cumplir - -
determinada tarea,son caracteristicas que MLG;:IK;BJHIEIIBSI

capacitana alguien en un determinado

‘ampao. Loz
Lla ia surgio con la evaluacic
El enf jor ntra en | del puesto de trabajo, asi

Fog)

como en su relacidn con la estrategia global de la organizacion. Algunos de

Ios autores més rapresentativos son R.E. Boyatzis, D. Goleman, G. Hamel y C.
K. Prahalad.

profesionales

Caracteristicas
de las

caracteristicas de las competencias profesionales, esto es:

ta todo un j di ¥

einteg
b} Las competencias solo son definibles en la accidn
i verificar qué son itutivos de las
competencias.

c} Mo es

competencias
profesionales

Tipologia de s
competencias
profesiona les

Enfoque tedrico de
5. lascompetencias

TIPOLOGIA:
hsmmp.elenu.a's van @sala de la mera c - olégic
especializacion técnica para incluir Competencia sodial
. X . y sociopaliti - - o
Enfoq i p realizar una v di

15pal
competencias de manera que P lo que

‘constituy e,
Enfoque genérico: prioriza los procesos subyacentes
Enfoque integral Consi mbinaci jas d

profesionales

Gestion de las
6. Competencias

por los grand bios habidos y sus repercusiones en las
actividades profesonalesy izacién del trabajo.

profesionales
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esuno de los planosde identidad grafica

més personalizados, pues informa no solo
el nombre de la persona que lo ofrece, sino

también define la organizacion a la que

promsointegral en el que intervenen
distintes factores par= su rezlizaddn, como pueden serlas caracteristics que
presentan |as personas vy las opc idzdes que ofrece 2| mercado lzbora

C dei idn laboral }

Muchos candidatos para un solo

Elementos de un CV
1. Titulo, 2. Datos personales
3. Objetivo , 4. Experiencia profesional

pertenece Tarjeta de presentacién puesto,Subcontratacion o Qutsourcing,
. \ Rotacidn.
Complejidades del mundo laboral actual /
Dos tipos:
Individual
Colectiva objetivo es describir la experiencia laboral,
en lospr de sel preparacion académica, conocimientosy

de personal. Ante un puesto de
trabajo vacante o de nueva creacion.

habilid ades que califican a una persona para
realizar determinado trabajo.

5. Preparacion académica , 6. ldiomas
7. Habilidades

Curriculum vitae

una entrevista personal puede ser:
Estructurada (dirigida)
Mo estructurada (libre)

Son reglas ceremaoniales que rigen una
actividad, establecidas por un decreto o

En protocolaria tres
factoreen las relaciones

Semi-estructurada (mixta)

Motivos de una empresa a montar un
proceso de entrevistas online:
Permite contactar con candidatos de otras

ciudades o paises.
Se abaratan costes.
Se reducen tiempos.

por la costumbre. Son las formas, profesionales:
tiempos, lugares y rituales que se da por El equilibric emociona
sentado que todos los participantes La imagen fisica

Personal
- L observaran El manejo del estrés

-
=

a) Conservar la mano limpia y libre de sudor.
b) Extender ampliamente su mano derecha con
el pulgar hacia arriba
c) Deslizar la mano dentro de la del otro hasta

El primer contacto normalmente
es por Linkedin u otras redes
sociales, email o teléfono, pero
despuésde

esta barrera normalmente hay un
encuentro personal en caso de
que te interese la oferta.

El saludo, junto con el contacto visual y la que se produzca el contacto
sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de completo
presentacion. d) Apretar firmemente.

El saludo

son modelos de comunicacion que
estimulan la eficacia de la toma de
decisiones de la toma de decisiones y

contribuyen al

cing (head ]

éxito de los resultados.

En este
plano se deben considerar tres fases basicas:

& Preparacion
& Desarrollo
@ Evaluacidn

Tiposde juntas
Juntas informales
Juntas formales




1. Fotografia y video para eventos sociales

2. Entrenamiento fisico a domicilio Secompone de las siguientes

3. Fabricacion de velas arométicas caracteri sticas, datos y atributos:
4. Fabricacion de jsbones Nombre de usuario y contrasefia,
5. Food truck Fecha de nacimiento , Numero de
6. Disefio de paginas web seguridad social , Historial meédico

7. Servicio de paqueteria y mensajeria Actividades de basqueda online.
8. Decoracion de eventos

8. Curso de idiomas online

10. Restaurante o café familiar, Entre otros.

Identidad digital

deberds enfocarte en un primer

momento en captar suU atencion y conectar a
nivel emocional con esta persona, en
proyectar una imagen de ti agradable [de

atacan problemas de la comunidad, bien sea El emprendimiento intersecta diversos ejes
en lo social, econdmico, y cultural - ) estratégicos: el crecimiento econémico, la equidad, la
Emprendimiento social

innovacion y el desarrollo productivo.
Es una importante fuente de crecimiento econdmicoy
o social.
El emprendimiento cultural puede ser visto Emprendimiento
como el generador de empresas u
organizaciones culturales con el objetivo de
que no se pierda el significado, ni el valor La definicién de emprendimiento implica convertir
simbdlico de los productos y costumbres. una idea nueva en una innovacion exitosa
pertenecientes de un pais [ o utilizando habilidades, vision, creatividad,
| Emprendimiento cultural persistenciay exposicion al riesgo. Es cualquier
actividad nueva gue hace una persona, que puede
tener como finalidad lograr ganancias econdmicas
El emprendimiento empresarial es la iniciativa o . . ] ono.
aptitud de un individuo para desarrollar un proyecto £0ue es el Emprendimiento? |
de negocio. Tiene sus ventajas, en primer lugar, el de
generar ingresos, empleos. [ . )
| Emprendimiento empresarial El emprendimiento empresarial

| Ejemplos de Emprendimiento
elementos o caracter sticas claves que el emprendedor: R B ] forma consciente y estratégica)
Espiritu: espiritu dinamico, creativo. Manejo de redes sociales |
Capacitacion: conocimientos técnicos
Marco regulatorio: marco de leyes
Financiacion: sistema que le financie Recomendaciones basicas para que el comeo consiga mas claridad y
Red: se trabaja en sinergia con otros emprendedores. [ . . objetividad:
| Caracteristicas de Emprendimiento * Hagalo sencillo y corto, » Puntos y comas, * Documentos adjurtos
» Texto claro, » Utilizacion de maydsculas » Cuidemos la forma de
expresarnos * Contacto por primera vez » Correos masivos.
El emprendimiento social busca satisfacer L * Reenvios de correos » Datos « Invitaciones
las necesidades de la sociedad en donde se LETE SEEIETED
desenvueive. Ademas, el emprendimiento
social es una persona u organizacion que )

El emprendimiento cultural
El emprendimiento social

Tipos de Emprendimiento )
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