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Imagen y desarrollo
de sus componentes.

=

Laimagen va mucho

mas all; representa

todo un conjunto de
eventos, sucesos,

circunstanciasy
herramientas que le
permitan a la persona
dentro de un ambito
social

MAPAS CONCEPTUAL DE LA UNIDAD |

Conceptos bésicos e
importanciade la
imagen.

Esta percepcion de
acuerdoa la realidad
y el mapa de
creencias del
individuo, va a
generar una reaccion
sitiva o negativa

—

Imagen Personal

esun estilo deviday
cada personatiene la
suya. Por eso es
importante cuidar
nuestra formade ser
y actuar

Tipos de imagen

componentes.

Laimagen debe
convertirseen una
ventaja competitiva en

el mundo empresarial

2tiposde
imagen

( Laimagen l
privada

[ Laimagen ]
publica

e

es aquella que
setieneen la
intimidad de la
casa. Alli cada
cual decide
comportarse
segun su criterio
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s

conducta

es |a opinion que tiene
un grupo de personas
acercadel
comportamientoo la
conducta de alguien,
enmarcadodentro del
contexto de
comunicacionverbal y
no verbal

Unidad 1. Imageny
desarrollode sus

Elementos que
componen la

imagen

elementos

Imagen fisicao
corporal
(apariencia)
Imagen interna

Imagen verbal
Imagen no verbal

canales de informacion

i

« Condiciones fisicas:
apariencia exterior.
*lavoz, el tonoy su
modulacion.  Gestos.
¢ Indumentaria.

Imagen
Profesional

El valor de tuimagen
personalen el
ambito profesional

De estamanera, la
préctica de laimagen
publica tiene una
aplicacion muy concreta
que beneficiaa
cualquier persona

inserta

1 Conceptode
imagen profesional.

[ Seconsidera |

imagen profesional
ala consciente
construccion,
estimulaciony
manejo de una
determinada
percepcion que
ciertas personas

( 4mbito
profesional

La imagen personal
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Unaimagen
profesionalen
tiempos de home

office

v home office

puede actuar a tu
favoroentu
contra.

‘ Factores de Proyeccion

habla por t
y en el dmbito A pesar de que
profesional adaptamosa
representauna cambios exige de un
herramienta que proceso natural que

conllevatiempoy
esfuerzo, el
optimismoresulta
clave para superar
los retos

—

Buena |
postura.

es laimagen
profesional [y que se
ofrecid desde un
inicio), comprende,
igualmente, a los
cinco factores de
proyeccion de la
identidad personal.

/ Una buena )

postura es mas
que pararse
derecho para
verse mejor. Es
una parte
importante de
susaluda

largo plazo.

que te gustaria
\ hacer. A

Laimagen
corporal.

lenguaje corporal

[ Ellenguaje

corporal
humanose
inicia con la
formacion del
feto dentro del

E seno materno. /

Imagen ideal vs.
Imagen

proyectada,

/ﬁmmm\

nuestra imagen actu
al contodo lo
buenoy lo malo que
puedas considerar.
En cambio,
laimagen ideal es
laimagen queatite
gustaria proyectar,
aquellos cambios




las necesidades de
satisfaccion del ser
humano.

Jerarquia

Jerarquia de

las necesidades d
¢ Maslow.
Sostiene que los
individuos
poseen una
compleja serie
de necesidades r

Andlisis de la jerarquia de

epartidas en

cinco niveles /

MAPA CONCEPTUAL DE LA UNIDAD Il

Factores de
Comportamiento

)
comportamiento ‘
S 4

[ losfactores

determinantes
del
comportamiento
humano, no son
mas que aquellos
patrones
influenciasteen
su desarrollo
T

—

Anlisisde la
motivacion como
un factor de logro.

(-
impulso
e

Andlisisde los
factoresrelacionados
con el autoconcepto

adornado de

connotaciones
emocionalesy
evaluativas
poderosas, puesto
que las creencias
subjetivasy el
conocimiento factico
que el individuo se
atribuye son
enormemente
personales

valoracion

La motivacion se
refiere al impulsoy al
esfuerzo para
satisfacer un deseo o
meta, y las
aspiraciones son mas
importantes
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Se puede definir la
autoestima como la
valoracion positiva

0 negativa que el
sujeto hace de su
autoconcepto

Unidad 2. Proyeccion
personaly profesional.

Conocimiento

Conocimientode
si mismo.

Valores personales
acuidary
perfeccionar.

—_—

{ Relaciones

( 2

El conocimiento
de si mismo
(autoconcepto) es
una nocion sobre
las capacidades,
limitaciones,
aspiraciones,
motivacionesy los

temores que se

tienen.

Cortesiay
buena
educacion:

Son fiel reflejo

de a calidad
de vida de una
persona.

Justicia,
amistad,
participacion,
patriotismo,
lealtad,
respeto
sinceridad,
solidaridad

Perfil
profesional

formacion
El perfil laboral

o profesionales la
descripcion clara del
conjunto de
capacidadesy
competencias que
identifican la
formacionde una
persona

Identidad
Profesional.

r

experiencia

la identidad
profesional se asocia
con el hecho de

tener experiencias,

formas de entender
y conocimientos
técnicos comunes
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Modelo de
desarrollo
profesional

Modelos de
ciclo de vida

Modelos
basadosen la
organizacion

Modelo del

patron de
direccion.

Mi Universidad
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Sistemas de
desarrollo
profesional

Cem

se refierea la
etapa en que una
persona
experimenta
satisfacciony
crecimientoen
tornoasu
vida profesionald
entrode una
empresa
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REFERENCIAS

Libro institucional UDS

https://www.uaa.mx/portal/wp-

content/uploads/2020/08/Autoconocimiento.pdf

https://revistas.usal.es/tres/index.php/0214-
3402/article/view/3530#: ~: text=Se%20puede%20definir%20la%20au
toestima,val%C3%ADa%20personal%20y%20auto%20aceptaci%C3
%B3n%C2%BB.

https://www.grupoice.com/wps/wcm/connect/61920525-4d76-4790-
a8b7-59f1ffffbf28/31.pdf?MOD=AJPERES&CVID=I1Ew2-
Z#:~:text=Cuando%20hablamos%20de%20imagen%20personal,cor
tes%C3%ADa%2C%20educaci%C3%B3n%2C%20entre%200tros.
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