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La postura es como mantiene o sostiene su cuerpo

LQUEES? | Unabuena postura es mas que pararse derecho para verse mejor. Es una parte importante
de su salud a largo plazo. EI mantener su cuerpo en la posicion correcta, ya sea que esté en
movimiento o quieto, puede ayudarle a evitar dolores, lesiones y otros problemas de salud

La postura dinamica se refiere a como se sostiene al moverse, como cuando esta
caminando, corriendo o al agacharse para recoger algo.

POS | La postura estatica se refiere a cémo se mantiene cuando no esta en movimiento,

como cuando esta sentado, de pie o durmiendo

Desalinear su sistema musculoesquelético.

Desgastar su columna vertebral, haciéndola més frégil y con tendencia a lesiones.

Causar dolor en el cuello, hombros y espalda

BUENA POSTURA Disminuir su flexibilidad.
EFECTOS DEMALAPOSTURA [————

Afectar la forma correcta de cémo se mueven sus articulaciones.

Una imagen es una representacion visual, que manifiesta la apariencia visual de un objeto Afectar su equilibrio y aumentar su riesgo de caerse.
real o imaginario

Hacer mas dificil digerir la comida.

Aunque el término suele entenderse como sinénimo de representacion visual, también se
QUE E Dificultar la respiracion.

aplica como extension para otros tipos de percepcion, como imagenes auditivas, olfativas,

tactiles, sinestesias, etc. . ’ e )
Manténgase activo. Cualquier tipo de ejercicio puede ayudar a mejorar su postura, pero

ciertos tipos de ejercicios pueden ser especialmente tiles

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, atributos y actitudes que Mant ludable. EI tra puede debilitar los misculos abdominal
T e  JQUEES? lantenga un peso saludable. El peso extra puede debilitar los musculos abdominales,
proyec - ? causar problemas de la pelvis y la columna vertebral y contribuir al dolor lumbar (espalda
MEJORAR LA POSTURA "
T ORARATORTTR | baja). Todo esto puede dafiar tu postura

Es aquella que se tiene en la intimidad de la casa. Alli cada cual decide comportarse segin

su criterio; all, cada cual decide vestirse como quiere, relajado o despreocupado, si asi o ) . )
! Asegirese de que las superficies de trabajo estén a una altura comoda para usted, ya sea al
desea, pero afuera, las cosas cambian.  pRIVADA ‘
estar sentado frente a una computadora, preparando la cena o comiendo.
Es la opinién que tiene un grupo de personas acerca del comportamiento o la conducta de SON2 _ TIPOS DE IMAGEN AGEN PERSONAL
alguien, enmarcado dentro del contexto de comunicacion verbal y no verbal  py
9 y PUBLICA IMAGEN Y DESARROLLO Cuando tu atuendo luce profesional, te muestras més seguro y responsable, en cambio,
IMAGEN FISICA O CORPORAL DE SUS COMPONENTES cuando tu apariencia es descuidada proyectas poca importancia a tu trabajo. Por otro lado, La imagen profesional es la percepcion que se tiene de una
AGEN NTERNA " en el mundo de los negocios es importante recordar esta regla: vistete para el puesto que persona por parte del entormno en el que se desempena, a partir
SO | ELEMENTOS QUE LA COMPONEN quieres, no para el que tienes. de los estimulos que emana durante su actividad laboral.
IMAGEN VERBAL |———————————————————
P —— CONCEPTO | Dichos estimulos provienen del aspecto fisico; de los gestos, ademanes y expresiones Por lo tanto, tu imagen debe ser congruente con la actividad
_IMAGEN NO VERBAL ) corporales; y de la forma de expresarse via oral y por escrito. A estos tres aspectos se les que realizas y, si ademas esperas ser promovido o tener un
denomina, respectivamente, la imagen fisica, la imagen no verbal y Ia imagen verbal. ascenso, tu proyeccién debe enviar ese mensaje.

Es la representacion mental que cada persona tiene
sobre su propio aspecto fisico.

Abarca no slo el aprendizaje (serie de conocimientos) adquirido en el area
EL FACTOR IDENTIDAD-  especifica laboral de una persona en particular, sino también las habilidades y
PROFESIONAL competencias profesionales que posea.

Es como la persona se ve a si misma y c6mo se percibe cuando se mira al espejo, s
decir, como la persona cree que es La diferencia entre la actitud y el comportamiento radica en que el primer factor esta
més relacionado con la postura corporal y la proyeccion de Ia energia (a o que
algunos podrian llamar —vibral), mientras que el segundo tiene que ver con las
decisiones y acciones a seguir en ciertas circunstancias o contextos, ademss del
dominio y efectividad de los protocolos profesionales (saludos, reuniones de trabajo,
ACTITUD Y COMPORTAMIENTO  comidas, presentaciones y demés)

La persona tiene una percepcion clara y real sobre como es su cuerpo IMAGEN CORPORAL
IMAGEN CORPORAL POSITIVA

La persona se siente segura y comoda dentro de su propio cuerpo.

Se siente ansiosola y avergonzado/a de si mismofa y de como es su
fisico,

IMAGEN CORPORAL NEGATIVA

En el discurso, existen dos niveles de analisis, importantes por igual: el hablado y el escrito.
IMAGEN PROFESIONAL FACTORES En el hablado, no s6lo se refiere a las cuestiones del mensaje y el manejo de la lengua en si,

sino también a las i ingiisti iacion, diccion, 6n, tono,
DISCURSO  acento, volumen y timbre).

Se siente incomodo/a y angustiado/a dentro de su propio cuerpo.

En el escrito, el redactar efectivamente tendra un impacto determinante para la imagen
profesional de cualquier persona. De esta manera, el conocer los lineamientos basicos de la
ESCRITO  gramética (sintaxis, ortografia, iony ion) sera i

Sobre la vestimenta, podran existir diversas i iones e, incluso

acerca de su relevancia. Sin embargo, en el mundo profesional, de negocios o académico,

este factor tiene un impacto que no puede soslayarse. Inclusive, en ocasiones, este factor
VESTIMENTA  puede ser el determinante para establecer, dafiar o reforzar una efectiva imagen profesional.

El Home Office consiste en trabajar desde casa o en un sitio diferente a una oficina.

HOME OFFICE Esta demostrado que el Home Office es una modalidad de trabajo de alta eficiencia. El
desarrollo tecnologico hace que las distancias se acorten, porque existen muchas
herramientas que brindan formas de comunicacion a través de la web




Conjunto de percepeiones, valoraciones y apreciaciones que un
individuo tiene respecto a si mismo o a las actividades que realiza,

Es una nocidn sobre las capacidades, imitaciones,
aspiraciones, molivaciones y los temores que se tienen

L y acepta sus valores y por
ellos a pesar de encontrar oposicion

La persona se acepta a si misma taly como es

CONOCIMIENTO DE Si MISMO

Es un concepto dinamico que engloba la autosstima y

LQUE ES AUTOESTIMA? la autovaloracion

La persona se considera medianamente apta, con cosas para offecer
alos demas

L .
disminuyendo o viéndole el lado negativo a todo Io que hace o recibe.

La persona tolera poco las criticas y se muesira hostl ante quienes
o cuestionan, y es facil de resentirse.

La persona pone por encima de sus propias necesidades las de los demés

Los factores biolégicos son la herencia y la
maduracién,

AUTOESTIMA BAJA

Maslow formulé una jerarquia de las necesidades humanas y su teoria
defiende que conforme se satisfacen las necesidades basicas, los seres
humanos desarrollamos necesidades y deseos més elevados

Estas necesidades son las Gnicas inherentes en toda persona:

ICA: respirar, vestirse, alimentarse, descansar, sexo, etc.

(BIOLOGICA:

NECESIDADES DE SATISFACCION

Se refiere a todos aquellos aspecios que nos hacen sentir seguros para

TIPOS DE AUTOESTIMA

Ia captacion y
Ia informacién

SEGURIDAD mantener un orden y seguridad en la vida y poder vivir sin miedo,

Es decir, sentirse integrado on la sociedad a través de las relacionas.
interpersonales y el desarrollo afectivo

SEDVIDEENS | NECESIDADES SOCIALES

son Ia conflanza, Ia reputacion

En esta etapa es cuando el ser humano busca su crecimiento
personal y desarrollar todo su potencial para lograr su éxito

NECESIDADES DE AUTORREALIZACION

Estos valores contribuyen a que seamos mejores personas y nos
ayuda a ransmitir una imagen positva y profesional, son aspectos
muy importantes para lograr convivir en un ambiente motivador en of
campo laboral y social

Son aquellos sentimientos o emociones que se provocan en el
Individuo coma resultado de una relacion entre Ia situacion o
experiencia vivida y sus necesidades o intenciones

Aptitud

Entendemos por perfi profesional el conjunto de competencias técnicas (conocimientos),
metodolégicas (habiidades), de relacion (participativas) y personales (cualidades y actitudes)
que p a acceder.

Inteligencia

,—i VAL ES
Y

PERFIL

PROYECCION

Segin José Antonio Amaz (1981,1996), o perli profesional s una descripcion de las

CAPACIDAD AFECTIVOS PROFESIONAL

Maestros capaces

Load ] SEDVDENEN2
Ansiodad SE PUEDEN DIVIDIREN 2 FACTORES

Confianza en uno mismo

Mo

n | PERSONALES

Ia identidad profesional se asocia con el hecho de tener experiencias, formas de entender y
percibi los problemas

¥ sus posibles soluciones.

Actitud

Empatia

Los factores determinantes del comportamiento humano, no

FACTORES BIOLOGICOS son mas que aquellos patrones influenciantes en su

Los factores ambientales son los medios
natural y sociocultural

desarrolo, en su personalida, siendo éstos  COMPORTAMIENTO

FACTORES AMBIENTALES |

La motivacién es la energia psiguica que nos empuja
‘2 emprender o sostener una accion o una conducta

Motivacion positiva. Invita a la aceién para obtener
un beneficio,

Motivacién negaiva. Se realizan acciones para
evitar una posible consecuencia negativa.
La psicologia se interesa enormemente en la motivacion. Por un lado, es la
fuente de energia para completar las tareas que nos hemos propuesto. Por
olro lado, es un factor que influye en olras variables emocionales y
. a autoestima, ntre otras.

Por otro lado, se puede distinguir
entre:

LAMOTIVACION

MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL

v y
profesional a trave: d y coincidentes, de la formacidn
P e vocacionales, y de la pertenencia a asociaciones profesionales
¥ sociedades en las que arrollan y mantienen
una misma cultura de trabaio.
proceso por el
ent:

por
distintas tareas do desarrollo, actividades y relaciones.

Segan Blake, indican que los trabajadores hacen frente a tareas de desarrollo en
ol transcurso do su profesion; pasan por distintas etapas personales o
MODELOS DE CICLO DE VIDA

n las relaciones con compaeros y jefes.

sionals.
o analizado por Pineda, que sef por varias
fases, sin embargo, afma que el
realizar y las actvidad
PRESENTO TRES CLASES DE MODELOS .

v

Para Driver,

profesicn; como

deciden sobre

2
MODELO DEL PATRON DE DIRECCION punto desean regresar a una fase anterior.




