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Imagen y desarrollo
de sus componentes

Conceptos
bésicos e
importancia de la
imagen

Buena postura

La imagen
corporal

se refiere

M

Imagen Personal

que es

Una buena postura
es mAas que pararse
derecho para verse
mejor. Es una parte
importante de su salud
a largo plazo.

El concepto
general que las
personas tienen
de laimagen, lo
han limitado a la
apariencia, a lo
externo

La imagen personal es un estilo de El lenguaje corporal
vida y cada persona tiene la suya. Por eso humano se inicia con la
es importante cuidar nuestra forma de ser y formacion del feto dentro
actuar del seno materno.

El lenguaje corporal también
esta estrechamente relacionado
con los estilos institucionales
personales

Hay dos tipos de
imagen:

1 La imagen privada

1 La imagen publica

Imagen ideal
- vs. Imagen

Imagen
Profesional

El mantener su cuerpo en
la posicidn correcta, ya sea
que esté en movimiento o
quieto, puede ayudarle a evitar
dolores, lesiones y otros
problemas de salud.

proyectada

l que son

sta aplicacion es |a
magen profesional, la
cual se refiere al
manejo de la
proyeccion de la
identidad personal en
un ambito laboral.

Imagen Fisica o
Corporal: Corresponde a
todo lo relacionado con la

apariencia, la presentacién

personal, con lo externo

La imagen ideal es la
imagen que a ti te gustaria
proyectar, aquellos cambios
gue te gustaria hacer.

La imagen proyectada
se puede definir como la
imagen transmitida de forma
deliberada por los diversos
agentes, a través de los
medios de comunicacion,
al turista potencia

Imagen interna:
Es todo lo
relacionado con
el ser interior

como se implementa

odos los seres humano:

{ h ‘tenemos una personalidad y tanfbien
0 — una identidad de acuerdo a
. . a imagen personal habla esa identidad.
Se considera imagen por nosotros y en el ambito
profesional a la consciente profesional representa una U fisi
construccion, estimulacion y herramienta que puede actuar i a.sp:]electo ISICO
manejo de una determinada a tu favor o en tu contra. . Impecable con una
percepcion que ciertas Esltas |m:tag§nal—:-s creatn mente vacia, sin
personas, pablicos o en fa mente del receptor personalidad, no sirve. Al
dienci una imagen real que :
audiencias muchas veces difiere de la CEMLIENIE, U (e
. i i rodigiosa con una
La'labor misma del magen 'pd:;i:e‘ll:ae.—uno cee agarierg]cia descuida o
profesional (sea de la ’ T
profesién u oficio que sea) SUCalampoco;

sera parte de su

comportamiento y afectara
enormemente su imagen
profesional.




Proyeccién personal y

profesional

Conocimiento de

si misma

Andlisis de la
motivacién como

que es

A

n factor de logr

El conocimiento
de si mismo
(autoconcepto) es
una nocién sobre las
capacidades,
limitaciones,
aspiraciones,
motivaciones y los
temores que se

Basicamente la
autoestima es el amo
que una persona tiene
por si misma; para
otros, es el conjunto
de las actitudes del
individuo hacia si
mismo, o la

La motivacion es un término genérico
que se aplica a una amplia serie de
impulsos, deseos, necesidades, anhelos y
fuerzas similares

Andlisis de la

\J

La profesidn y el trabajo
son factores de identidad
individual y social

percepcion evaluativa
de uno mismo

jerarquia de las
necesidades de
satisfaccién del
ser humano

tienen.

A

factores cognitivos

¥

e refiere a la formacion
‘concepto que se tiene de uno
mismo, basado en las
experiencias gue se han
tenido a lo largo de la vid

afectivos

Este aspecto se
refiere a qué tan bien o
mal evallias tus propias
habilidades, aptitudes,
destrezas y virtudes, es
decir, lo que te define
como persona

Jerarquia de las
necesidades de Maslow.
Sostiene que los individuos
poseen una compleja serie de
necesidades repartidas en cinco
niveles (fisiologicas, de
seguridad, e asociacion, de
estimacidn, de autorealizacion),

factores de cdmportamiento

\i

las cuales intentan satisfacer
secuencialmente, de la
base hacia arriba

Se refiere a la conducta,
el que lo que haces sea
igual a lo que sientes y por

supuesto, piensas. Los valores personales Valores
son fundamentales a la hora| 9ue son personales a

de perfeccionar nuestra cuidar y
imagen perfeccionar

pueden ser

Los valores personales
son aquellas pautas que se
establece cada individuo a fin
de adecuarlas a su estilo de
vida, definir su personalidad,
cumplir metas, satisfacer

necesidades y seguir una lista
de acciones positivas.

» Sencillez: Denota respeto y reconocimiento.
+ Concisién: Importancia al tiempo ajeno.

« Optimismo: Transmite animo y motivacion a los

que se relacionan con usted.

Identidad
Profesiona

Modelo de
desarrollo
profesional

El desarrollo profesional es el
proceso por el que las personas
progresan a través de una serie
de etapas caracterizadas por
distintas tareas de desarrollo,
actividades y relaciones.

Sistemas de
desarrollo
profesional

Perfil profesional

se refiere

El concepto de perfil
profesional tiene cada
vez mas difusion y se
emplea en el &mbito de
la educacion y de las
organizaciones,

La identidad profesional es
el perfil gue desarrolla una
persona respecto a sus
preferencias laborales

El perfil profesional,
como el perfil del egresado,
es un concepto que puede
interpretarse con facilidad,
intuitivamente, y se utiliza
de manera flexible

Etapas del
desarrollo profesional
* Crecimiento.
= Exploracion.

« Establecimiento.

« Consolidacion.

« Declive.

cuales son

Los sistemas de
desarrollo profesional
fomentan las trayectorias de
aprendizaje coordinadas y
eficaces que ayudan a
lograr este objetivo para la
fuerza laboral de la
primera infancia.

Este concepto se refiere a la
etapa en gue una persona
experimenta satisfaccion y

crecimiento en torno a su vida

profesional dentro de una empresa,
debido a la consecucion de sus
objetivos y metas individuales, asi
como a la atencion y
reconocimiento gue recibe de
sus colaboradores.




