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concepto Imagen Tipos de imagen
La imagen no es mas que conjunto de caracteristicas fisicas,
comunicacion clara, directa, eficaz. atributos y actitudes que proyecta una Podemos encontrar cuatro tipos de
Significa esto saber comunicar lo que persona y que los demas perciben. Es imagenes: Las imagenes mentales, las
somos, lo que tenemos, de lo que una carta de presentacion que expresa naturales, las creadas y las registradas.
estamos hechos en la mente y en el la manera de como cada persona ’
corazoén, pero de manera efectiva. pretende comunicarse y lo que
transmite con su presencia. Imagen profesional
Elementos \ ‘
A mar .
specto a toma Debe serun buen comunicador. La

A\ 4 ¢

Son lamateria prima de toda
informacion visual. Constituyen la
sustancia basica de lo que vemos, y su
namero es reducido: punto, linea,

buena imagen proyectada debe
ser complementada con una demostracion de que
tiene los conocimientos técnicos y la experiencia
que se requiere para su puesto.

*Mantén tus unas aseadas.
*Cuida tus dientes/aliento.
*Ten el cabello arreglado.

*Encuentr fragancia.
contorno, forma, tono, color, textura, cuentra tu fragancia \

. ., . ., *Mantén tu ropa impecable. .
dimensién, escala, direccion vy Proyeccion
movimiento. I
| Valor de tu imagen Laidentidad profesionales una entidad
Concepto profesional * compleja que presenta varios aspectos
imbricados, entre estos: la dimensién personal

¢ y biogréfica: su actuar y proceder, su historia,

revela nuestra propia marca,
vivencias y proyectos personales; la dimension
social: suidentificacion como profesional, su rol
y la pertenencia a un grupo.
|

Es la percepcion que se tiene de una aquello que queremos proyectar a
persona por parte del entorno en el que los demas

se desempefia, a partir de los estimulos
gue emana durante su actividad laboral. \

|

Postura
imagen corporal
Home office i L
¢ significa la construccion del si mismo es la representacién mental que cada

como profesional en la que se conjugan tanto la
historia biografica de los psicélogos en
formacidén, su camino formativo a lo largo de los
cursos del plan curricular, la experiencia en
diferentes practicas profesionalizantes y la

persona tiene sobre su propio aspecto
fisico. Es como la persona se ve a si
misma y cdmo se percibe cuando se
mira al espejo, es decir, cémo la
persona cree que es.

Trata, por ejemplo, de que no sea en la sala,
donde estas acostumbrado a descansar o
ver peliculas. Busca un espacio con luz
natural, ventilacion y con un fondo
ordenado y minimalista, simulando un

ambiente ejecutivo. Cuida también la participacion
imagen ambiental de tu espacio. \

Ideal vs proyectada

v

Imagen ideal: aquella que sabe proyectar y transmitir su esencia personal, su
actitud y aptitudes, habilidades y competencias profesionales de forma
armonica y auténtica. Proyectada: es la percepcidn que se tiene de una persona
por parte del entorno en el que se desempefia, a partir de los estimulos que
emana durante su actividad laboral.




Conocimiento

v

de si mismo o el
autoconocimiento, es el saber que una
persona adquiere sobre ella misma, en
términos psicoldgicos y espirituales, durante
el curso de toda la vida, y sobre la base de sus
propias experiencias

El conocimiento

Cognitivos

v
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Proyeccidn personal y profesional

Factores
los estilos de crianza, el nivel
socioeconémico y las  relaciones

personales en el ambito escolar, son
catalizadores para el desarrollo de un
buen autoconcepto.

los determinantes mds importantes de nuestra
conducta son los mediadores cognitivos
pensamientos y creencias que tenemos acerca
de nuestro entorno y nuestra conducta. Los
factores cognitivos mds estudiados son las
expectativas, los procesos de atribucidon y las
reacciones ante la pérdida de control.

Motivacion

v

impulso de superacidn en situaciones de
rendimiento, preocupacién por hacer las
tareas cada vez mejor, lograr objetivos dificiles
y alcanzar un nivel de resultados 6ptimo

Identidad

v

se asocia con el hecho de tener experiencias,
formas de entender y conocimientos técnicos
comunes, asi como maneras coincidentes de
percibir los problemas y sus posibles
soluciones.

|

Factores

v

sentimientos o emociones que se
provocan en el individuo como
resultado de una relacidon entre la
situacidn o experiencia vivida y sus
necesidades o intenciones.

|

Valores
Justicia, amistad, participacion,
patriotismo, lealtad, respeto

sinceridad, solidaridad, Estos valores
permiten desarrollar la relacion del
hombre como sujeto de derechos y
obligaciones.

Modelo

Autoestima

valoracidn positiva o negativa que un
hace de si mismo. Es la predisposicié

o
n

a saberse apto para la vida y para

satisfacer las propias necesidades

Comportamiento

l

no son mas que aquellos patron
influenciantes en su desarrollo, en

es
Su

personalidad, siendo éstos: los factores

bioldgicos y los ambientales.

|

Perfil

v

es la descripcién clara del conjunto
de capacidades y competencias que
identifican la formacién de una
persona para encarar
responsablemente las funciones y
tareas de una determinada profesion
o trabajo.

es el proceso por el que las personas
progresan a través de una serie de
etapas caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo, actividades vy
relaciones.

\

Sistema

!

fomentan las  trayectorias

la fuerza laboral de

infancia.

de

aprendizaje coordinadas y eficaces
gue ayudan a lograr este objetivo para
la primera
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