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UNIDAD 1

El punto en
todo derecho procesal es
Ia dreunstanda de que la

las partes
que sesometenala
jurisdicdon estatal.

soul Bis. in de rech
Articulo 3%.- Los garantice su debida defensay
contratos de trabajo repre sentaddn
individudes o col ectivos La justica sooal remite 2 Ter.- Quedan agotarla
que establezcan Articulo 685.- El proceso i rectam ente inst and oria, cuando se trate de
de rechos, benefidos o ded derecho del trabajo de los sectores mas conflictos inherentes a:
prermgativas en favor de se rize bajo los p ndipios destavore ddos de Is 1. Discriminacis ol emples y ién por
los trabajadores, de inmediacién, sodedad, en espedal los embarazo
" forma, [ inu al goce de Il. Designadién de benefidarios por mue rte;
Ley, no estructuran y limitan celeridad, veracidad, los derech 111, Prestac i 5 i
producdirin en lo sucesivo fases adén, i v Ami trab ajo, matemidad, enfermedades, invalidez, vida,
efecto del proceso, ademas y sendllez procesal, conoodo s come derechos fasy 1 ie y acoH de
legal 3 pueden consi i 5 pisbli de segunda generadon, de  trabajo;
Ftui = comao los criterios o gratuito,pre domin ant em los que ningin ser humano L3 ¥
respectivas por las que ideas ente ord y condl i debena ser pavado. piib licas

Articulo 685
€l proces o del de recho del trabajo se
rige bajo los princpios de
P oy i,

Articulo 20.- Se entiende por reladon
de trabajo, cudquiera que sea el acto
quele dé orgen,la prestacon de un
trabajo persond subordinade a una
persona, mediante el page de un
salario.Cont rato individusl de trabajo,
i seasu formao

economia y sencillez procesal,
Asimismo , se & pablico, gratuito,
predominante mente ord y
conciliatono.
Los Tribunales izar el

denominacion, es agquel por virtud
del cual una pe rsona se obligaa
prestar a otra un trabajo persond

alafio.L

cumplimiento de los prindipios y
condiciones dtados.

establece esta Ley.

6. Pandad procesal.

Prindipios procesale s de la
" justidia socidl.

|

Los prindipios particulares del
" derecho procesal del trabajo

|

de un trabajo a
que se refiere & pamafo pimer y &
contrato celebrado producen los
mismos efectos

10. Disposidones generdes.

s

DERECHO DEL TRABAID.

[

Eltrabajo digno o decente también

induye e respeto irestricto alos
ch ivos de los §

© trabajo es un derecho y un deber
sodal. No es articulo de comerdo, y
exige respeto para las Bbertadesy

2, Natursleza

tdes como la libertad de asodadidn,

, Igay

dignidad de quien lo presta, asi como
el reconodmiento a las dife rencias
entre hombres y mujeres para
obtener su igualdad

del trabajo, en forma indirecta es
fadilitar, de modo espedala los

prindpiantes la comp resién delos

p roce dimi entos laborales, porque
refiere que & derecholzboral

|

5. Desequiibrio procesal

Fy
f
Contrato individual de norma la conducta de

defidente en amparos

trabajo, sea

€l proceso del derecho del Bl juez
trabajo se rige bajo los deberd atender al
Princpi i 6 Pprindpi redidad
d, veraddad, concentradon, formales que ko
ia y sendillez procesal contradigan.

H conjunto de reglas juridicas que
rezulan la actiidad jurisdicdonal de
los tribundles y el proceso del
trab zjo parael mantenimiento del
orden juridico y econémico de las
reladones obrero-patronales,
interobre s ointe patronales

prindpios y tecnidsmos que Emitan
el logro de tal objetivo.

Pprindipic de Economia, etc.

su forma o denominacién,

es aquel por virtud del cual
una personase obliga a
jprestar a otra un t abajo

relacitn labord, segin
establece el aticulo 20
de la ley federal del
trabajo

¥
trabajador quejoso, se inspira
en un espititu protecdonista
del obrero, quien, por
ircun standias e conGmicas

personal subordinado,
mediante el pago de un
sdlario.

fadles de suponer



UNIDAD 2

La Junta de Conciliacign y las
de Conciliacidn y Arbitraje, de
oficio deberdn dedararse
incompetentes en cualguier

estado del proceso, hasta art
antes de |a audiencia de 701,702,703

desahogo de pruebas 704,705
T T
4, /S

e

\_\\Y../___
Declaracidn oficosa de
incom petencia

5.

anulidad aparece como una
medida de seguridad 704 y 928 fraccidn v de la
juridica, puesto que con sus Ley Federal Del Trabajo o,
efectos se obtiene la validez n su caso, cuando se
de todos llos actos h lebrads nveni
juridicos procésales que ponga final negocio,
que no rednan losrequisitos en el pericdo de
formales preestablecidos conciliacion, Art. 706 la Ley

Demanda es |a primera
peticidn en que el autor
formula pretensiones y
solicita del tribunal b
declaracién,reconocimient
o o proteccion de un
derecho

art. 875 dela ley; la
otra establecida
por elart. 884, que es
la conocida como
audiencia de desahogo
de pruebas. la primera
audiencia consta de
tres etapas:

conciliacid

procedencia, que incuye
requisitos de fondo o
sustanciales, de laadmisibilidad,
que son requisitos formales,
que implican tener legitimacian
para recurrir, existencia de
gravamen, resolucion

i eleccidén correcta

Articulo 709 Procede la
recusacion cuando, a pesar de
existir alguno de losimpedim entos

¥ EXCEPCIONES Y, por
ultimao, ofrecimiento y
admision de pruebas.

expresados, los jueces y
secretarios instructores no se
excusen. La recusacidn siempre se

del recurso a oponer, y
seguimiento de ks formas

legales. fundara en causa legal.

por la ley. Federal Del Trabajo

6. Mulidad de lo actuado por juntas incompetentes

Demanda y
contestacidn.

Recursos y excusas
" procedendia

8

NORMAS DE COM PETENCIA

1. Competencia laboral

Articulo 527-También
correspondera a las
autoridades federales o
relativo al cumplimiento de las
obligadones patronales en las
materias de @apacitacion y
adiestramiento de sus
trabajadores y de seguridad e
higiene en los centros de
trabajo.

2. Competencia general de las juntas locales de conciliacion y arbitraje.

Articule 705 Bis- las competencias se
decidiran:
1. El Poder Judicial Local a través de su
pleno u drgano anilogo que
corresponda de conformidad
«con su legislacidn cuando la Competencia par territorio
competencia se suscite entre Competencia por cuantia
tribunales pertenecientes a dicho C ia objetiva y

Clases de competencia

Criterios de competencia en mayor
uso en cualquier sistema judicial.
Competencia por materia

Com petencia por grado

Poder Judidal local.
Il. El Poder Judicial Federal a través del
Tribunal Colegiado de Circuito que
corresponda

Competencia especifia
3. de las juntas federales de
conciliacion y arbitraje

La competencia fe deral obedece a muy variadas

razones:
a) Trascendencia de la rama industrial

b} Intervencidn del estado en la empresa
] Existencia de un contrato o concesicn federal
d) Ejecucidn de trabajos en zonas federales exclusiva

de la nacion

&) Conflictos que afectan a dos 0 miés entidades

federativas

f) Conflictos derivados de contratos colectivos

Excepcidn de
incompetencia:
substancial y
resolucidn.

Ley Federal del Trabajo solo establece b
incompetencia por dedinatoria y es
caracteristica procesal que I declinatoria
debe hacerse valer por el demandado en
forma de excepcidn dilatoria al contestar la
demanda y la misma seresuelve en un
incidente llamado de previo y especial
pronunciamiento.

£) Obligaciones patronales en materia educativa
h) Obligaciones patronales en materia de capacitacidn y

adiestramiento de sus
trahaiadarac
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