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Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan asistir al Centro
de Conciliacion correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacién, con
excepcion de aguellos supuestos gue estan eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en esta Ley.

|. Nombre, CURP, identificacion oficial del solicitante y domicilio dentro del lugar de
residencia del Centro de Conciliacion al que acuda, para recibir notificaciones en el
procedimiento de conciliacidn prejudicial; el Centro facilitara los elementos y el
personal capacitado a fin de asignarle un buzon electrénico al solicitante. En caso de
que el solicitante no cuente con identificacion oficial, podra ser identificado por otros
medios de que disponga el Centro; Il. Nombre de la persona, sindicato o empresa a
guien se citara para la conciliacion prejudicial; Ill. Domicilio para notificar a la persana,
sindicato o empresa a guien se citard, y IV. Objeto de la cita a la contraparte.

Articulo 684-C.-
La solicitud de
conciliacidon debera
contener los
siguientes datos:

Articulo 865. En los
procedimientos ante las
Juntas Federales y
Locales de Conciliacion,
se observaran las normas
gue establecen las
fracciones | y Il del articulo
600 de esta Ley.

Articulo 866. Terminado el procedimiento de conciliacion, las partes deberan sefialar
domicilio para recibir notificaciones, en el lugar de residencia de la Junta Federal, Local o
Especial de Conciliacion y Arbitraje a la que deba remitirse el expediente

Articulo 867. Cuando las Juntas de Conciliacion conozcan de los conflictos que tengan
por objeto el cobro de prestaciones, cuyo monto no exceda del importe de tres meses de
salario, se observaran las disposiciones contenidas en el Capitulo XVIII de este Titulo.

Articulo 868. Si no existe Junta de Conciliacion Permanente, los
trabajadores o patrones, pueden ocurrir ante la representacion de la
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social o ante la Autoridad Municipal,
segun el caso, para gue se integre la Junta de Conciliacion Accidental.

La funcidn cotidiana de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje es impartir justicia, promoviendo
la paz social y armonia en las relaciones laborales, mediante la conciliacion y el arbitraje

La integracion y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y de las
especiales gue la forman, se regira por las disposiciones contenidas en el articulo 123
constitucional apartado "A", de la Ley Federal del Trabajo y este reglamento

Par el patron: 1.- Suspension de las condiciones colectivas en los
siguientes casos: |. Exceso de produccién (articulo 427, fraccién I11). Il
Incosteabilidad temporal (articulo 427, fraccion V). Ill. Falta de fondos

(articulo 427, fraccidn V).2.- Terminacién de las relaciones colectivas
motivadas por: |. Incosteabilidad total (articulo 434, fraccién I1).

Este procedimiento
constituye una opcion
contenciosa de la
negociacién colectiva
(huelga), ya que sus
finalidades son
idénticas aunque las
vias son diferentes.

Por los trabajadores: |. Modificacién de las condiciones colectivas
de trabajo por: a) circunstancias econdmicas y aumento del costo
de vida gue origine desequilibrio entre el capital y el trabajo (articulo
428). Il. Sometimiento al arbitraje (articulo 937)
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Articulo 684-R.- El Centro de Conciliacion garantizara el cumplimiento de los principios de legalidad,
imparcialidad, calidad, objetividad, certeza, equidad, competencia por mérito, publicidad y
transparencia, en los procedimientos de seleccién de conciliadores, para lo cual debera establecer en
la convocatoria lo siguiente:Articulo 684-R.- El Centro de Conciliacion garantizara el cumplimiento de
los principios de legalidad, imparcialidad, calidad, objetividad, certeza, equidad, competencia por

mérito, publicidad y transparencia, en los procedimientos de seleccidn de conciliadores

Articulo 892.- Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion de los conflictos que se susciten
con motivo de la aplicacion de los articulos 5o. fraccion Ill; 28, fraccion Ill; 151; 153-X; 158; 162; 204,
fraccion 1X; 209, fraccion V; 210; 236, fracciones Il y lIl, 484, 503 y 505 de esta Ley,

Reduccidn de la jornada de trabajo, gque a

A p . Pago de la prima de antigiiedad
juicio de la Junta, se considera inhumana cuan%n l]nicaF:nente = degwnda el
por lo notoriamente excesiva, dada la indole s Al EEm mEs A (i A5
de trabajo (articulo 5, fraccion IIT). pag P ( )

Articulo 684-E.- El procedimiento de conciliacion se tramitara conforme a las reglas siguientes: I. Se
iniciara con la presentacion de la solicitud de conciliacion ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral o al Centro de Conciliacién local que corresponda, firmada por el solicitante, a la que
se le agregara copia de la identificacion oficial a que hace referencia en la fraccién | del articulo 684-C

Articulo 777.- Las pruebas deben
referirse a los hechos
controvertidos cuando no hayan
sido confesados por las partes.

Articulo 778.- Las pruebas deberan
ofrecerse conforme a lo previsto para
cada uno de los procedimientos
regulados por esta Ley.

Los conflictos colectivos de naturaleza econdmica son el
resultado del desequilibrio entre los factores de la produccién y,
cuyo procedimiento tiene por objeto la modificacion o
implantacién de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la
suspension o terminacién de condiciones colectivas de trabajo.

—t— ——

Articulo 449.- El Tribunal y las autoridades
civiles correspondientes deberan hacer
respetar el derecho de huelga, dando a

los trabajadores las garantias necesarias

y prestandoles el auxilio que soliciten para

suspender el trabajo.

Articulo 838.- El Tribunal dictara sus resoluciones en el acto en que Articulo 839.- Las resoluciones gue asi lo
concluya la diligencia respectiva o dentro de las cuarenta y ocho ameriten de los Tribunales deberan ser firmadas
horas siguientes a aquellas en la que reciba promaciones por por el juez o por el secretario instructor, segun
escrito, salvo disposicién en contrario de esta Ley corresponda, el dia en que se emitan,

Articulo 946.- La ejecucidon debera despacharse para el
cumplimiento de un derecho o el pago de cantidad
liguida, expresamente sefialados en la sentencia o

convenio a ejecutar, entendiéndose por ésta, la
cuantificada en éstas.
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