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EXCEPCION DE ESPECIFICA DE Raseodliir : NULIDAD DE
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\ / RESOLVER CON ABSOLUTA SUSCITEN DENTRO CONELICTO ACCIONES INTENTADAS
[ LAFUNCION iy BT AT by COMPETENCIAL, CUYA POR LAPARTE ACTORA.
DERECHO, EN UN JURISDICCION, QUE d EN EJERCICIO DE LA
COTIDIANA DE AMBIENTEY TRATO NO SEAN DE EXISTENCIA NO PUEDE A
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LA JUNTA HUMANO DIGNO, LOS COMPETENCIA oo U DE DEFENSA EN JUICIO
: PUEDE ANTICIPARSE S| EL h
FEDERAL DE \  FEDERAL.  /
: CONFLICTOS LABORALES \ / JUZGADOR AL QUE SE LA PARTE DEMANDADA
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£S IMPARTR e— NO SU COMPETENCIA RAGRPERINES
TRl \ CONTRARIAS AL
) \ y EJERCICIO O ACCION DE
PROMOVIENDO | SUCONTRAPARTE.
LAPAZ SOCIAL Y \ /
ARMONIAEN \ \ 4
LAS ' SERA NULO TODO
RELACIONES LOACTUADO ANTE EL
LABORALES, TRIBUNAL INCOMPETENTE, SALVO
MEDIANTE LA EL ACTO DE ADMISION DE LA
CONCILIACION Y DEMANDA Y LO DISPUESTO EN
\ ELARBITRAJE. | LOS ARTICULOS 704 Y 928
N 5
FRACCION V DE ESTALEY 0, EN
SU CASO, CUANDO SE HAYA
CELEBRADO CONVENIO QUE
PONGA FIN AL NEGOCIO
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REFERENCIAS

LIBRO INSTITUCIONAL.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ARTICULO 123.

www.ensiclopediajuridica.com

www.bibliotecaenlineadelaunam.com
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