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Principios procesales. 
ENCUADRE: ARTICULO 

685

Principios procesales del 
derecho: 

Naturaleza: ARTICULO 9. Los principios particulares del 
derecho procesal del trabajo

CONCEPTO: ARTICULO 3. Principios procesales de la 
justicia social: 

Desequilibrio procesal: 

DERECHO DEL TRABAJO.

El trabajo es un derecho y un 
deber social. No es arti?culo de 
comercio, y exige respeto para 

las libertades y dignidad de 
quien lo presta, asi? como el 

reconocimiento a las 
diferencias entre hombres y 

mujeres para obtener su 
igualdad ante la ley. Debe 

efectuarse en condiciones que 
aseguren la vida digna y la 

salud para las y los 
trabajadores y sus familiares 

dependientes.

El proceso del derecho del 
trabajo se rige bajo los 

principios de inmediacio?n, 
inmediatez, continuidad, 

celeridad, veracidad, 
concentracio?n, economi?a y 

sencillez procesal. Asimismo, 
sera? pu?blico, gratuito, 

predominantemente oral y 
conciliatorio.

Cuando la dem anda del t rabajador  sea 
incom plet a, en cuant o a que no 

com prenda t odas las prest aciones que de 
acuerdo con est a Ley der iven de la acción 
int ent ada o procedent e, conform e a los 
hechos expuest os por  el t rabajador , el 
Tr ibunal, en el m om ent o de adm it ir  la 

dem anda, subsanará ést a. Lo ant er ior  sin 
per ju icio de que cuando la dem anda sea 

obscura o vaga se proceda en los t érm inos 
previst os en el ar t ículo 873 de est a Ley.

La Justicia social es un concepto aparecido a 
mediados del siglo XIX, referido a las 

situaciones de desigualdad social, que define 
la bu?squeda de equilibrio entre partes 

desiguales, por medio de la creacio?n de 
protecciones o desigualdades de signo 

contrario, a favor de los ma?s de?biles.

La categori?a de trabajador de 
confianza depende de la 

naturaleza de las funciones 
desempen?adas y no de la 
designacio?n que se de? al 

puesto.
Son funciones de confianza las 

de direccio?n, inspeccio?n, 
vigilancia y fiscalizacio?n, 
cuando tengan cara?cter 

general, y las que se relacionen 
con trabajos personales del 

patro?n dentro de la empresa o 
establecimiento.

Los Tribunales deben 
garantizar el cumplimiento de 
los principios y condiciones 

citados. El juez debera? 
atender al principio de 

realidad sobre los elementos 
formales que lo contradigan. 
Asimismo, se privilegiara? la 
solucio?n del conflicto sobre 

los formalismos 
procedimentales, sin afectar 
el debido proceso y los fines 

del derecho del trabajo.

El punto fundamental en todo derecho 
procesal es la circunstancia de que la ley 
garantice una igualdad absoluta entre las 
partes que se someten a la jurisdiccio?n 

estatal.

- Fuente supletoria: 
Cuando la ley deja 

vaci?os o lagunas, y no 
existe jurisprudencia, 

uso o costumbre 
aplicable, los principios 
de derecho del trabajo 

entran como 
suplemento.

- Fuente interpretadora: 
Sirven tambie?n para 

interpretar la normativa 
vigente, cuando esta 
sea confusa o haya 

diversas 
interpretaciones 

posibles.

Se entiende por relacio?n 
de trabajo, cualquiera 

que sea el acto que le de? 
origen, la prestacio?n de 

un trabajo personal 
subordinado a una 

persona, mediante el 
pago de un salario.

Contrato individual de 
trabajo, cualquiera que 

sea su forma o 
denominacio?n, es aquel 
por virtud del cual una 

persona se obliga a 
prestar a otra un trabajo 
personal subordinado, 
mediante el pago de un 

salario.
La prestacio?n de un 

trabajo a que se refiere el 
pa?rrafo primero y el 
contrato celebrado 

producen los mismos 
efectos.

Las resoluciones de los tribunales 
laborales son:

I. Acuerdos: si se refieren a 
simples determinaciones de 

tra?mite o cuando decidan 
cualquier

II. cuestio?n dentro del negocio;
III.Autos incidentales o 

resoluciones interlocutorias: 
cuando resuelvan dentro o fuera 

de juicio un incidente; y
IV.Sentencias: cuando decidan 

sobre el fondo del conflicto.

La norma procesal del trabajo: ARTICULO 837. 

Las par t es t endrán derecho a que se garant ice su 
debida defensa y represent ación; en 

consecuencia, podrán est ar  asist idos por  un 
apoderado legal quien deberá ser  Licenciado en 

Derecho o abogado t it u lado con cédula 
profesional. Cuando el Tr ibunal advier t a que 

exist a una m anif iest a y sist em át ica incapacidad 
t écnica del apoderado legal, prevendrá a la par t e 

afect ada para que designe ot ro, cont ando con 
t res días nat urales para hacer lo. Los 

t rabajadores o sus benef iciar ios t endrán derecho 
a que les sea asignado un abogado de la 
Procuradur ía de la Defensa del Trabajo 

com pet ent e o de la Defensor ía Pública que 
asum a su represent ación jur ídica.

Paridad procesal.

Principios procesales particulares:
Son aquellos que orientan 

predominantemente un sector del derecho 
procesal. Principios procesales 

alternativos:
Son aquellos que rigen en lugar de otros 
que representan normalmente a la opcio?n 

contraria.

La justicia social remite directamente al derecho de 
los sectores ma?s desfavorecidos de la sociedad, en 
especial los trabajadores, al goce de los derechos 
humanos sociales y econo?micos, conocidos como 

derechos de segunda generacio?n, de los que ningu?n 
ser humano deberi?a ser privado.

Disposiciones generales. 
articulo 20: 



Competencia general de las 
juntas locales de 

conciliación y arbitraje.

Competencia específica de 
las juntas federales de 
conciliación y arbitraje.

Demanda y contestación.

Excepción de 
incompetencia: substancial y 

resolución.

Competencia laboral: Declaración oficiosa de 
incompetencia.

Nulidad de lo actuado por 
juntas incompetentes.

NORMAS DE COMPETENCIA

La competencia es la jurisdiccio?n limitada 
para el conocimiento de cierta clase de 
negocios; por ello, la competencia es la 

facultad y deber del tribunal de 
resolverlos. Tradicionalmente se fija por 

materia, grado, cuanti?a y territorio.

La competencia federal obedece a muy variadas 
razones:

- a) Trascendencia de la rama industrial
- b) Intervencio?n del estado en la empresa, bien 

mediante su administracio?n directa, bien
- mediante su administracio?n descentralizada

- c) Existencia de un contrato o concesio?n federal
- d) Ejecucio?n de trabajos en zonas federales, en 

aguas territoriales o en las comprendidas
- en la zona econo?mica exclusiva de la nacio?n

- e) Conflictos que afectan a dos o ma?s entidades 
federativas

- f) Conflictos derivados de contratos colectivos 
que hayan sido declarados obligatorios
- en ma?s de una entidad federativa

- g) Obligaciones patronales en materia educativa
- h) Obligaciones patronales en materia de 

capacitacio?n y adiestramiento de sus
- trabajadores

707 bis: Los jueces y secretarios instructores se 
tendra?n por forzosamente impedidos y tendra?n el 

deber de excusarse en el conocimiento de los 
asuntos en los casos siguientes: I. En asuntos en 

los que tenga intere?s directo o indirecto; En 
asuntos que interesen a su co?nyuge, concubino o 
concubina, o a sus parientes consangui?neos en 

li?nea recta sin limitacio?n de grados, a los 
colaterales dentro del cuarto grado, y a los afines 

dentro del segundo;
I. Si entre el funcionario, su co?nyuge, concubino o 

concubina, o sus hijos y alguno de los 
interesados, haya relacio?n de intimidad nacida 

de algu?n acto civil o religioso;
II. Si fuere pariente por consanguinidad o afinidad, 

del abogado o procurador de alguna de las 
partes, en los mismos grados a que se refiere la 

fraccio?n II de este arti?culo;

Arti?culo 873-A.- Dentro de los cinco di?as siguientes a su admisio?n, el 
Tribunal emplazara? a la parte demandada, entrega?ndole copia 

cotejada del auto admisorio y del escrito de demanda, asi? como de 
las pruebas ofrecidas en e?sta, para que produzca su contestacio?n 
por escrito dentro de los quince di?as siguientes, ofrezca pruebas y 

de ser el caso reconvenga, apercibie?ndole que de no hacerlo en 
dicho te?rmino se tendra?n por admitidas las peticiones de la parte 

actora, salvo aque?llas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, 
asi? como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a 
formular reconvencio?n. Asimismo, debera? apercibirlo que de no 

cumplir con lo previsto en el arti?culo 739 de esta Ley, las 
notificaciones personales subsecuentes se le hara?n por boleti?n o 
por estrados, y en su caso por buzo?n electro?nico, conforme a lo 

establecido en esta Ley.
A toda contestacio?n de demanda debera? anexarse el documento con 

el que se acredite la personalidad de quien comparezca en 
representacio?n del demandado.

605: Los Tribunales federales, de las 
entidades federativas y de la Ciudad de 
Me?xico, estara?n a cargo cada uno, de un 

juez y contara?n con los secretarios, 
funcionarios y empleados que se juzgue 
conveniente, determinados y designados 
de conformidad con la Ley Orga?nica del 
Poder Judicial de la Federacio?n o de la 
Ley Orga?nica del Poder Judicial Local 

segu?n corresponda.

El plan original de la secretari?a era que el 
nuevo instituto iniciara operaciones el 
pro?ximo 1 de noviembre, antes de que 

concluyera este sexenio, pero debido a que 
el Senado au?n no aprueba la reforma a la Ley 

Federal del Trabajo (LFT), que fijara? las 
reglas de operacio?n de ambos organismos, 

se postergara? un an?o su entrada en 
operacio?n.

En el campo del derecho juri?dico, la nulidad 
aparece como una medida de seguridad juri?dica, 
puesto que con sus efectos se obtiene la validez 
de todos aquellos actos juri?dicos proce?sales que 
no reu?nan los requisitos formales preestablecidos 

por la ley.

Arti?culo 703.- Las cuestiones de competencia, en 
materia de trabajo, so?lo pueden promoverse por 

declinatoria.
La declinatoria podra? oponerse hasta la audiencia 
preliminar, acompan?ando los elementos en que se 

funde; en ese momento, el Tribunal despue?s de oi?r a 
las partes y recibir las pruebas que estime 

convenientes, las que debera?n referirse 
exclusivamente a la cuestio?n de incompetencia, 

dictara? en el acto resolucio?n.

Art. 704. Cuando una Junta Especial 
considere que el conflicto de que conoce, 
es de la competencia de otra de la misma 

junta, con citacio?n de las partes, se declara 
incompetente y remitira? los autos a la Junta 

Especial que estime competente.

En la codificacio?n de las nulidades se presenta 
una alternativa: o se especifican muchas de las 

causales de nulidad, o bien se dan estas por 
sabidas y u?nicamente se reglamentan algunos 
casos, por las consecuencias que traeri?an al 

desarrollo normal del proceso.

las Autoridades del Trabajo, son aquellos 
O?rganos Gubernamentales que tienen 
algu?n tipo de intervencio?n en la vida 

laboral de los trabajadores, buscan en 
todo momento el desarrollo del derecho 
laboral, vigilando el cumplimiento de las 

normas laborales y su adecuada 
aplicacio?n en los centros de trabajo.

705: El Poder Judicial Local a trave?s de 
su pleno u o?rgano ana?logo que 

corresponda de conformidad con su 
legislacio?n cuando la competencia se 

suscite entre tribunales pertenecientes a 
dicho Poder Judicial local.

I. El Poder Judicial Federal a trave?s del 
Tribunal Colegiado de Circuito que 

corresponda, cuando la controversia 
se suscite entre:

- a)Tribunales Federales y Locales;
- b)Tribunales Locales de diversas 

entidades federativas;
- c)Tribunales Locales y otro o?rgano 

jurisdiccional federal o de diversa 
entidad federativa;

- d)Tribunales Federales, y
- e)Tribunales Federales y otro o?rgano 

jurisdiccional.
Los conflictos competenciales de los 

Tribunales federales y locales, se 
substanciara?n de conformidad con las 

leyes orga?nicas correspondientes.

Las controversias o incidentes sobre el 
conocimiento o abstenciones frente a un caso 

determinado de competencia puede producirse no 
solo entre tribunales de una misma jurisdiccio?n, sino 

tambie?n entre las mismas jurisdicciones.

Arti?culo 704.- Cuando un Tribunal considere que el 
conflicto de que conoce, es de la competencia de 

otro, con citacio?n de las partes, se declarara? 
incompetente y remitira? los autos al Tribunal que 

estime competente. Si e?ste al recibir el expediente se 
declara a su vez incompetente, lo remitira? a la 

autoridad que deba decidir la cuestio?n de 
competencia, para que e?sta determine cua?l es el 

Tribunal que debe continuar conociendo del 
conflicto.

El escrito de contestacio?n de demanda debera? 
contener una exposicio?n clara y circunstanciada 
de los hechos, los fundamentos de derecho en 

los que se sustenta, las excepciones y defensas 
que el demandado tuviere a su favor, debiendo 

referirse a todos y cada uno de los hechos 
aducidos en la demanda, afirma?ndolos o 

nega?ndolos, y expresando los que ignore cuando 
no sean propios, agregando las manifestaciones 
que estime convenientes y, en su caso, objetar 

las pruebas ofrecidas por la parte actora, 
apercibido que en caso de no hacerlo se le 
tendra? por perdido el derecho de objetar las 

pruebas de su contraparte.
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