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i Lafuneidn cotidiana de la Junta Federal da Coneiliacidn y Arbitraje es imparti justicia, promoviendo la paz socialy
amonia en las relaciones laborales, mediante la conciiacin y el arbitraje.

3.1.- Funciones de las juntas de
conciliacién aticulo 694-H Francion W Tater con I debida equidad y respeto alos nteresaos, nrocurando que todas as conclliaciones e s realoen
concluyan en areglos satisfactorios paralos mismas espetando os derechos de las partes

Articulo B344-E1

Centros de Concllacidn.

Articulo 6844 i garantizar la actuaciony li k
3 concilacidn| labuiLaslcmeamdnauu funclones, con base en la aphcacmae
CBD“U‘U n Instrumentos técnicos, confiables y pertinentes

Articulo 8400 -8 lag destrezas, habildades y competencias siguientes

a)C generak ¥

. b) Andlisia y resolucidn de controveraias;

) Gestidn del conflicto
d) Aptitudes en la funcidn conciiatoria

Articulo 684-N il ! llevard in serpiblicas y abiertas. Las convocatorias
deberdn publicarse én ef Diano Oficial de la Federacién o en lo i i i yen ! el Centra de
Cangiliacion, en el que deherd estar publicado d

UNIDAD I” rticulo 6640~ Organo de tio de Cencliaciin, a prop , aprbard s emisidn de la a) Fomat ipcidn, que se pondrd Gn en las del Centro de Concillaciény | de Intemet; b) Currculum 1 los documentos
. imi n iun @ LE én; 1L B plazas sujetas a concurso; I Eflugary gue sopartenla nfomacio; ) Copla cetfcada del ot de nacimiento; ) Copia el Thuloy dea céchla pofesicnst ) Escro enelgy verdad, manifieate encant " o
3.3 Procedimientos ante las juntas de e pish b b et i e skincoaka LT e e i L

JURISDI CCION Y Conciliﬂcién y ﬂrbitraje deinscripeion al procedimiento, que serdn Cmuﬂcdeﬁehccmmelmu\solmmnﬁemamﬁeﬂemeusamaebsnqmsmsdeli inseripcidn, las reglas tl!\ploc!dm!mnysu conformidad con ellos

PROCEDI Ml ENTO ANTE LA Articulo 684-P-- Para participar en el procedimiento de seleccion de conciliadores, deberén cumplirse con los

requisitos que establece esta Ley. Las Autoridades Conciiadoras elaborarén Ia lista de los participantes, a los

JU NTA DE CON Cl LIAC'ON que les asignard un folio de referencia, que serd el Ginico medio para identificar a los aspirantes en la etapa de

evaluacion del procedimiento.

Articulo 652 Log g g los deleg: e designen, f las
nomas siguienteg: L T i 8) Los sindicatos de rabajadores debkdamente mgistrados. b) Los tabajadores
¥ k ‘mesgs durante el afio anterior & la fecha de la covocatoria, cuando no existan

I Serd indicatos los en los mismos, cuando: a) Estén prestando seniclos aun
patrdn. b) a i | afio anterior a la fecha de | L. Log trabajadores ibres a
«que se refiere |a fraceidn | inclsa b, det L ¥ V. Ls de o delega la

3.4. -Integracién y procedimiento ante las R e
juntas de conciliacion accidentales

articulo 652y 653

Articulo 653.- Los representantes de los patrones serdn designados en las convenciones porlos mismos patrones o por sus delegados, de
conformidad con las nomas siquientes: | Tienen derecho a participar en laleocion: 2) Los sindicatos de patrones debidamente registrados, cuyos
miembros tengan rahajadores a su senvicio. b) Los patrones independientes quetengan tlaha)admesa su senvicio; Il Lussmdu:atﬂsde patrones
designarén un delegado; 1l Los patrones independi
pudersuscnhuurdustesﬂgusyDemﬁcadapure\lnspeﬂurdel'{rahap,y VL denciales de los delegados serén extendidas por la di )
los sindicatas.

podrén concurrir

La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje es un tribunal con plena jurisdic- cién, que tienea su cargo la tramitacién y
decisidn de los conflictos de trabajo que se suscitan entre trabajadoresy patrones, sélo entre aquéllos o s6lo entre éstos,
de-rivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente

3.5.- Jurisdiccion y funciones de las juntas
de conciliacion y arbitraje

Conflicto individual: involucra a un empleado o grupo
de empleados y cada uno defiende por su cuenta la
3.6.- Procedimientos en conflictos cuestion que le conciere. Conflicto colectivo:
individuales y colectivos invaluera a un grupo de trabajadores de forma
colectiva, el problema afecta a todos y la reclamacion
serealiza de forma grupa




conciliacién y arbitraje

En los procedimientos especiales se observaran las

Articulo 895 - La audiencia de juicio se desahogara Fhle e el BRI ke i Dl e
en lo que sean
Se

en los para el —_—
ordinario. ' - - se -

N Sederoga.

Articulo 896 .- Para aplicacion del articulo 503 de la

- Procedimientos especiales [ o e el ] 1 i, e [ [t Ty (e o) &
el Tri las a que
se refiere ese para ello al patrén le
los ¥ de los

beneficiarios registrados ante &l y en las instituciones
oficiales: podra ademas ordenar la practica de

o emp 1os e
que estime pe: para

atodas las que

del trabajador e ejer\:er sus derechos ante el

Tribunal. De existir contl ntre los

el inbunal citara a la audiencia Drel munar. El Inbunal

su
v prucbas aportadas por las personas que ejercitaron
derechos derivados de las prestaciones que generd el
wabajador fallecido

Articulo 900.- Los conflictos colectivos de naturaleza

nca. son cuyo ne: tiene por
objeto la aim de
condiciones de trabajo, o bien, la suspensién o

de las

- - salvo que la presente L sefale ouro procedimiento.
4.3 - Conflictos que son objetos de i = =y Lo

Erapitacioniessecial= Articulo 901.- En la tramitacion de los conflictos a que

Se refiere este capitulo. I0s Irbunales deberan
procurar, ante tado. que las partes lleguen a un
convenio. A este fin, podran intentar la conciliacién en
del pre que no se
haya dictado la resolucién que ponga fin al conflicto.

. Silas partes llegan a un convenio, se dara por

unidad PROCEDIMIENTOS Articulo 9U6.- La audiencia se desarrollara de terminado el =i por el

conformidad con las normas siguientes: | Siel Tribunal, producira toclos [ e'fec‘losjuﬂdboos
ESPECIALES promovente no concurre a la audie e a una o da v. si
por desistido de su solicitud; no sellega a un convenie, las partes harén una
. . . contraparte, se ke tendré por ion de los v Gue dieron origen al
“1.41.- Audiencia de conciliacion, demanda arreglo. El promovente hara una exposicion de los conflicto v formularan sus peticiones v a las gue por
— w excepciones, ofrecimiento y admision de —— hechosy de las causas que dieron orngen al confliicta y  —— s naturalera no puedan desahogarse, se les senalas
pruebas... ratificara su peticién; 1l Siconcurren las dos partes, dia y hora para ello; VI. Concluidas las exposicionas,
el Tribunal, des s de oir sus i s, las de las partes y formuladas sus peticiones, se
exhortard para que procuren un arreglo il io. a desahogar las prucbas admitidas, y
Los miembros del mismo podréan hacer las o crentim bt Al (e et (e Lot s o
Sugestiones que jJuzguen convenientes para el arreglo concedera el uso de la voz a las partes para formular
del conflicto; alegatos en forma breve y se declararan vistos los
autos para . Fraccién da Se deroga.
— E e, et

nientos en confli
individuales y colectivos

T
latores, o o1
Tt
- B 5 = par cenmeies
3 ey -
Senga o it wramsaye oo parr
Canoar =
Articulo 921 Bis.- Dentro de las horas ala que sea

el er o a huelga, el Tribunal o las autoridades mencionadas
n Ia fraccien 1 del artioulo 920 de esta Ley. notiMcaran al Centro de Conclllackon
competente para que intervenga durante al periods de prehuciga a fin de avenir a
las partes; éste tendra e del periodo de prehuelga para
¥ Para este propésito, podran asignar
conciliadores ante el Tribunal. Articulo adicionado

Los puntos resolutivos. Son la parte final de la

sentencia en donde se precisa en forma muy concreta

siel dela es 1.

si existe va ésta; ademas,

se precisan los plazos para que se cumpla la propia
en . en ella se el




