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UNIDAD 3

La Ley Federal del Trabajo en 1931 quedo
integrada porlos siguientes Tribunales de Trabajo:
a) Una Junta Federal de Condliacidn y Arbitraje,
con residenda en la Ciudad de México, Distrito
Federal (articulo 258 de la Ley);

b) Juntas Federales de Condiliacian (articulo 355 de
la Ley) que vinieron a sustituir a las Regionales de
Conciliacion;
¢} Junta Federales Accidentales de Condliacidn
(articulo 354 de la Ley)

Articulo 354.-, La Ley
reconoce la libertad de
coalicién de trabajadores y
patrones. Articulo 355.-.
Coalicion es el acuerdo
temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones
para la defensa de sus
intereses comunes.

conseguir y mantener el equilibrio entre
los factores de la produccidn, mediante
las funciones de conciliacidn e
imparticidn de justicia, en las relaciones
laborales de jurisdiccidn federal y esta
sectorizada a la Secretaria del Trabajpo y
Prevision Social, pero tiene un caracter
autdnomo.

—
3.4. -Integracién y procedimiento ante las
juntas de conciliacién accidentales.

/.

Ley Federal del Trabajo Federal Articulo
870, Las disposiciones de este capitulo
rigen para el procedimiento ordinario y

en lo que resulte aplicable a los
procedimientos especiales. El
procedimiento ordinario aplicara en
aquellos conflictos individuales y
colectivos de naturaleza juridica que no
tengan una tramitacion especial en esta
Ley.

Procedimiento ordinario Se refiere a los
conflictosindividuales y colectivos de
naturaleza jundica que no tienen una

tramitacion especial. Su marco legal, esta

comprendido en los articulos 870 a 891

de la Ley Federal del Trabajo y se divide

en 2 fases

—

3.5.- Jurisdicciéon y funciones
5. de las juntas de conciliacién y
arbitraje.

—

3.1.- Funciones d las juntas de
conciliacién.

7
— -

3.6.- Procedimientos en conflictos
individuales y colectivos.

JURISDICCION Y PROCEDIMIENTO ANTE LA JUNTA DE

CONCILIACION.

/""—_7;_{__ \

—

f
La Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje es un Tribunal de integracién
tripartita y democratica encargada de
la resolucion de los conflictos laborales.

I

. permanentes.
“'\-\

3.2.- Procedimientos ante
2. las juntas de conciliacién

3.3.- Procedimientos ante las juntas de
‘conciliacién y arbitraje.

]
funcién cotidiana de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje es impartir justida,
promoviendo la paz social y armonia en las
relaciones laborales, mediante la
conciliacién y el arbitraje. Garantizando a
trabajadoresy patrones o empleadores de
las ramas industrialesy empresas de
jurisdicadn federal, respeto ala Ley,

de demanda, ante la Oficialia de Partes
la Unidad Receptora de la Junta

a la Junta Especial que corresponda, el
mismo dia antes de que concluyan las
labores de la Junta.

se iniciard con la presentacion del escrito

competente, la cual lo turnara al Pleno o

Titulo Catorce Derecho Procesal del Trabajo, Capitulo XviI,
Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Condliacion y
o Arbitraje, articulos 875, inciso &) y 876, fracdones II, I, V y VI;
Capitulo XVIlI, De los Procedimientos Especiales, articulo 835
fraccidn |, Capitulo X1 Procedimientos de los Conflictos
Colectivos de Naturaleza Econdmica, articulos 301 y 206
fraccian IIl; Capitul o 2, Procedimiento de Huelga, articulo 926.

transparencia, certeza y seguridad juridica
en la resolucion de los conflictos laborales.

At e



UNIDAD 4

Se refiere a los conflictos individuales y

arficulo 857 de la Ley Federal del Trabajo hace
referenda taxativamente a lasprovidencias cautelares
dearraige y embargo precautorio, como las dnicas

5 retar los presi de las Juntas de
Condliaciény Arbitmje: no obstante, conforme
alarticulo 17 de esa ley pueden pronunciarse respecto

acciones que llevan a cabo los trabajadores ante

una autoridad laboral; cuando desean firmar un quep
contrato que rija su relacién laborl o ciando

consideran que su relacién laboral se ha

o ffica que los trabajad delas c uya

Sub Este procedimiento

podemos ubicarlo en el titulo
quince en su capitulo primers
dela Ley Federal del Trabajo.

colectivos de naturaleza juridica que no
fienen una tramitacién especial. Su
marco legal. estd comprendido en los

no pueden suspender labores en cualquier
momento, sinc que deben de iniciar el
procedimiento taly como se establece en el

definicién se les oforga al no estar previstas en la ley,
para lo cual deberan, atento acada caso, cuando exista
urgenda y peligro en la demora. proveer lo relativo a

Cualquiera de las partes podri promover

su asmplimiento mediante el

articulos 870 a 891 de la Ley Federal del

Tmbajo

conflictos indivi ¥
colectivos econémicmos.

emplazar al patrin a través de la autoridad de
trabajo comespondienteTitulo catorce, capitula XX

una solidtudde esa naturaleza, para evitar perjuicios

procdimiento de ejecudén de sentencia
que establece esta Ley, ante el Tribunal

de la Ley Federal del trabajo

g, Recumos. providencias
7. Procedimiento de huelga. " utelares y terceros.

Procedimientos de
ejecucién.

PROCEDIMIE NTOS ESPECIALES

Funcionamiento de
las juntas de
1. mnciliaddén y
arbitmje

mpartir justicia, promoviendo la
paz social y armoniaen las

relaciones laborales, mediante la
condliacién y el arbitraje

los articulo 527, 627 A, 628 y 529 de
laLey Federal del Trabajo, en
esencia reproducen la mencionada
base constitucional, pero se
recomienda su consulta.

2 Procedimientos
- espediales.

La Ley Federal del Trabajo indica que se
itan en lavia de procedimiento
especial de los conflictos que se
susciten con motive de: Conflictos
relativos a la jornada laboral.
Habitaciones de los frabajadores.
Aprobacién del contrato individual de
trabajo en la prestacién de servicios de
trabajadores mexicanos fuera de la
Repiiblica

e- Y Q-

P - oo B &

4, Conflictos que son objetos
" de framitacién espedal. 4.

pruebas

Audiencia de condliacién, demanda y
excepciones, ofredmiento y admisidn de

La Ley Federl del Trabajo .'/
indica que se tmmitan en la via En los arficulos 875 a 880 se definen las caracteristicas de
de procedimiento espedal de cada una de las etapas en las que se desarmlla, por lo que
los conflictos que se susciten esta audiencia constituye parte fundamental del
n motivo de: Conflictos procedimiento ordinario laboral, ya que de su exacto
relativos a la jornada laboral. desarrollo depende que se satistagan los derechos
Habitaciones de los fundamentales de audiencia y debide proceso, en la
trabajadores. medida en que, conforme a ello, se permite a las partes
ejercer su derecho a ser oidas y vencidas en el juicio, esto
es. exponer sus pretensionesy ofrecer pruebas para
demostrar sus afirmaciones.

Del articulo 873 de |a Ley Federal del
Trabap,se adwierte la obligacién de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje de
sefialar dia y hora para la celebracion

de la audiencia de i

Recepcidn de pruebas,
5. ”
alegatos y resolucidn.

articulo 776 de la Ley Federal del
Trabajo, son admisibles en el proceso
todos los medios de pruebaque no
sean contrarios ala moral y al derecho.
De maneraenunciativa dicho articulo

demanda y excepcionesy
ofrecimiento y admisién de pruebas,
asi como ordenar la notificacién
personal de ese acuendo a las partes
con una anticipacién de diez dias por
lo menos.

como medios de prueba los
siguientes: |.C onfesional, I
Documental, lIL. Testimonial, IV. Pericial,
V. Inspeccibn, V1. Presuncional, VIL
Instrumental de actuaciones, y VIIL
Fotografiasy, en general, aquelios
medios aportados por los

descubr de la ciencia.
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