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UNIDAD Il
JURISDICCION Y
PROCEDIMIENTO

ANTE LA JUNTA DE

CONCILIACION.
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(

El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje es un érgano de imparticion de
justicia laboral competente para dar solucion a los conflictos laborales
individuales y colectivos que se suscitan entre las dependencias de la
Administracién Publica Federal

Funciones d las juntas de
conciliacion.

El procedimiento se iniciara con la presentacion del escrito de demanda, ante la

: Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competente, la cual lo turnara

ARTICULO 872. al Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes de que
concluyan las labores de la Junta.

Procedimientos ante las
juntas de conciliacion
permanentes

El procedimiento ordinario se inicia con la simple presentacion del
escrito de demanda ante la oficialia de partes, la cual la turnara al Pleno
0 a la Junta Especial correspondiente, el mismo dia antes de que
concluyan las labores de la Junta

Procedimientos ante las juntas
de conciliacién y arbitraje. Articulo 871

Los conflictos colectivos de naturaleza econémica son el resultado del desequilibrio entre los
factores de la produccion y, cuyo procedimiento tiene por objeto la modificacién o implantacion
de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la suspensién o terminacion de condiciones colectivas
de trabajo.

Integracién y procedimiento
ante las juntasde —
conciliacion accidentales.

lIl. En los conflictos colectivos de jurisdiccién federal, sera competente el Tribunal
Federal; en los conflictos colectivos de jurisdiccion local, conocera el Tribunal Local
del lugar en que esté ubicada la empresa o establecimiento;

Jurisdiccion y funciones de
las juntas de conciliaciony 4 Articulo 700.

arbitraje.
establecen todos los requisitos que debera contener el dictamen
Procedimientos en conflictos pericial, que van desde los hechos y causas que le dieron origen
individuales y colectivos. articulo 910 al conflicto hasta la forma en la que a su parecer, se podria resolver

el conflicto.
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f ) ) ] articulos 118 y 122 de Articulo 118. El Tribunal Federal de Articulo 122.El Tribunal tendra también el nimero
Funcionamientode las juntas | |, | oy Federal de losJ Conciliacion y Arbitraje sera colegiado, | de Conciliadores que sean necesarios para prestar
de conciliaciony arbitraje Trabajadores al Servicio | funcionard en Pleno y en Salas, se ™) el servicio piblico de conciliacion en los asuntos
del Estado integrard cuando menos con tres Salas, de la competencia del Tribunal o que le encomiende
las que podran aumentarse cuando asi se el Presidente de éste, interviniendo y dando fé
requiera. publica de los convenios que las partes celebren

con su intervencion.

Articulo 870.- Las disposiciones de este Articulo 895.- La audiencia de juicio se desahogara en los

Procedimientos especiales Articulo 870.- cap_itult_) rigen para el procec!imiento tén'ninqs -previstos pa.ra el procedimien}o ordir_lario. -E.n los
ordinario y en lo que resulte aplicable a procedimientos especiales se observaran las disposiciones
los procedimientos especiales de los capitulos XIl y XVII de este Titulo, en lo que sean

aplicables.

Articulo 684-A.- Las disposiciones de este Articulo 892.- Las disposiciones de este capitulo rigen la
Titulo rigen la tramitacion de la instancia tramitacion de los conflictos que se susciten con motivo de la

Articulo 684-A.=d conciliatoria previa a la de los conflictos aplicacion de los articulos 5o. fraccion Ill; 28, fraccion Ill; 151;
ante los Tribunales, salvo que tengan una 153-X; 158; 162; 204, fraccion IX; 209, fraccion V; 210; 236,
tramitacion especia| en esta Ley fracciones Il y Ill, 484, 503 y 505 de esta Ley

Conflictos que son objetos de
tramitacion especial

1. Si el patron opuso la excepcion de falta de personalidad al contestar el pliego de peticiones, el Tribunal resolvera
previamente esta situacion y, en caso de declararla infundada, se continuara con la audiencia; Fraccion reformada
DOF 01-05-2019 II. Si los trabajadores no concurren a la audiencia de conciliacion, no correra el término para la

suspension de las labores; Ill. El Tribunal podra emplear los medios de apremio para obligar al patron a que
concurra a la audiencia de conciliacion;

- Audiencia de conciliacion,

: Articulo 927
demanda y excepciones,

Articulo 900.- Los conflictos colectivos de naturaleza economica, son aquéllos cuyo planteamiento tiene por objeto la
Procedimientos en conflictos ] modificacion o implantacion de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la suspension o terminacion de las relaciones colectivas
individuales y colectivos de trabajo, salvo que la presente Ley sefiale otro procedimiento

_ Articulo 873-1.- El Tribunal, abrira la fase de desahogo de pruebas, conforme a lo siguiente: |. Se procedera a desahogar todas las
pruebas que se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primero las del actor y luego las del demandado; Il. Si
Desahogo de pruebas, . alguna de las pruebas admitidas no se encontrara debidamente preparada y estuviera a cargo de las partes, se declarara la desercion
alegatos y resolucion de la misma, salvo causa justificada, en cuyo caso el juez sefialard nuevo dia y hora para su desahogo dentro de los diez dias
siguientes; para ello, debera tomara las medidas conducentes y podra hacer uso de las medidas de apremio que estime necesarias para
- lograr el desahogo de las pruebas admitidas y evitar la dilacion del juicio,
Articulo 920.- El procedimiento de huelga se iniciara mediante la presentacion del pliego de peticiones, que debera reunir los requisitos
Procedimiento de huelga — siguientes: Se dirigira por escrito al patron y en él se formularan las peticiones, anunciaran el propdsito de ir a la huelga si no son
satisfechas, expresaran concretamente el objeto de la misma y sefialaran el dia y hora en que se suspenderan las labores, o el término
L de prehuelga

Si en los conflictos individuales la conciliacion se convierte en la solucion mas conveniente, en los conflictos que implican intereses
colectivos, como en los casos de huelga, lo es con mayor razon, por existir un tercer factor, mas interesado en la solucion del
problema, que es el interés publico para tal efecto, la Ley Federal Del Trabajo fija, en los casos de huelga, una audiencia de
avenimiento, con la finalidad de tratar de conciliar a las partes en conflicto.

Los puntos resolutivos o
conclusiones de la
K determinacion
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REFERENCIAS

LIBRO INSTITUCIONAL.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ARTICULO 123.

LEY FEDERAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

www.ensiclopediajuridica.com

www.bibliotecaenlineadelaunam.com
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